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GUNDEMIN 16. MADDESI

Belediye Meclisinin 05.12.2024 tarih ve 207 sayih karari ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen
Gegici Is¢i Vize Teklif Cetveline iliskin Plan ve Biitge Komisyonunun 20.12.2024 tarih ve 2024/77 sayili
raporunun meclis giindemine alinarak karara baglanmasi hususundaki;

Plan Biit¢e Komisyonu Raporu:

Rapor Tarihi: 20.12.2024

Rapor No: 77

Konu: Gegici Isci Vize Teklif Cetveli

Inceleme: Belediye Meclisimizin 05.12.2024 tarihli toplantisinda giindemin 5’inci maddesinde yer alan
Belediyemiz 2025 yili gegici is¢i vize teklif cetvelinin incelenerek gerekli kararin alinmast ile ilgili konu yine
Belediye Meclisinin 05/12/2024 tarih ve 207 sayili karar1 ile Komisyonumuza havale edilen konu;16-17-18-19
ve 20/12/2024 tarihlerinde, Kepez Belediyesi Plan ve Biitge Komisyonu toplant: salonunda iiyelerin tamaminin
katilim1 ile toplanmis ve yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.11.2024 tarih ve E-14233671-907-4331123 sayili
yazilarindaki, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yo6netmeligin 24.
maddesinin birinci fikrasindaki; “Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlari
bu kurum ve kuruluslar i¢in norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standard:
toplammnin yiizde yirmisini gegmemek iizere bulunacak saymn yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore
hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin
hesaplanmasinda sonucun tam sayi ¢ikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam
saytya yuvarlanarak gegici is pozisyonu sayist tespit edilir.” hiikmii geregince; C-18 Grubunda yer alan
Belediyemiz Memur Norm Kadro Standardi toplammin 1255 oldugu ve buna gore, 2025 yih igin vize
edilebilecek gecici is pozisyonu sayisimn 1255x%20= 251 kisi oldugu ve tam yil esasina gore
hesaplanmasi sonucu da 251x12=3012 adam/ay gegici is¢i cahstirilabilecegi ancak, idarenin 2024 yih
icerisinde 84 adam/ay gecici isci calistirdigi ve 2025 yih igerisinde de 84 adam/ay gecici isci
¢alistirilmasini teklif ettigi goriilmiistiir.

Komisyon Gériisii: Teklif iizerine Komisyonumuzca yapilan inceleme neticesinde; 5620 sayili Kanunun
3 iincii maddesinin 2 nci fikrasinin (c) bendi ile gegici 1 inci maddesi hiikiimleri geregince Belediyemizde,
2025 yilinda toplam 7x12=84 adam/ay gegcici is¢i cahstirllmas: igin Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan asagidaki gegici isci vize teklif cetvelinin uygun olarak tanzim edildigi
kanaati ile Komisyonumuzca uygun goriilmiis olup, is bu rapor Meclise sunulmak iizere tarafimizca tanzim ve
imza altina alinmistir,

GECICI iSCI VIiZE TEKLIiF CETVELI
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Komisyon Uyeleri: Selguk KOCNEBIOGULLARI, Baris SENYURT, Veli YILMAZ, Yusuf ISERI ve Ali
Baki SARICA uygun imzal olup,

Konu goriigmeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyonu raporu
dogrultusunda oylamaya sunulmustur:

KARAR:

22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 24. maddesinin 1.
fikrasindaki; “Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlar:t bu kurum ve
kuruluslar i¢in norm kadro standartlar1 cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde
yirmisini gegmemek iizere bulunacak saymin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu
adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam say1
¢tkmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak gegici is pozisyonu
sayisi tespit edilir.” hiikkmii geregince; C-18 Grubunda yer alan Belediyemiz Memur Norm Kadro Standardi
toplaminin 1255 oldugu ve buna goére, 2025 yihi i¢in vize edilebilecek gecici is pozisyonu sayisinin 1255x%
20=251 kisi oldugu ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu da 251x12=3012 adam/ay gegici is¢i
calistirilabilecegi ancak, idarenin 2024 yili icerisinde 84 adam/ay gecici is¢i ¢ahistirdigi ve 2025 yih
icerisinde de 84 adam/ay gegici is¢i calistirilmasini teklif ettigi goriilmiis olup,

5620 sayili Kanunun 3. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendi ile gegici 1. maddesi hiikiimleri geregince
Belediyemizde, 2025 yilinda toplam 7x12=84 adam/ay gegici is¢i calistirilmasi icin Insan Kaynaklar: ve
Egitim Miidiirligii tarafindan hazirlanan yukarndaki gecici is¢i vize teklif cetvelinin kabuliine ve
konunun Plan ve Biitce Komisyonundan geldigi sekliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi.
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