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KEPEZ KENT KONSEYİ                                                           

KADIN MECLİSİ ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

1.BÖLÜM: AMAÇ,  KAPSAM, DAYANAK 

 

AMAÇ 

Madde 1: Bu yönergenin amacı Kepez Kent Konseyi Kadın Meclisi’nin oluşumunu, organlarını, 

görevlerini ve çalışma yöntemlerini belirlemektir. 

KAPSAM 

Madde 2: Bu yönerge Kepez Kent Konseyi Kadın Meclisinin kuruluşunu, organlarını 

amaçlarını,Yürütme ve çalışma ilkelerini kapsar. 

DAYANAK                                                                                                                               

Madde 3: Bu yönerge; Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası antlaşmalara, Ulusal Yasalara,  3.7.2005 

tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun Kent Konseyini düzenleyen 76 ncı maddesine,  08.10.2006 

tarih ve 26313 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik ve 06.06.2009 ve 27250 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Kent Konseyi Yönetmeliğinin değişen maddeleri hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

2. BÖLÜM:KEPEZ KENT KONSEYİ KADIN MECLİSİNİN KURULUŞU, 

AMACI,GÖREVLERİ  VE İLKELERİ 

 

KURULUŞU  

Madde 4:Kadın meclisinin kuruluşuna dair esaslar aşağıda sıralanmıştır. 

a) Kadın Meclisi, bu yönergenin 8. maddesinde belirtilen kurum ve kuruluşların kadın temsilcilerinin 

katılımı ile kurulur 

b) İlk genel kurul üyeleri, bu gruplardan ilgililik durumuna göre kadın meclisinin kuruluşunu takip 

eden 30(otuz) gün içerisinde genel sekreterliğe yapılan yazılı başvurular içinden kent konseyi yürütme 

kurulu tarafından belirlenir. 

c) Kadın meclisi genel kurulu ilk toplantısını, Kent Konseyi Yürütme Kurulu Başkanının çağrısı 

üzerine Kent Konseyi Yürütme Kurulu Başkanı veya başkan vekilinin başkanlığında yapar ve bu 

toplantıda kadın meclisi Yürütme kurulu ve başkanı seçimi yapılır.                                                             

d) Kadın meclisi ilk genel kurul toplantısı kent konseyi sekretaryası tarafından organize edilir. 

 

AMACI 

Madde 5: Kadın Meclisi’nin amacı;                                                                                           

a) Kadınların, toplumsal yaşamın; üretim, iş, siyaset, kültür, sanat vb. alanlarında söz sahibi olmalarını 

sağlamak, 

b) Kent ve kadın sorunları konusunda bilinçlenmelerini ve politikalar oluşturmalarını sağlamak, 

c) Kentsel yaşama katılmalarını sağlamak, 

d) Kente ait olma duygularının geliştirilmesine katkı sağlamak, 

e) Kepez kenti için “sürdürülebilir kalkınma” hedefleri dahilinde çalışmalar yürütmelerini sağlamak, 

f) Kadın Meclisi’ni ulusal, uluslararası ve kent düzeyinde temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler 

düzenlemek, 
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g)Kadınların, girişimci, araştıran, üreten bireyler olmalarını desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini 

geliştirmek 

 

GÖREVLERİ                                                                                                                 

Madde 6: Kadın meclisinin görevleri;                                                                                                                        

a) BM Bin Yıl Kalkınma Hedeflerinin gerçekleştirilmesi için; kadınların, eğitim, hukuk, sağlık, çevre, 

ekonomik, siyasal, kültürel ve toplumsal her alanda faaliyette bulunmalarını sağlamak, 

b) Kadınların toplumsal yaşamın üretim, iş, siyaset, bilim, sanat, sosyal, kültürel vb alanlarında söz 

sahibi olmalarını sağlayacak çalışmalar yapmak ve birlikte çalışma alışkanlığını kazandırmak, 

c) İlçemizde yaşayan kadınların, kent ve kadın sorunları ile sorumlulukları konusunda bilinçliliğinin 

artırılmasını ve politikalar üretilmesini sağlamak, 

d) Kadınların ihtiyaç ve sorunlarından yola çıkarak taleplerini belirlemek, çözümler ve projeler 

üretilmesinde aktif rol almalarını sağlamak, 

e) Kadınlar tarafından üretilen çözüm önerileri ve projelerin yetkili birimlere ulaştırılmasını sağlamak, 

f) Kadınların kent Yürütme  ile ilgili konularda etkin olarak temsil edilmelerini sağlamak, 

g) Sürdürülebilir kalkınma anlayışı içerisinde ilçemize yönelik çalışmalar yapmak,  

h) Kadın haklarını korumak ve geliştirmek, kadına yönelik her türlü şiddet ve istismara karşı 

toplumsal duyarlılığın artırılmasına çalışmak, 

i) Kadınların, girişimci ve dinamik kimliklerini ön plana çıkararak, araştıran, üreten, topluma, ülkesine 

ve dünyaya yararlı bireyler olmalarını desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini geliştirmek, 

j) Kadınların; çocuk hakları, insan hakları ve çevre konusundaki duyarlılıklarını artırmak. 

İLKELERİ 

Madde 7: Kadın Meclisi çalışmalarını şu ilkeler çerçevesinde yürütür;                                         

a) Şeffaflık 

Kadın Meclisi çalışmalarının tümünde şeffaflığı esas alır. Yapacağı bütün etkinlikleri üyelerine 

duyurur, üyelerinin düşüncelerini alır ve katılımlarını sağlar. Bilgi paylaşımını tarafsız, koşulsuz ve 

eşit yapar.                                                                                                    

b) Temsil 

Kadın Meclisi, yerel yönetişim sürecindeki karar alma mekanizmalarında kent kadınları adına söz 

sahibi olan temsili yapıdır ve cinsiyet eşitliğini esas alır. Ancak Kadın Meclisi siyasi ve ekonomik 

güçlerden ve bunlar doğrultusundaki fikirlerden bağımsız olup bu doğrultudaki hiçbir güç ile dikey ve 

yatay ilişki içine giremez.                                                                              

c) Gönüllülük 

Kadın  Meclisi çalışmalarının tümünde gönüllülüğü esas alır. Kar amacı güden herhangi bir çalışma 

içerisine giremez. Kent içerisinde kadınlarda gönüllülüğün gelişmesini ve yayılmasını teşvik eder. 

d) Sürdürülebilirlik 

Kadın Meclisinin sürdürülebilirliğinin sağlanması için kurumsallaşma bir zorunluluktur. Diğer yerel 

Kadın Meclisleri ile iletişim bağlarını kurar, ortaklık geliştirir ve güçlendirir.                                                                                              

e) Yönetişim 

Kadın Meclisi iyi yönetişim doğrultusunda yerel ortaklarla işbirliği içinde, kent kararlarının alınması 

ve uygulanması süreçlerinde kamuoyu oluşturulmasına katkıda bulunur.                         
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f)Çözümde Ortaklık 

Kadın Meclisi çalışmalarının tümünü başta Kepez Kent Konseyi olmak üzere konuyla ilgili tüm yerel 

aktörler ile ortaklık anlayışı içerisinde gerçekleştirir. 

g)Tarafsızlık                                                             

  Kadın meclisi, siyasi ve ekonomik kişi, kurum/kuruluşlardan ve bunlar doğrultusundaki fikirlerden 

bağımsızdır.                                                              

 

3.BÖLÜM:KEPEZ KENT KONSEYİ KADIN MECLİSİNİN OLUŞUMU VE ORGANLARI                                        

OLUŞUMU 

Madde 8: Kadın meclisi, aşağıda belirtilen kişi, kurum ve kuruluş temsilcilerinden oluşur. 

a) Üniversitelerin öğrenci konseyi bayan temsilcileri,  

b) Fakülte ve yüksek okulların kadın akademisyen temsilcileri, 

c) İlçemiz okullarındaki kadın öğretmenlerin temsilcileri,  

d) Konusu kadın olan sivil toplum kuruluşları kadın temsilcileri,  

e) Sendikaların kadın temsilcileri, 

f) İş dünyasının kadın temsilcileri,  

g) Meslek odalarının kadın temsilcileri, 

h) Çalışma gruplarının kadın temsilcileri, 

i) Spor kulüplerinin kadın temsilcileri,  

j) Yazılı ve görsel basın kuruluşlarının kadın temsilcileri,   

k) Kamu kurumlarının kadın temsilcileri, 

l) Mahallelerin kadın temsilcileri 

 

ORGANLARI 

Madde 9: Kadın Meclisi;                                                                                                 

a) Kadın Meclisi Genel Kurulu, 

b) Kadın Meclisi Yürütme Kurulu, 

c) Kadın Meclisi Çalışma Grupları,  organlarından oluşur. 

KADIN  MECLİSİ GENEL KURULU                           

Madde 10: Kadın meclisi genel kurulu ile alakalı esaslar aşağıdaki gibi sıralanır.                                                                                                                                                

a) Kadın Meclisi’nin en üst karar alma organıdır. Kadın  meclisi politikasını belirler. Görevi; meclis 

Yürütme kurulu tarafından hazırlanan gündemi görüşmek, değerlendirmek, gerekli hallerde gündeme 

madde eklemektir.  

b) Kadın Meclisi Genel Kurulu; yılda en az 2 kez olağan toplanır. Gerektiğinde olağanüstü toplantı 

için Kadın Meclisi Yürütme Kurulu çağrısı veya Genel Kurul üyelerinin 1/3’ünün imzalı çağrısı ile 

toplanır.                                                                                                   

c) Genel Kurulda, Meclis Yürütme kurulu tarafından hazırlanmış olan gündem maddelerine, toplantıya 

katılan Kadın Meclisi üyelerinin önerisi ve genel kurulun onayı ile madde eklenebilir.                                                                                                                        
d) Genel kurul, Kadın Meclisi Yürütme Kurulu Başkanının başkanlığında 8. maddede belirtilen 

gençlik meclisi üyelerinin katılımı ile toplanır. 
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KADIN MECLİSİ YÜRÜTME KURULU                                                             
Madde 11: Kadın meclisi Yürütme kuruluna dair esaslar aşağıda sıralanmıştır. 

a)Yürütme kurulu, 1 (bir) yıllık süre için seçilir. Bu yönergenin 8. Maddesinde belirtilen her grubun 

kendi içinden seçeceği birer temsilci Yürütme kurulunu oluşturur. Gruplar, temsilcilerini seçerken 

kadın erkek eşitliğini göz önünde bulundururlar.  Yürütme kurulu oluştuktan sonra, kendi içerisinden 

başkan,  başkan yardımcısı ve katibini seçer.  

b) Yürütme Kurulu Bir Ayda 2 kere toplanır. Yürütme Kurulu toplantılarına üst üste 3 kez mazeretsiz 

olarak gelmeyen üyenin üyeliği düşer. Yerine, seçildiği grup tarafından yeniden seçilen bir temsilci 

Yürütme kurulu üyesi olur. Bir kişi en çok 3 dönem seçilebilir.                           

 

 

KADIN MECLİSİ YÜRÜTME KURULU GÖREVLERİ 

Madde 12:Yürütme kurulunun görevleri aşağıda belirtilmiştir; 

a) Genel Kurul toplantı gündemini belirlemek. 

b) Kent Konseyi ile Kadın Meclisi arasındaki koordinasyonu sağlamak ve geliştirmek. 

c) Üyeler ve çalışma grupları tarafından üretilen fikir ve projeleri Meclis Genel Kuruluna sunmak. 

d) Yerel Yürütme faaliyetlerinde gerekli olması halinde Kadın Meclisini temsil etmek. 

e) Diğer il ve ilçelerdeki Kadın Meclisleri ve ulusal çalışma yapan gençlik çalışmaları ile ilişki 

kurmak. 

f) Meclis Genel Kurul toplantılarını belirlenen gün ve saatte en geniş üye katılımlı olarak 

gerçekleştirilmesini ve üyelerinin faaliyetlerle ilgili bilgilendirilmesini sağlamak. 

g) Yeni çalışma grubu kurulması veya mevcut çalışma grubunun iptal edilmesini Kadın Meclisi Genel 

Kuruluna teklif etmek. 

h) Kadın sorunlarının yetkili mercilere iletilmesini sağlamak ve takip etmek. 

 

KADIN MECLİSİ ÇALIŞMA GRUPLARI  

Madde 13:Kadın  meclisi çalışma gruplarına dair esaslar aşağıda sıralanmıştır.                                                                     

a) Çalışma grupları, belirlenen öncelikli konularda çalışmalar yapabilecek kadın gönüllülerin 

katılımıyla oluşur. Kentteki kadınların  talepleri doğrultusunda Yürütme Kurulu kararıyla sürekli 

çalışma grupları belirlenir.                                                                                                  

b) Çalışma grupları, çalışmaların sürekliliği halinde oluşumuna devam eder.Yürütme Kurulu kararı ile 

ihtiyaca yönelik kısa dönemli çalışma grupları da oluşturulabilir.                                                            

c) Çalışma grupları, kendi aralarında grup lideri belirler. Çalışma Grubu lideri Çalışma Grubu 

faaliyetlerini Yürütme Kurulu ve Genel Kurul ile paylaşır.                                    

d) Çalışma gruplarının 1 ayda en az 2 (iki) kez toplanma zorunluluğu vardır. Çalışma Gruplarının 

toplantıları Çalışma Grubu Liderleri tarafından Yürütme Kurulu ve Kepez Kent Konseyi Genel 

Sekreteri  ile istişare halinde organize edilir. Asgari toplantı zorunluluğunu yerine getirmeyen çalışma 

grubu kendiliğinden fesh olur. 

 

4. BÖLÜM: ÇEŞİTLİ VE SON HÜKÜMLER 

 
KADIN MECLİSİ ÜYELİĞİNİN SONA ERMESİ 

Madde 14: Kadın meclisi üyeliği aşağıda belirtilen koşullarda sona erer. 

a) Üyenin yazılı ayrılma isteği ile veya bu yönergeye aykırı davranışları nedeniyle, Kadın Meclisi 

Genel Kurulunca üyeliğinin iptal edilmesine karar verilmesi halinde meclis üyeliği sona erer. 

b) Bu yönergede belirtilen hükümlere ve ilkelere aykırı davranmak, kendisine verilen görev ve 

sorumlulukları sürekli şekilde aksatmak üyelikten çıkarılma nedenleridir. 

c) Meclis üyeliğinden çıkarılma kararı, ilgilinin savunması alındıktan sonra, Yürütme Kurulu 

raporunun Kadın Meclisi Genel Kurulu tarafından onaylanmasından sonra yürürlüğe girer. 
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YÖNERGEDEĞİŞİKLİĞİ 

Madde 15: Kadın  Meclisi yönergesi, Genel Kurula Katılan üyelerin salt çoğunluğu sağlaması ile 

değiştirilebilir. 

YÜRÜRLÜK 

Madde 16: Bu yönerge hükümleri, Kepez Kent Konseyi Genel Kurulunda oylanarak kabul edildikten 

sonra yürürlüğe girer.  

  

 

YÜRÜTME 

Madde 17: Bu yönerge hükümleri Kepez Kent Konseyi Yürütme Kurulu tarafından yürütülür. 

 

 

 


