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T.C.
KEPEZ BELEDIYESI
UFUK COMERTOGLU AKTIF YASLI MERKEZi
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Kurulus

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; 65 yas ve iistii kendi 6z bakimini yapabilen bireylerin psiko-
sosyal destekle, zihinsel ve sosyal faaliyetlerle de desteklenerek, saglikli bir sekilde yas almalarina
yonelik bilgilendirme, bilin¢lendirme, yonlendirme ve danismanlik destek hizmetlerini vermek {iizere
Kepez Belediyesine bagli Ufuk Comertoglu Aktif Yasli Merkezinin kurulus ve gorevleri ile ¢aligma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii Yash Dostu Kepez Birimine bagl Ufuk
Comertoglu Aktif Yasli Merkezlerinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile Antalya Kepez Belediyesi Saglik Isleri
Midiirliigiinii Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige dayanilarak gikartilmistir.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Antalya Kepez Belediyesini,

b) Baskan: Kepez Belediye Bagkanini,

b) Miidiirliik: Kepez Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiinii,
¢) Birim: Yasli Dostu Kepez Birimini,

¢) Merkez: Ufuk Comertoglu Aktif Yaghh Merkezini ifade eder.

Kurulus
Madde 4- (1) Bu Yénetmelikle ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yiiriitmek iizere, Saglik isleri
Midiirligiine bagl Yash Dostu Kepez Birimi olarak Ufuk Comertoglu Aktif Yasli Merkezi kurulmustur.

IKINCI BOLUM
Calisma Esaslarn ve Isleyis

Calhisma Esaslan

Madde S- (1) Merkezde sunulan hizmetler, gizlilik, esitlik, insan onuruna saygi, katilimcilik ve yash
bireyin bagimsizligin1 destekleme ilkeleri esas alinarak asagidaki caligma esaslar1 dogrultusunda
yiiriitiiliir:

a) Hizmetleri, temel insan haklarina, insan onuruna, yasl bireyin 6zgiir iradesine ve mahremiyetine
saygili bir anlayigla sunmak,

b) Yagl bireylerin bilgi ve farkindalik diizeylerini artirmak amaciyla bilgilendirme, bilinglendirme,
egitim, danigmanlik ve yonlendirme hizmetleri sunmak; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler,
kiilttirel geziler ve hobi ¢aligmalar1 yoluyla sosyal katilim1 ve aktif yaslanmay1 desteklemek,

¢) Hizmetleri; firsat esitligi, ayrimcilik yapmama, erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda,
yasli bireylerin Oncelikli ihtiyaglarii gozeterek etkin, verimli, kaliteli, siirdiiriilebilir, ulasilabilir,
erisilebilir ve iicretsiz olarak sunmak,

¢) Kepez il¢esinde yasayan yash bireylere iliskin ihtiyag, beklenti, hizmet kullanimi ve sosyal durum
verilerini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda toplamak, degerlendirmek ve yaslilik alaninda hizmet
planlamasina katki saglayacak veri altyapisini olugturmak,

d) Yasli bireylere yonelik gerceklestirilen alan taramalari, ihtiyag analizleri ve saha ¢aligmalarindan elde
edilen bilgi ve bulgular1 degerlendirmek; kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat hiikiimlerine
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uygun olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla paylasmak ve bu veriler dogrultusunda hizmetlerin
gelistirilmesine ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasina katki saglamak,

e) Merkezde sunulan tiim hizmet ve yiiriitiilen faaliyetleri ilgili mevzuat, kalite yonetim sistemi, is
sagligi ve giivenligi ile hizmet standartlarina uygun olarak yiiriitmek,

f) Yash bireylerin karar alma siireglerine, merkez faaliyetlerine ve sosyal yasama aktif katiliminm
desteklemek,

g) Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor ve diger paydaslarla
is birligi yaparak yaslilara yonelik hizmetlerin niteligini ve kapsamini gelistirmek,

h) Merkezin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve elde edilen sonuclar dogrultusunda hizmetlerin
stirekli gelistirilmesini saglamak,

1) Bagli bulunulan Baskanlik ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri ve hizmetleri ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmek,

(2) Hizmet alan kiginin haklart:

a) Aktif Yasli Merkezine bagvuran yash birey, sunulacak hizmetin niteligi, kapsami, amaci, siiresi ve
uygulanma sekli hakkinda hizmetten yararlanmadan 6nce acik, anlasilir ve yasina uygun bir sekilde
bilgilendirilir.

b) Yash birey, kendisine sunulan hizmetten yararlanip yararlanmama konusunda 6zgiir iradesiyle karar
verme hakkina sahiptir.

¢) Yagh birey, hizmetlerden yas, cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik durum, medeni durum veya benzeri
herhangi bir nedenle ayrimciliga ugramadan ve esitlik ilkesi dogrultusunda yararlanma hakkina sahiptir.

Isleyis

Madde 6-

(1) Basvuru:

Basvurular;

a) Kepez Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii Yash Dostu Kepez Birimine,

b) Ufuk Comertoglu Aktif Yaslhh Merkezine yapilir.

(2) Kabul Kosullar::

Ufuk Comertoglu Aktif Yagli Merkezinden yararlanacak yasgh bireylerde asagidaki kosullar aranir:

a) 65 yas ve tizerinde olmak,

b) Giinliik yagsam ve 6z bakim gereksinimlerini bagimsiz olarak karsilayabilmek,

¢) Bulasici hastaliginin bulunmamasi,

¢) Uyusturucu madde ya da alkol bagimliligi bulunmamak,

(3)Diizenlenmesi Gereken Belgeler:

Basvuruya iligkin olarak diizenlenmesi gereken belgeler asagidadir:

a) Bagvuru Talep formu (Ek-1),

b) T.C. kimlik kartinin fotokopisi

(4)Kayit Dosyasi:

a) Kayit dosyasinda; bagvuru ve kabul siirecine iligkin belgeler, hizmet siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgi
ve belgeler ile yaslt bireye iligkin giincel bilgiler ve hizmet kayitlar1 muhafaza edilir. Yash bireyin
bilgilerinde meydana gelen degisiklikler, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak giincellenir.

b) Yash bireyin hizmet siirecinde yapilan degerlendirme, goriisme, yonlendirme ve izleme faaliyetleri
kayit altina alinir. Gerektiginde gerontolog, hemsire, fizyoterapist, psikolog ve diger ilgili meslek
elemanlari tarafindan gergeklestirilen degerlendirmeler, ilgili formlar aracilifiyla kayit altina alinir.

¢) Kayit dosyasi, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimleri ile bilgi glivenligi ve gizlilik
ilkelerine uygun olarak fiziki veya elektronik ortamda tutulabilir.

¢) Yash bireye ait hizmet ve degerlendirme bilgileri, yetkilendirilmis personel tarafindan ilgili
otomasyon sistemine kaydedilir ve giincel tutulur.

d) Kayit dosyasina erisim, yalnizca hizmetin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan ve yetkilendirilmis personel
ile siirlidir. Kayit dosyasinda yer alan kigisel bilgiler, ilgili mevzuat hiikkiimleri ve gizlilik ilkelerine
aykiri olarak tglincii kisilerle paylagilmaz.

e) Kayit dosyas1 ve hizmet siirecine iliskin belgeler, ilgili mevzuatta dngoriilen saklama siirelerine uygun
olarak arsivlenir. Mevzuatta 6zel bir saklama siiresi bulunmamas1 halinde kayitlar, hizmetin sona erdigi
veya basvurunun sonuglandirildigi tarihten itibaren bes yil siireyle saklanir.
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(5) Hizmet:

a) Merkezlerde yasl bireylere sunulan hizmetler; yasl bireylerin yas, bireysel ozellikleri, ihtiyaclari,
ilgi alanlari, islevsel durumlar ve talepleri dikkate alinarak, ilgili uzmanlar ve meslek elemanlar
tarafindan planlanir ve yluritiliir. Merkezlerde sunulan hizmetlerden yararlanan yash bireylerden
herhangi bir iicret alinmaz.

b) Danmigmanlik hizmetleri: Yagh bireylerin bireysel ve sosyal yasamlarini desteklemek amaciyla
gerontolog, psikolog, hemsire ve fizyoterapist tarafindan kendi mesleki yetki ve sorumluluk alanlari
kapsaminda bireysel danigsmanlik hizmetleri sunulur. Yash bireyin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli
gorlilmesi halinde sosyal hizmet uzmani, diyetisyen, hekim ve diger ilgili uzmanlardan danismanlik
hizmeti almasina yonelik degerlendirme, yonlendirme ve planlama yapilir.

¢) Yasam Boyu Egitim hizmetleri: Yasli bireylerin bilgi, beceri ve farkindaliklarini gelistirmek amaciyla
ihtiyag ve talepleri dogrultusunda; saglikli beslenme, ekonomik konularda bilinglenme, kronik
hastaliklarin yonetimi konusunda farkindalik, fiziksel aktivitenin dnemi, saglik okuryazarligi, dijital
okuryazarlik, tibbi ve aromatik bitkilerin bilingli kullanimi ve benzeri konularda egitim faaliyetleri
diizenlenir.

¢) Bilissel etkinlikler: Yasl bireylerin bilissel islevlerini desteklemek, zihinsel aktivitelerini artirmak ve
yasam boyu 6grenme siireclerine katki saglamak amaciyla; bellek, dikkat, problem ¢ézme, planlama,
dil, muhakeme ve zihinsel esnekligi destekleyici bireysel ve grup etkinlikleri diizenlenir. Bu kapsamda
biligsel oyunlar, bulmacalar, kelime ve say1 calismalari, satrang, dama ve benzeri etkinlikler
gerceklestirilir.

d) Hobi ve iiretim faaliyetleri: Yash bireylerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmek, iiretkenliklerini
desteklemek ve sosyal etkilesimlerini artirmak amaciyla el sanatlari, orgii, resim, kagit calismalari,
ahsap, seramik ve benzeri hobi ve iiretim faaliyetleri diizenlenir.

e) Sanatsal faaliyetler: Yasli bireylerin yaraticiliklarini, kendilerini ifade etme becerilerini ve sosyal
katilimlarini desteklemek amaciyla miizik, koro, drama, resim, dans ve benzeri sanatsal faaliyetler
yiriitiilir.

f) Sosyal ve kusaklararasi faaliyetler: Yasli bireylerin sosyal iliskilerini, toplumsal katilimlarini ve farkli
kusaklarla etkilesimlerini giliglendirmek amaciyla sosyal etkinlikler, kusaklararasi bulusmalar, ortak
caligmalar ve benzeri faaliyetler diizenlenir.

g) Spor ve egzersiz faaliyetleri: Yash bireylerin fiziksel uygunluklarini, hareketliliklerini,
bagimsizliklarimi ve saglikli yaglanmalarini desteklemek amaciyla, fizyoterapist ve ilgili uzmanlarin
degerlendirmeleri dogrultusunda yas ve islevsel durumlarina uygun fiziksel aktivite ve egzersiz
programlari planlanir ve uygulanir.

h) Kiiltiirel ve sosyal gezi faaliyetleri: Yagh bireylerin sosyal ve kiiltiirel katilimlarini artirmak, yagam
boyu 6grenme siireglerini desteklemek ve farkli cevrelerle etkilesimlerini saglamak amaciyla Antalya
ili ve cevresindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal alanlara, miizelere, antik kentlere, kiiltiir merkezlerine ve
gerektiginde farkli illerdeki tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenlenir.

1) Manevi ve Kkiiltiirel faaliyetler: Yashi bireylerin manevi, kiiltiirel ve sosyal gereksinimlerini
desteklemek amaciyla; kiiltiirel degerlerin yasatilmasina, paylasilmasina ve kusaklar arasinda
aktarilmasina yonelik soylesi, sohbet, geleneksel kiiltiir caligmalari, kurs ve benzeri faaliyetler
diizenlenebilir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili kisi
ve kuruluslarla is birligi yapilabilir.

i) Yaslilara iliskin veri ve ihtiya¢ analizi faaliyetleri: Yash bireylerin ihtiyag, beklenti, ilgi alanlari,
hizmet kullanim durumlar1 ve sosyal ozelliklerine iligskin veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak toplanir ve degerlendirilir. Elde edilen veriler, kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak hizmetlerin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde
kullanilir.

j) Ulasim hizmeti: Merkezlerden hizmet alan yaslh bireylerin merkeze ulagimlari kendi imkanlariyla
saglanir. Ancak yasl bireylerin ihtiyaglari, merkezin faaliyet programi ve hizmetin niteligi dikkate
almarak, Midiirliigiin onayi ile belirli faaliyet ve etkinliklere yonelik gegici ulasim destegi saglanabilir.
k) Beslenme hizmeti: Aktif Yasli Merkezlerinde diizenli yemek veya beslenme hizmeti sunulmaz. Ancak
merkez tarafindan gercgeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ihtiya¢c duyulmasi halinde sunulacak
ikramlarin niteligi ve miktar1 Miidiirliigiin degerlendirmesi dogrultusunda belirlenir ve gerekli ikram
malzemelerinin temini ilgili Kepez Belediyesi birimlerinden talep edilir.
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(6) Hizmetin Sonlandirimast:

a) Hizmet alan yaslinin kendisinin dilekge vererek istegi ile kurulustan ayrilmak istemesi,

b) Yaslinin vefat: durumlarinda hizmet sonlandirilir.

¢) Yaslinin merkezin isleyisini aksatacak davraniglarda bulunmast

(7) Calisma Giin ve Saatleri:

a) Merkez, hafta ici Valiligin il genelinde kamu kurumlarinda uyguladigi mesai saatlerinde ¢aligmalarini
stirdiiriir.

b) Merkez ihtiyag halinde Saglik Isleri Miidiirliigii’niin onay ile boya-badana-ilaglama ve bakim onarim
icin tatil edilir.(Bu siire bakim-onarim hizmetinin kapsadig1 alana goére degisiklik gosterir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

Personel

Madde 7- (1) Ufuk Comertoglu Aktif Yasli Merkezinde asagida belirtilen personel gorev yapar:

a) Gerontolog, psikolog, fizyoterapist, hemsire branslardaki personel,

b) Asgari lise mezunu olan biiro hizmeti verebilecek personel,

¢) Aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri her tiirlii hizmeti yiirlitmekle gorevli yardimci personel.

(2) Birim Sorumlusu; Ufuk Comertoglu Aktif Yasli Merkezinde gerontolog personel hizmet biriminin
sorumlusu olarak gorev yapabilir. Birim sorumlusu, Ufuk Comertoglu Aktif Yasli Merkezi yonetiminden
sorumludur. Bu amagla personeli gorevlendirir ve personelin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini temin
eder.

Birim Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 8- (1) Merkez Birim sorumlusunun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ufuk Comertoglu Aktif Yasli Merkezinin idari ve teknik is ve islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Merkezin gbérev ve hizmet alanlarina iliskin ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, koordine etmek,
caligmalarin sonuglarini izlemek ve gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

¢) Merkezde gorev yapan personelin gorevlerini etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yiirtitmesini
saglamak ve bu hususta bagli bulundugu Sube Miidiirliigiine karst sorumlu olmak,

¢) Personelin gorev takip cizelgelerini diizenlemek ve siiresi icerisinde ilgili makamlara iletmek,

d) Merkezden hizmet alan yasli bireylerin talep, goriis, oneri, dilek ve sikayetlerini dinlemek,
degerlendirmek ve gerektiginde bagli bulundugu Sube Miidiirliigiine bildirmek,

e) Merkezin giinliik, aylik ve yillik calisma raporlarim1 hazirlamak ve bagh bulundugu Sube
Miidiirliigiine sunmak,

f) Merkeze ait demirbas, esya, arag, gere¢ ve malzemenin amacina uygun, etkin ve verimli
kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

g) Merkezin faaliyetlerinin ilgili kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve
diger paydaslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Sube Miidiirliigii tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Gerontologun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 9- (1) Gerontologun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Yasli bireylerin biyopsikososyal 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarmi dikkate alarak gerontolojik
degerlendirme, miidahale ve hizmet uygulamalarini planlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezden hizmet almak isteyen yash bireylerle goriisme yapmak, gerekli bilgi ve kayitlar
olusturmak ve hizmet siirecini kayit altina almak,

¢) Merkezden hizmet almak isteyen yash bireylerin bagvurularini almak; bireyin ihtiyag, beklenti, giiclii
yonleri ve risklerini gerontolojik a¢idan degerlendirmek ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili kisi, kurum
ve kuruluslara yonlendirmek,

¢) Gerontolojik degerlendirme sonucunda yash bireyin ihtiyaglarina uygun bireysel veya grup temelli
hizmet ve miidahale planlar1 olusturmak, uygulamak ve gerektiginde ilgili meslek elemanlariyla is
birligi igerisinde yliriitmek,
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d) Sunulan gerontolojik hizmetlerin etkililik, verimlilik ve hizmet kalitesini degerlendirmek; elde edilen
sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri 6nermek,

e) Yasli bireylerin sosyal katilimini, toplumsal yasama aktif katilimim ve bagimsizliklarini desteklemeye
yonelik gerontolojik hizmet ve programlar gelistirmek ve uygulamak,

f) Yash bireylerin sosyal iliski aglarinin giiclendirilmesi, sosyal izolasyon ve yalmizligin 6nlenmesi,
kusaklar aras1 dayanigmanin gelistirilmesi ve sosyal iliskilerin siirdiiriilmesine yonelik gerontolojik
uygulamalar yiiriitmek,

g) Yasl bireylere yonelik ihmal, istismar, siddet, sosyal izolasyon, bakim gereksinimi ve diger riskleri
erken donemde belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak ve gerekli durumlarda ilgili kisi, kurum ve
kuruluglara yonlendirmek,

h) Yash bireylerin aktif, saglikli ve bagimsiz yaglanmasini destekleyen egitim, sosyal, kiiltiirel, fiziksel
ve biligsel faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak,

1) Yasl bireyin ihtiyaclar1 dogrultusunda merkez igerisinde sunulan hizmetlerin koordinasyonuna katki
saglamak ve ilgili meslek elemanlari arasinda ig birligini yliriitmek,

i) Hizmet siirecinde yasl bireyin ve gerektiginde ailesinin bilgilendirilmesi, gii¢clendirilmesi ve uygun
hizmetlere erisiminin desteklenmesine yonelik ¢caligsmalar yapmak,

j) Gerontolojik hizmetlerin gelistirilmesine yonelik saha ¢aligmalari, ihtiyag analizleri, aragtirmalar ve
degerlendirmeler yapmak; elde edilen bulgular dogrultusunda uygulama alanlarina iliskin Oneriler
gelistirmek,

k) Gerontoloji alanindaki bilimsel ve mesleki gelismeleri takip etmek, mesleki gelisim faaliyetlerine
katilmak ve edinilen bilgi ve deneyimlerin hizmet uygulamalarina aktarilmasini saglamak,

1) Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde revize edilmesine katki saglamak,

m) s siireclerinden ve hizmet alanlarin dzelliklerinden kaynaklanabilecek risk ve tehlikeleri belirlemek,
ilgili birim ve kisilere bildirmek ve gerekli onlemlerin alinmasina katki saglamak,

n) Hizmet alan yash bireylerin ve ¢alisanlarin glivenligini, mahremiyetini ve insan onurunu gozeterek
mesleki uygulamalan yiiriitmek,

0) Gorevleri kapsaminda diger meslek elemanlariyla is birligi icerisinde calismak ve Sube Miidiirligii
tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yerine getirmek,

Psikologun Gorev ve Sorumluluklar

Madde 10- (1) Psikologun gdrev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezde kabul edilecek yaslilarin psikolojik psikolojik degerlendirmelerini yapmak, degerlendirme
sonuglarini kayit altina almak ve rapor diizenlemek,

b) Yash bireylerin psikolojik uyum siireclerini izlemek ve ihtiya¢ duyulmasi halinde psikolojik destek
saglamak gerektiginde ilgili kisi ve kurumlara yonlendirmek

¢) Yash bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini dikkate alarak sosyal, kiiltiirel, biligssel ve sportif
faaliyetlere katilimlarini desteklemek,

¢) Yash bireylere yonelik psikososyal alanda koruyucu, 6nleyici ve danismanlik hizmetleri yiiriitmek
d) Yasli bireylerin sosyal iliskilerini, psikolojik iyi oluslarini ve yasam kalitelerini desteklemeye yonelik
bireysel ve grup ¢alismalar1 gergeklestirmek,

e) Psikolojik sorunlar1 bulunan veya psikiyatrik degerlendirme gereksinimi oldugu diisiiniilen yash
bireyleri ihtiyag¢ halinde ilgili saglik kuruluslarinin psikiyatri birimlerine yonlendirmek,

f) Psikolojik degerlendirme teknikleri, goriisme ve gozlem yoOntemlerinden mesleki yetki ve
sorumluluklari ¢ercevesinde yararlanmak

g) Alan taramalari ve bagvurular kapsaminda yapilan mesleki degerlendirmeler dogrultusunda
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek

h) Merkezin gevreye ve topluma tanitilmasina yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluglar1 ve goniilliilerle yapilacak is birligi ¢alismalarina katki saglamak,

1) Hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak,

i) Yash bireylere sunulan hizmetlerin yiiriitiilmesinde diger meslek elemanlariyla is birligi icerisinde
caligsmak,

j) Mesleki gelisim faaliyetlerini takip etmek ve gergeklestirmek,

k) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorevleri ve Sube Miidiirliigi ile Birim Sorumlusu tarafindan
verilen diger mesleki gorevleri yerine getirmek.
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Hemsirenin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 11- (1) Hemsirenin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardim ve hemsirelik uygulamalarimi yapmak, gerekli
hallerde 112 Acil Cagr1 Merkezi ile iletisime gegmek ve ilgili kisileri bilgilendirmek,

b) Hizmet uygulama siirecinde yash bireyle goriisme yapmak ve gerekli saglik bilgilerini kayit altina
almak

¢) Merkezde bulasict hastalik riskine karsi ilgili mevzuat ve saglik kurallar1 dogrultusunda gerekli
onlemleri almak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Ihtiya¢ halinde hizmet alan yash bireylerin tansiyon, seker, nabiz, ates ve benzeri temel saglhk
Olgtimlerini mesleki yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde yapmak ve gerekli durumlarda saglik
kuruluslarina yénlendirmek,

d) Yash bireylere yonelik saglik egitimi, koruyucu saglik uygulamalar1 ve sagligin gelistirilmesine
yonelik caligmalara katki saglamak,

e) Yash bireylerin saglik durumlarinda gézlenen degisiklikleri takip etmek ve gerekli durumlarda ilgili
saglik personeline ve Birim Sorumlusuna bildirmek,

f) Merkezin genel hijyen ve saglik kosullarinin uygunluguna yonelik caligmalara katki saglamak,

g) Meslegiyle ilgili inceleme, arastirma ve mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek,

h) Diger meslek elemanlariyla is birligi i¢erisinde galigmak,

1) Ilgili mevzuat, genelge ve talimatlarla verilen diger gorevler ile Sube Miidiirii ve Birim Sorumlusu
tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yerine getirmek.

Fizyoterapistin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 12- (1) Fizyoterapist asagidaki gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yagh bireylerin fiziksel uygunluk, hareketlilik ve fonksiyonel kapasitelerini degerlendirmek ve
mesleki yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda uygun fizyoterapi ve egzersiz uygulamalarini planlamak
ve ylriitmek,

b) Yash bireylerin bagimsizlik diizeylerini, giinliik yasam aktivitelerine katilimlarin1 ve fiziksel
islevlerini arttirmaya yonelik egzersiz ve fiziksel aktivite programlari diizenlemek ve uygulamak,

¢) Yash bireylerde diisme riskinin azaltilmasi, denge ve hareketliligin gelistirilmesi ve fiziksel aktivite
diizeyinin artirilmasina yonelik koruyucu ve dnleyici ¢aligmalar yiiriitmek

¢) Yash bireylerin bireysel Ozellikleri ve ihtiyaclarimi dikkate alarak grup ve bireysel egzersiz
programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

d) Goreviyle ilgili sarf malzemeleri, arag ve gereglerin temini i¢in dneride bulunmak; mevcut arag ve
gereclerin korunmasini ve kullanima hazir bulundurulmasini saglamak,

e) Hizmet alan yash bireylerin fiziksel aktivite ve egzersiz programlarina giivenli katilimini izlemek ve
gerektiginde programlarda diizenleme yapmak,

) Diger meslek elemanlariyla is birligi igerisinde galigmak,

g) Ilgili mevzuat, genelge ve talimatlarla verilen diger gorevler ile Sube Miidiirii ve Birim Sorumlusu
tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yerine getirmek.

Biiro Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 13- (1) Biiro personeli asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kendisine verilen biiro, yazigma, kayit ve cogaltma islerini yiiriitmek; gelen ve giden evraklarin kayit
islemlerini yapmak, ilgili birimlere ulastirilmasini ve giden evrakin sevkini saglamak,

b) Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi ilkelerine uygun olarak evrak ve kayitlarin asil veya 6rneklerini
muhafaza etmek,

¢) Merkezde gorev yapan personelin 6zliik ve gorev dosyalarimi tutmak ve bunlarda meydana gelen
degisiklikleri ilgili kayit ve belgelere islemek,

¢) Merkeze ait bilgisayar, yazici, fotokopi, telefon ve benzeri hizmet ara¢ ve gereglerini amacina uygun
kullanmak ve meydana gelen ariza veya aksakliklari Birim Sorumlusuna bildirmek

d) Merkeze gelen dilekgeler hakkinda Birim Sorumlusunu ve Sube Miidiiriinii bilgilendirmek ve ilgili
dilekgelerin yasal siiresi igerisinde cevaplandirilmasi i¢in gerekli iglemleri yiiriitmek,

e) Hizmet alan yash bireylere iliskin kayit ve verilerin gizliligini ve giivenligini saglamak,
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f) Gorevlerini Birim Sorumlusunun gézetiminde ve diger meslek elemanlariyla is birligi icerisinde
yiiriitmek,
g) Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yardimel Hizmet Elemani Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14- (1) Yardimci hizmet elemani agsagidaki gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin i¢ ve dis mekanlarinin temizlik ve diizenini saglamak,

b) Merkezin ortak kullanim alanlarinin hijyen ve diizen kosullarina uygun sekilde tutulmasina katki
saglamak,

¢) Gorevlerini Birim Sorumlusunun gézetiminde ve diger ¢alisanlarla is birligi igerisinde yiiriitmek,

¢) Kullanimina verilen temizlik arag, gere¢ ve malzemelerinin uygun sekilde kullanilmasini ve muhafaza
edilmesini saglamak,

d) Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
Madde 15- (1) Bu Yonetmelik Kepez Belediyesinin Meclisinin onayidan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kepez Belediye Baskani yiirtitiir.
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EK-1

KEPEZ BELEDIYESINE
(Ufuk Comertoglu Aktif Yasli Merkezi)

Tarth:

Kepez Belediyesi Ufuk Comertoglu Aktif Yasli Merkezi hizmetlerinden faydalanmay1 talep
ediyorum.

Adi Soyadt:
Adres:

Imza:



