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T.C.
ANTALYA KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- (1) Bu ydnetmeligin amac1; Antalya Kepez Belediye Baskanligi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midiirliigiiniin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu ydnetmelik, Antalya Kepez Belediye Baskanligi Afet Isleri ve Risk Y&netimi
Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yo6netmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Kanunu,
09.04.2023 tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliigii giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlara Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik” uyarinca 01.06.2023 tarih ve 109 sayili Afet Isleri Miidiirliigiiniin
kurulmasina dair Kepez Belediyesi Meclisinin kararina dayanilarak hazirlanmistir.

12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Baglt
Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik" ile Afet Isleri Miidiirliigii unvan1 Afet Isleri ve Risk Y&netimi
Miidiirliigii olarak diizenlendiginden;

Belediye Meclisinin 01.06.2023 tarih ve 109 sayili karari ile kurulan Afet Isleri Miidiirliigii birim
unvani, Belediye Meclisinin 05.11.2025 tarih ve 340 sayil1 karar1 ile kaldirilmis ve Afet isleri ve Risk
Y onetimi Miidiirligii olarak degistirilmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye: Antalya Kepez Belediyesini,

Baskanhk: Kepez Belediye Bagkanligini,

Baskan: Kepez Belediye Baskanini,

Meclis: Kepez Belediye Meclisini,

Bagkan Yardimesi: Kepez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin bagli bulundugu
Baskan Yardimecisini,

Miidiirliik: Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiinii,

Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriind,

Birim: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiine bagl birimleri,

KEPAT: Kepez Belediyesi Arama Kurtarma Ekibini,

Afet: Toplumun tamamini veya belli kesimi i¢in fiziksel, ekonomik ve/veya sosyal kayiplar doguran,
normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, toplumun bas etme kapasitesinin
yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olayi,

Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesiminin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya
kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

Afet Koordinasyon Merkezi: Kepez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiine bagli, afet
oncesi, afet siras1 ve sonrasinda koordinasyonun saglandigi merkezi,

Milli Egitim Miidiirliigii: Antalya il ve/veya Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii,

Yonetmelik: Kepez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Calisma, Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmeligi,

AFAD: T.C. Antalya Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinii,

IRAP: T.C. Antalya Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiince hazirlanan Il Afet Risk Azaltma
Planin,

TAMP: Tirkiye Afet Miidahale Planini ve Yerel Diizey Antalya Afet Miidahale Planini,
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Afet Goniilliisii: Tamamiyla kendi istegi dogrultusunda dayanisma ve yardimlasma amaciyla bireysel
¢ikarlarin1 gozetmeksizin higbir maddi beklentisi olmadan sadece topluma faydali olmak arzusuyla
fiziksel giiciinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini kullanarak afet ve acil durum
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum hizmeti calismalarina katki saglayan kisileri,

Kepez Belediyesi Mahalle Afet Goniilliileri Projesi: llcemiz genelinde afet goniillii katilimini tesvik
etmek amaciyla mahalle halki igerisinden tamamen kendi istegi dogrultusunda dayanigma ve
yardimlasma amactyla bireysel c¢ikarlarin1 gozetmeksizin hi¢cbir maddi beklentisi olmadan sadece
topluma faydali olmak arzusuyla fiziksel giiciinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini
kullanarak afet ve acil durum 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum hizmeti galigmalarina katki
saglayan goniilli gruplar1 olusturarak egitimlerinin ve belirli araliklarla yapilacak tatbikatlarinin
koordine edilmesi, imkanlar ¢ercevesinde donatilmasinin saglanmasini hedefleyen projeyi,

LOGO: Kepez Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin logosunu ifade eder. Logo 8. sayfa Ek-1’de
sunulmustur.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Kurulus

Madde 5- (1) 09.04.2023 tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirligi giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” uyarinca 01.06.2023 tarih ve 109 sayili Kepez
Belediye Meclisinin Karari ile Kepez Belediyesi Afet isleri Miidiirliigii kurulmustur.

12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Baglt
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik" ile Afet Isleri Miidiirliigii unvam Afet Isleri ve Risk Y&netimi
Midiirliigii olarak diizenlendiginden;

Belediye Meclisinin 01.06.2023 tarih ve 109 sayili karar ile kurulan Afet isleri Miidiirliigii birim
unvani, Belediye Meclisimizin 05.11.2025 tarih ve 340 sayil1 karari ile kaldirilmis ve Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Miidiirligii olarak degistirilmistir.

Teskilat

Madde 6- (1) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:

a) Mudiir,

b) Kalem Birimi,

c) Afet Egitim ve Planlama Birimi,

¢) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Birimi,

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii idari teskilat: asagida belirtilen personellerden olusur;

a) Miidiir,

b) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Birim Sorumlulari,

¢) Memur,

¢) Sozlesmeli Personel,

d) Daimi Isci,

e) Gegici Isci,

f) Sirket Personellerinden olusur.

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar1 ger¢evesinde birimlerin hizmet alanlari, goérev ve sorumluluklarina paralel olarak is ve
islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin ihtiyag duyulan nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir.

(4) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsilig
olmaksizin hizmet geregi “Birim Sorumlusu” gorevlendirilmesi yapilabilir.

Yonetim
Madde 7- (1) Afet isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiince sunulan hizmetler, bu yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde diizenlenir ve yuriitiliir.

Baghhk
Madde 8- (1) Afet isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve/veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baglidir.
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UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tanimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Tanim

Madde 9- (1) 09.04.2023 tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirligli giren
“Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” uyarinca 01.06.2023 tarih ve 109 sayili Kepez
Belediye Meclisinin Karari ile Kepez Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii kurulmus olup Belediye Baskani
veya Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir miidiirliiktiir.
12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Baglt
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik" ile Afet Isleri Miidiirliigii unvam Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midiirliigii olarak diizenlendiginden;

Belediye Meclisinin 01.06.2023 tarih ve 2023-109 sayili karart ile kurulan Afet Isleri Miidiirliigii Birim
Unvani, Belediye Meclisimizin 05.11.2025 tarih ve 340 sayili karar1 ile kaldirilmis Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Midiirliigii olarak degistirilmis olup Belediye Baskani veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagli olarak caligsan bir miidiirliiktiir.

Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 10- (1) Kepez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilen sekildedir.

a) Antalya Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Antalya AFAD) ile koordineli olarak; Belediye
personelleri igerisinden kurulacak Kepez Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (KEPAT) egitim,
sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu islemlerini yaparak, afet 6ncesi hazirlik yapmak ve 6nlem
almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel
ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiirtitmek, ilgili kurumlar ile koordineli olarak ve
Belediyemize diisen gorevler dogrultusunda afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida,
hijyen, psiko-sosyal destek, insani ihtiyaglarin giderilmesi gibi is ve islemlere destek olmak,

b) TAMP ve Yerel Diizey Antalya Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlik, planlama, koordinasyon
ve uygulama safhalarinda belediyemize verilecek gorevlere ait is ve islemlerin belediyemiz diger
miidiirliikleri ile beraber koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) i1 diizeyinde yapilan IRAP ve diger ilgili planlara uygun olarak Belediyemize verilen gorevlere ait is
ve iglemleri Belediyemiz Miudirliikleri, kurum ve kuruluslar ile birlikte koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) TAMP ve IRAP kapsaminda; Belediyemizin gérevlendirilmesi halinde kentsel risklerin belirlenmesi
Afet ve Risk Yonetimi Esaslar1 kapsaminda gerek duyulan egitim, rapor, etiit, harita, plan, proje ve
gerekli teknik belgelerin olusturulmasi hususunda gerekli ¢aligmalara katilmak,

d) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii biinyesinde kurulacak olan Kepez Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi (KEPAT) personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve
akreditasyonunun saglanmasi konusunda ¢alismak,

e) Afetlere iliskin; Ilge genelinde afet goniillii katilimini tesvik ederek, “Kepez Belediyesi Mahalle Afet
Goniilliileri Projesi’ni yiirlitmek, bu kapsamda Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile de igbirligi yaparak
afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplarn olusturarak egitimlerini ve belirli araliklarla
yapilacak tatbikatlarini koordine etmek, imkanlar ¢er¢evesinde donatilmasini saglamak, afet bolgesinde
ihtiyac halinde goniillii gruplarin profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

f) Afet dis1 zamanlarda flgemizdeki kamu kurum personeline, Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilacak
protokol ¢ergevesinde Ogrenci ve Ogretmenlere, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak
vatandaslarimiza, afet farkindalik egitimleri planlamak, koordine etmek. Egitim plam1 disinda
olusabilecek egitim ihtiyaglarini tespit ederek, uygulanmasini saglamak,

g) Afet ile ilgili mevzuat, yayin ve emirleri siirekli olarak izlemek, incelemek ve bunlarin
uygulanabilmesi i¢in gerekli faaliyetleri yerine getirmek ve ilge genelinde halki sadece afet sonrasi degil
stirekli afetlere kars1 dinamik ve hazirlikli tutmak adina bilinglendirici, uyarici pano, brosiir ve kitapgik
gibi materyallerle hazir tutulmasini saglamak,

h) Belediyemize bagli Miidirliikler, diger kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve koordinasyonu
saglamak amaciyla Afet Koordinasyon Merkezi kurulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,
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1) Afete iliskin yapilacak tiim c¢alismalar1 kayit altina almak ve arsiv olusturmak. Afet sonrasi;
Belediyemizi ilgilendiren afet nedenleri, sonuglari ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenleyerek
Baskanlik Makamina arz etmek,

i) Mevcut Afet ve Acil Toplanma Alanlarin1 muhtarliklar araciligiyla vatandaslara tanitmak, yeni ve
revize edilecek Afet ve Acil Toplanma Alanlarinin tespit etme ¢aligmalarin1 AFAD ile birlikte yapmak.
j) Tlgemizde olasi afetlere karsi planlama ve kriz yonetimine yonelik ¢alismalar yapmak,

k) Afetlere iligkin proje ¢alismasi yapmak, bu projeler i¢in kaynak yaratma yontemlerini belirlemek,
Meslek Odalar1, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1, Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
goriis alis verisinde bulunmak ve gerektiginde isbirligi yapmak, AB Projeleri hibe alimmasi vb.
yontemleri takip etmek,

I) Midirliigiin yillik biit¢esini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

m) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlik biitcesine uygun
olarak caligmalarini yiiriitmek,

n) Miidiirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,

0) Midiirliik tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarini dogrudan temin veya ihale
usulii ile yaparak ihale iglerinin hak edis ve kesin hesap islemlerini yiiriitmek,

0) Midiirliige ait tasimir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi iglemlerini gerceklestirmek,

p) Ilgili Kanunlarin, yénetmeliklerin ve mevzuatin dngdrdiigii diger gorevleri yapmak.

Kalem Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11- (1) Kalem Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari agsagidaki gibidir;

a) Midiirliigiin idari yazigsmalarini takip etmek, Midiirliige gelen giden evraki kayda almak,

b) Gelen evrakin ilgili gorevliye havalesini saglamak, giden evraki dogru olarak alicisina ulastirmak,
c¢) Giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak tiim alt birimlerin yaptiklar1 is ve islemlere dair raporlar
toplayarak birimin genel faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Miidiirliigiin demirbas islemlerini Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak takibini yapmak,

d) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olugsmasina destek vermek,

e) Midiirliigiin performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine etmek,

f) Personelin hafta igi ve hafta sonu mesaiye gelis-gidislerini kontrolii ve takibi ile imza gizelgeleri vb.
hazirlanmasi ve maasa esas puantajlarin1 yapmak. Personelin yillik izin, dogum/6liim izni, evlenme ve
mazeret izinlerini diizenlemek ve takibini yapmak,

g) Birimin ihtiyaci olan her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzemenin ilgili birimlerden talebini yapmak,

h) Miidiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yapmak.

Afet Egitim ve Planlama Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Afet Egitim ve Planlama Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Afet 6ncesi, afete neden olabilecek tehlike ve risklerin belirlenmesi, miimkiinse onlenmesi veya olasi
etkilerin azaltilmasi yoniinde egitim ve tatbikatlarla Belediyemiz Birimleri ve STK’lar ile de hazirlikli
olunmasini saglamak,

b) i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile Belediyemiz arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
gerceklestirmek,

c) Afet ve acil durum c¢aligmalarinda personel, arag, gere¢ ve ekipman destegi i¢in Belediyemiz
Midiirliiklerinden tedarik amaciyla Belediyemiz Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, Belediyemiz personelleri, Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilacak
Protokol kapsaminda okul 6grenci ve 6gretmenleri ile vatandaslarimiza temel afet farkindalik egitimleri,
seminerler, tatbikatlar ve bilgilendirici brogiirlerle afete hazirlamak,

d) Afet durumlart ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organizasyon ve projeleri gergeklestirmek,
e) “Kepez Belediyesi Mahalle Afet Goéniillilleri Projesi” kapsaminda mahalleler bazinda Afet
Goniilliilerinin belirlenerek, gerekli egitimleri ve imkanlar dahilinde donatilmasinin koordinasyonunu
saglamak,

f) Afetlere yonelik olarak tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar, gonillii vatandaslar ile goriis aligverisinde bulunarak calismalar yiiriitmek ve igbirligi
yapmak,

g) Mevcut Afet ve Acil Toplanma Alanlariin incinebilir bireyler de dikkate alinarak muhtarliklar
araciligiyla vatandaslara tanitilmasini saglamak, yeni ve revize edilecek Afet ve Acil Toplanma
Alanlarmin tespit etme ¢aligmalar1 yapmak. Toplanma alanlarinin Kent Bilgi Sisteminde gosterilmesi
caligmalarin1 yapmak,
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h) 11 diizeyinde yapilan IRAP ve diger ilgili planlara uygun olarak Belediyemize verilen gorevlere ait is
ve iglemlerin ilgili birim, kurum ve kuruluslarla birlikte koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
1) TAMP kapsaminda; hazirlik, planlama, koordinasyon ve uygulama sathalarina iliskin Belediyemize
verilen gorevlere ait is ve islemlerin Antalya Kepez Belediyesi birimleriyle beraber koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

i) Afet oncesi gerekli tim hazirliklarin yapildigi, afet bilinglendirme egitimlerinin verildigi, Arama
Kurtarma Ekiplerinin belirli zaman araliginda egitim tazeledigi, diger kurumlarla koordinasyon
saglandig1 Afet Koordinasyon Merkezinin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

j) Tlgemizde olasi afetlere karsi planlama ve kriz yonetimine yonelik ¢alismalar yapmak,

k) Yapilacak tiim ¢alismalar1 kayit altina almak ve arsiv olusturmak. Afet sonrasi; Belediyemizi
ilgilendiren afet nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenleyerek Baskanlik
Makamina arz etmek,

I) Afet, acil durum mevzuat, yayin ve emirlerini stirekli olarak izlemek, ilgili glincel bilgileri takip etmek
ve bunlarla ilgili seminerler ve ¢alistaylara katilmak,

m) KEPAT in gerekli egitim ve sertifikalar1 almasi saglanarak AFAD akreditasyon sistemine dahil
olmasini saglanmak,

n) Miidiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yapmak.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Biriminin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir;

a) Antalya ilinde hazirlanacak olan afet ve acil durum planlarinin ve tatbikat senaryolarinin hazirlanmasi
caligmalarina katilmak ve isbirligi yapmak,

b) Belediyemiz Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiine bagli KEPAT in (Kepez Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi) egitimini, teskilatlanmasini, techizatlanmasini, sertifikasyonunu, entegrasyonunu ve
akreditasyonu saglayarak afet Oncesi hazirlik yapmak, afet sirasinda kurumlar ve Belediyemiz
midiirliikleri ile etkin ve hizli koordinasyon saglayarak miidahale ve arama kurtarma ¢alismalarina
katilmak,

) Afet esnasinda afet bolgesine ihtiyag halinde “Kepez Belediyesi Mahalle Afet Goniilliileri Projesi”
kapsaminda egitilmis goniillii gruplarin profesyonel personeller ile birlikte koordineli sekilde sevk ve
idaresini saglamak,

¢) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii olarak Belediyemiz biinyesindeki miidiirliikler, ilgili
kurumlar ve STK’lar ile afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal ve iage, barinma, gida, hijyen gibi insani
ihtiyaclarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

d) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiince temin edilen arama kurtarma ekipman ve arag-gereglerin
depolanmasini ve periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak,

e) Miidiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yapmak.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriiniin Gérevi, Yetkisi ve Sorumluluklar

Madde 14- (1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriiniin gorevi asagidaki gibidir;

a) Mudiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngordiigii gorevleri
Belediye Baskan1 ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir.

b) Midiirliigiin y1llik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa dayali
biitge taslaginin hazirlanmasimi saglar.

¢) Miidirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulasmasini,
gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar.

¢) Miidiirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar.

d) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglar.

e) Miidiirliikte ¢alisgan memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.
f) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici is¢i, sozlesmeli ve diger personelin
0zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriiniin yetkisi asagidaki gibidir;

a) Miudirliige iligskin gorevlerin, Bagkanlik¢a uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesinde karar verme
ve uygulamaya,

b) Midiirliigiin ¢alismalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini yapmaya,
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Mudiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

c) Performansa dayali 6diil, takdirname veya yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik
Makamina 6nerilerde bulunmaya,

¢) Midiirliiglin yiikiimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi acisindan ¢alisma konularina gore
idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitiilmesine ve sonu¢landirilmasina,

d) Bu yonetmelikte sayilan Midiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri gercevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yapmaya
yetkilidir.

(3) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiiriiniin sorumlulugu; 5393 Sayili Belediye Kanunu, goreviyle ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Belediye Baskani ve bagli bulundugu Bagkan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15- (1) Birim sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’ne bagl birim sorumlulari, kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili ve Miidiire kars1 sorumludur.

b) Miidiirliige ait is ve islemlerin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Kendisine teblig edilen ve verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda Miidiire danisarak alacagi talimata gore islemleri yerine
getirmek,

d) Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglamak,

e) Afet oOnleyici/azaltici tegvik edecek caligmalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet
sonrasinda ise iyilestirme ¢alismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gorev almak,

) Evrak kayit, arsiv ve posta islemlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma getirmek,
h) “Standart Dosya Plan1” ¢ercevesinde; Midiirliige intikal eden ya da Mudiirliikten ¢ikan her tiirlii
evrakin kaydini tutmak, bu evraklarin arsivini olusturup takibini yapmak,

1) Standart Dosya Planina gore, Birim arsivinde saklama siirelerini dolduran evraklarin ilgili yilin
sonunda mevzuat hiikiimlerine gore usuliine uygun olarak kurum arsivine devrini saglamak,

i) Mudiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik ¢alismalarini yapmak,

j) Miidirliigin yillik biitgesini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

k) Midirliikle ilgili mal ve hizmet alimlariyla ilgili gerekli onaylari alarak, Belediye Satin Alma ve
Ihale Biirosuna gonderilmesini saglamak,

I) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim igleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ger¢eklestirmek,

m) Midiirliik envanterinde bulunan ara¢ ve malzemelerin arama ve kurtarma, egitim ve tatbikat
caligmalart disinda kullanilmamasini saglamak,

n) Mudirligiin her ¢esit demirbas, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve
onartmlarinin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiiriin
kendisine verdigi talimat1 yerine getirmek,

0) Miidiirliik ¢alisanlarinin (izin, hastalik, fazla ¢alisma vb.) isleri takip etmek ve Miidiire bilgi vermek,
0) Kendine bagl birim veya birimlerin i ve iglemlerini mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

p) Devlet memurlari resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet igindeki ve
disindaki davraniglariyla gostermek,

r) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 dzel islerinde kullanmamak,

s) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 yoniinden birinci derecede Miidiire kars1 sorumludur.

s) Midiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 16- (1) Birim Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii'ne baglh birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine
getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri gerektigi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle ytlikiimli,
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ilgili birim sorumlusu ve miidiire kars1 sorumludur.

b) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini
saglamak,

c) Afet oOnleyici/azaltici tesvik edecek calismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet
sonrasinda ise iyilestirme ¢alismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gorev almak,

¢) Kepez llcesi vatandaslarindan gelen istek, oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baglatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde
bulunmak,

d) Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarin1 alarak
sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak,

e) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak,

f) Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programu ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek,

g) Mudirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri
olusturmak,

h) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigsmalar1 yapmak,

1) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi
Madde 17- (1) Mudiirligiin tiim personeline miidiir tarafindan so6zli talimat seklinde veya yazili belge
ile gorev verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir ve geregini yapar.

Gorevin Planlanmasi
Madde 18- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miudirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenerek planlanir ve ilgili personele teblig edilerek gorev verilir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
Madde 19- (1) Miidiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri belirlenen plan dahilinde,
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Madde 20- (1)

a) Tim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek yerleri ve
yaptiklari, yapacaklar1 isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina
aciklamada bulunamazlar.

b) Tiim personel, diisiince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gozetmeden vatandaslara esit
muamele ederler.

c) Tum personel, mesai bitiminde masa lizerindeki evraklari kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

¢) Tiim personel, Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanamaz.

d) Tim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

e) Tiim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.

f) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden
sonra goreve basglayan veya baslayacak olan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.
Devir teslim tutanaklari Miidiirliikte muhafaza edilir.

g) Her personel muhafaza altina aldigi evrakin giivenliginden ve istenildiginde iist amirine
vermesinden birinci derecede sorumludur.

h) Midirliigi ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
personel arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.
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1) Miidiirliik ve bagli birimlerde gérev yapan her kademedeki personel, yiiriirliikkteki Kanunlar
cercevesinde 1§ ve islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza Yetkilisi
Madde 21- (1) Midiirliik, yazismalarin “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve Baskanlik¢a yiiriirliige konulan “Imza Yetkileri Yonergesi” hiikiimleri cergevesinde

yapar.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 22- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirlikteki mevzuat hiikiimleri ile
Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 23- (1) Bu yo6netmeligin yayim ile birlikte, Antalya Kepez Belediye Meclisinin 02.09.2024
tarih ve 140 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliigii konulan Antalya Kepez Belediyesi Afet Isleri
Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmelik yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
Madde 24- (1) Bu yonetmelik, Antalya Kepez Belediye Meclisinin onaylamasini takiben 3011 sayili

kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 25- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri, Antalya Kepez Belediye Baskani tarafindan yiirtitiliir.
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