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SUNUS

2009 da emaneti devraldigimiz giinden bu yana yerel yonetimlerin siyaset yeri degil, hizmet yeri oldugu bilinci ile hareket
ederek hizmetlerle dolu 2009 — 2014 donemini “geride biraktik. “ Kepez aski “ ile basladigimiz ve gecemizi glindiiziimiize
katarak her alanda gergeklestirdigimiz projelerimizle, Antalya’nin cografi merkezi olan Kepez artik sehircilik anlaminda da
merkez oldu.

Bu glin geriye dénuip baktigimizda, sorunlarimizin biyik bir bolimind arkada biraktigimizi gérmenin mutlulugunu yasiyoruz.
Kepez'in basta milkiyet, imar ve sehircilik olmak tzere yillarca otelenmis sorunlarinin tizerine kararlilikla giderek sizlerle
birlikte ¢ozdiik ve 40’a yakin kalici eseri ilgemize kazandirarak, Kepez'i problemleri ile degil glizellikleri ile amilan modern bir
sehir haline getirdik.

2014 yerel segimlerinden de sizlerin destegini alarak basari ile giktiktan sonra simdi yeni bir donemin baslangicindayiz.
Yarinin Kepez'ini olugturmak, vatandaslanimiza verdigimiz sozleri yerine getirebilmek amaciyla bu yeni dénemimizde nasil bir
yol izleyecegdimizi ortaya koymak igin 2015 — 2019 Stratejik Planimizi hazirladik. Stratejik Planimizda; segim meydanlarinda
halkimiza s6z verdigimiz hizmetlere ve bu kapsamda hazirladigimiz 70 adet projemize de yer verdik.

S0z konusu hizmetlerimiz ve projelerimiz her yil huzurunuza getirecegimiz yillik Performans Programlari ile hayata gegirilerek
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vatandaslarmizin hizmetine sunulacaktir. Hazirlamig oldugumuz 2015 Mali Yili Performans Programi bu kapsamdaki galis-
malanmizin birinci yillik dilimini olugturmaktadir.

Sizlere sundugumuz Performans Programimizda; 2015 — 2019 Stratejik Planimizda 6ngoérdugiimiiz amag ve hedeflerimiz
dogrultusunda 176 adet faaliyet belirlenmis, hedeflerimize ne derecede ulasildigini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek igin
de 197 adet performans gostergesi tespit edilmistir.

2015 yiinda yapmayi planladigimiz; Sehir Kittiphanesi, Sosyal Yasam Merkezi, Kiiltir Sanat Akademisi, Semt Kresi, Semt
Konagl, Saglik Merkezi, Sefkat ve Huzur Evi, Kent meydani ve Anadolu Arastasi, Kent Parki ile KGylere spor kompleksi gibi
vatandaslarimizin sosyal yasamini olumlu yonde etkileyecek yatinmlanmiz, Kepezlilere gergeklestirmeyi s6z verdigimiz 70
adet projemizin bir b6limind olusturmaktadir.

2015 Mali Y1l Performans Programimiz; Kepezimizi “ Tiim sorunlanni ¢6zmiis, sadece Antalya’nin degil, Tirkiye'nin takip
edilen ornek ilgesi haline getirmek” vizyonumuzun isiginda “ daha yapilacak gok isimiz var.” diyerek bizleri gelecege tasiya-
cak, is ve as derdini ortadan kaldiracak olan hizmetlerimizin hayata gegirilmesinin temel dokiimani niteligindedir.

inaniyoruz ki ilk giinimiiziin heyecani ve gayretiyle gerceklestirecegimiz yatimmlianmiz, vatandaglarnmizin hayatini etkile-
meleri ve onlar icin Kepez'de yagsamay! bir ayricalik ve oviing kaynagi olarak benimsemelerine bir katkida bulundugu 6lgtide
anlamli hale geleceklerdir.

“ Simdi daha gok calisma vakti “ diigtincesi dogrultusunda hazirladigimiz 2015 Mali Yili Performans Programimiz diin ver-
digimiz sozleri bu giin unutmadan, bikmadan yorulmadan ve durmadan galisan biz Kepez sevdalilarinin ilgemizi Antalya’nin
19 ilcesi arasinda yildizi en parlak konuma getirme yolunda bir agama niteligindedir.

Bu kapsamda 2015 Mali dénemimizde de, her giini taze bir baslangic kabul ederek, giinimizden daha ileri gitmek igin
calismalarimizi blytk bir gayretle surdiirecegiz.

Bu dustincelerimiz gergevesinde gelecegi planlayan ve oniinti goren modern belediyecilik anlayisimiz dogrultusunda hazirla-
digimiz 2015 Mali Yili Performans Programimizin ilgemize ve vatandaslarimiza hayirli olmasini temenni ederim.

Bu vesileyle calismalarimda her tiirlii destegini esirgemeyen Sayin Meclis Uyelerimize, muhtarlanimiza, vatandaslanmiza ve
Performans Programinin hazirlanmasina katkida bulunan calisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslanm;

Huzurunuza getirilen 2015 Mali Yili Performans Programinin kabuliinti, programin hayirlara vesile olmasini temenni eder,
saygilanimi sunarim.

Av. Hakan TUTUNCU
Kepez Belediye Bagkani
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&5 A. MISYON, VIZYON VE
DEGERLERIMiZ

MiSYONUMUZ

Saglikli ve sirdurulebilir kentlesme yaklagsimi icinde, gliclenen altyapisi,
artan sosyal refah seviyesi ve once insan anlayisiyla vatandaslarimiza
yuksek bir yasam kalitesi sunan, 6rnek belediyecilik olgusu kapsamin da,
dogal ve kultirel degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katilimci ve seffaf
biryonetim uygulamasinitercih eden, esit ve adil hizmet sunan bir belediye
olmak.

ViZYONUMUZ

Kepezi; tum sorunlarini ¢ozmus, sadece Antalya’nin degil, Turkiye’nin takip
edilen ornek ilgesi haline getirmek.

DEGERLERIMIZ

Hizmet sunumunda vatandas

Mazeret Uretmeyen ¢c6ziim odakli
memnuniyetini esas almak

yaklasim
Cevreye karsi sorumlu, saglikli
ve surdurulebilir kentlesmeyi
saglamak

Sosyal ve Kiiltlrel Politikalar

Saglikli ve Surdurulebilir

Kentlesme
Katilimci ve paylasimci bir

yonetim anlayisi

Ulasilabilirlik, Seffaflik, tarafsizlik
Guler yuzld, yapici ve insan ve hesap verebilirlik
odakli hizmet anlayisi sunmak

Degisime ve Gelisime a¢ik olmak

insan haklarina sayg

Kulturel degerlere ve geleneklere
Bilgi ve Teknolojiden azami sahip cikmak
Olclide yararlanmak
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&5 B. YETKI, GOREV VE
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SORUMLULUK

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idare-
ler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli musterek ih-
tiyaclarini karsilamak uzere kurulus esaslar kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel
kisileri olarak tanimlanmaktadir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak tizere ku-
rulmus olan Kepez Belediyesi, basta Anayasamiz olmak
Uzere gesitli mevzuat dizenlemeleri cercevesinde go-
revleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirir-
ken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, dolaysiyla bu gorev ve yetkileri
baglaminda bircok sorumluluklari da beraberinde Ust-
lenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde
“ Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla du-
zenlenir ” hikmi de yer almaktadir. Bu dogrultuda,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli ka-
nunlarda belirtilmistir.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorum-
luluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici mevzuat kapsa-
mindadir.

KEPEZ Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki,
gorev ve sorumluluklarini asagidaki basliklar altinda
ifade etmek mimkinddr.

A. Belediyenin Gorev Alanina ve Yetkilerine iligkin
Hukuki Diizenlemeler

1. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Kanunun 14. Maddesinde Belediyenin gorev
ve sorumluluklar asagidaki sekilde yer
almaktadir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kaltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal

hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. belediyeleri
100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyelerde

Buyiiksehir ile nifusu

mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insa-
atiile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tarld arag, gereg ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir;
sagliklailgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabet-
lerinyapimi, bakimi,onariminiyapabilir, kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasltyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir. Amator spor
kultiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli des-
tegi saglar. Her turli amator spor karsilasmalari diizen-
ler, yurtigi ve yurt disi musabakalarda Uistiin basari gos-
teren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

c. Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari ile ilgili Di-
ger Hukimler Sunlardir;

> Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi yardim bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden beledi-
yeleri icin tahakkuk eden miktarin binde yedisini
gecemez.

» Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dik-
kate alinarak belirlenir.

» Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur.

» Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar ge-
lirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
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» Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

» Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da beledi-
ye hizmetleri gotirulebilir.

» 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri
saklidir.

» Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar
binyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde
“Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlan” asagidaki
sekilde belirtilmistir.

a. Belde sakinlerinin mahalli muisterek nitelikteki ihti-
yaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yo-
netmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygula-
mak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak ka-
nunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlarn geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve

hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma
ve endstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzak-
lastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amacla otoblis, deniz ve su
ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her turll toplu tasi-
ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bltin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiril-
mesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borgalmak ve bagis kabul etmek

j. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele

kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek

l. Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalari-
na, cezasl 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda stan-
dartlar getirmek.

o. Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerin-
de toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her
tarlu servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
lcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; du-
rak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere ver-
digi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butiin isleri ylriitmek

r. Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 05.11.2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma Denizcilik ve Ha-
berlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme is-
tasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ucret karsiliginda yer
secim belgesi vermek.

s. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari ile ilgili diger hu-
kiimler ise sunlardir;

» (r) bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi
glin icinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Buyuksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye
ve Ucretini almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.
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» (1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birin-
ci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

» Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay’in gérisi ve icisleri Bakanliginin karariyla stre-
si kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devre-
debilir.

» Toplu hizmetlerini veya tekel

olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine

tasima imtiyaz
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya Belediye Kanunu’nun 67 inci maddesindeki es-
aslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

» ilsinirlariicinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve mii-
caviralansinirlariigindeil belediyeleriile niifusu 10.000» i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, ter-
mal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

» ilsinirlariicinde Bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve mii-
cavir alan sinirlariicinde il belediyeleriile niifusu 10.000’i
gecen belediyeler, meclis karariyla; saglik, egitim, so-
syal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanliginin onayi ile lcretsiz veya distik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis ede-
bilir.

» Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

» Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
gorls ve dustincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

» Belediye mallarinakarsisucisleyenler Devlet malinakarsi
suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hiklUmleri belediye tasinmazlari hakkinda
da uygulanir.

» Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sartll bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 Sayili Belediye Kanununun;
38’inci maddesi geregi;

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri icinde: Biitcede
yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engelli-

lere yonelik hizmetleri yuriitmek ve engelliler merkezi olus-
turmak,

60’inc1 maddesi geregi: Belediyenin giderleri bolimiin-
de, dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere
yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer almaktadir.

(Belediye yasasinin 38 ve 60’inci maddelerinde sinirlan
acikca belirtilmemis, olcltleri belirlenmemis de olsa yoksul
ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina yetki
vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden
Muhtag olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli ki-
linmustir.)

2. 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Kanunun 7. Maddesi geregi Biiyiiksehir sinirlan
icerisinde yer alan ilce ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve yetkileri asagidadir.

a. Kanunlarla munhasiran Buyuksehir belediyesine verilen
gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorev-
leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Biylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati
atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c. Sihhiisyerlerini, 2 inci ve 3 incu sinif gayristhhi miesse-
seleri, umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kul-
lanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglik, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile kiltur ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu ko-
rumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak

e. Definileilgili hizmetleri ylirttmek.

f. Afet riski tasiyan veya can glvenligi acisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

g. Tarim ve Hayvanciligl desteklemek amaciyla her tirli
faaliyet ve hizmette bulunmak.

3. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve konuya
iliskin yonetmelik
Madde 4: Kontrolsliz liremeyi 6nlemek amaciyla, toplu
yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve kopekle-
rin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z
konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavru-
lari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve / veya da-
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gitimini yapmakla yukimliddr.

Madde 6: Hi¢bir kazang ve menfaat saglamamak kaydiy-
la sadece insanive vicdani amaglarla sahipsiz ve glicten dus-
mus hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu kanunda
ongorilen sartlari tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediye-
ler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi
Baskanligl tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluy-
la arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin lGzerinde amaca uygun tesisler ilgili
bakanligin /idarenin izni ile yapilir.

Madde 15: il Hayvanlari Koruma Kurulu teskil edilmek-
te, valinin baskanliginda, sadece hayvanlarin korunmasi
ve mevcut sorunlar ile ¢ozimlerine yonelik olmak Uzere
toplanmaktadir. Bahse konu kurul toplantilarina Belediye
Baskant ile belediyelerin veteriner isleri miidrii de katilmak
zorundadir.

Madde 22: isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat
bahcelerini, dogal yasama ortamina en uygun sekilde tanzim
etmekle ve ettirmekle yikiumliddrler.

4. 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

Madde4: Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler
hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete mitaallik is-
lerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli
idarelere tevdi edilir.

Madde 20: Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai
muavenete taalllik eden mesailden ifasile mukellef olduklari
vazifeleri asagida zikredilmistir;

> Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi

» Lagim ve mecralar tesisati

» Mezbaha insaatl.

» Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

» Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

» Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret

» Sicak ve soguk hamamlar tesisi

» (Milga: 24.6.1995-KHK-560/21 md; Aynen kabul:
27.5.2004-5179 /37 md .)

» Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri
izale

» Sari hastaliklarla miicadele islerine muavenet

» Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi

> ik tibbi imdat ve muavenet teskilat

» Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi,

aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi
» Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 22: Belediyeler ve vilayetler hususi idarelerince
sthhi ve ictimai hizmetlerden hangilerinin ifasi mecburi ve
hangilerinin ihtiyari oldugu hususi kanunlarina tevfikan ta-
yin ve bu hizmetlerde istihdam edilecek tabip ve memurlarin
kadrolari icra Vekilleri Heyetince musaddak bir talimatname
ile tespit olunur. Hiklimet tabipleri olmayan yerlerde bele-
diye tabipleri nizamnamesine tevfikan Hiikiimet tabiplerinin
ifasiyla muvazzaf olduklari vazifelerle miikelleftirler.

Madde 23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha
meclisi toplanir. Belediye baskani ve belediye tabibi bu mec-
lisin Gyesidir.

Madde 65: Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurun-
dan suphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat
vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin hastalik tesiri
ile husule geldiginden stiphe edildigi ihbar olunur olunmaz
hiikimet tabipleri veya bulunmadigl mahallerde belediye
tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin
muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile
mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere
butln devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86: icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan
binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine hadim
ve yayllmasina mani olmak tizere sihhiye memurlarinin gos-
terecekleri sihhi mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri
yapmazsa hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, Ma-
liye memurlarinca, Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil
olunur.

Madde 105: Frengi ve Belsoguklugu ve yumusak sankr
muiptelalar bitiin resmi sihhat miesseselerinde veya hi-
kiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 118: Hiikimet veya Belediye tabiplerinin
veya tabibi
ikametgahlari ve esyalari meccanen tathir ve tephir olunur.

mudavilerinin talebi Uizerine veremlilerin

Madde 154: Hikliimet ve Belediye Tabipleri ve ebeleri
fakir kadinlarin  dogurmasindan meccanen
mecburdurlar.

yardima

Madde 161: Metruk cocuklari alti yasini ikmal edinceye
kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde koy
heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi mues-
sesesi olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap eder-
se aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin
himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhte olu-
nur.

Madde 162: Nifusu on binden fazla olan mahallerde
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belediyeler bir “ Stit cocugu muayene ve misavere evi “ tesis
ederler. Nufusu kirk binden fazla olan mahallerde bunlara
merbut olmak lizere “ Siit Damlasi “ tesis edilir. Ntfusu yiiz
binden fazla olan mahallerde bu miiesseseler ihtiyaca gore
tezyit olunur.

Madde 168: Her sehir ve kasaba belediyeleri o sehir
ve kasabanin viis’at nifusunun adedine gore icap eden
biyuklikte kiiclik cocuklarin temiz hava almasina mahsus
bir veya miiteaddit bahcgeler ve spor meydanlari viicuda
getirmege mecburdurlar.

Madde 181: Umumi sihhate taalluk edip ( 183 ) inci
maddede enval zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve icti-
mai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir.
Belediye tesekkil etmis olan mahallerde bu murakabe ve-
kaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle
talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin
bulunmadig yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup me-
murlar tarafindan icra edilir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
lig1 belediyelerin bu teftis ve murakabe hizmetlerini stirekli
kontrol edebilecegi gibi, lizum gordugu yerlerde veya lizum
gorilen islerde dogrudan dogruya teftis ve murakabe etmek
lizere memur gorevlendirir.

Madde 212: Her sehir ve kasaba belediyesi sehir ve ka-
sabanin haricinde ve meskenlerden kafi miktarda uzakta ol-
mak Uzere sehir ve kasabanin niifusuna ve senelik vefiyat
umumiyesine nispetle lazim gelen bir veya miteaddit me-
zarlik mahalli tesisine mecburdur. Bu mezarliklarin tanzim
ve iyi bir halde muhafazasi mahalli belediyelere aittir. Mezar-
liklarin etrafi behemehal duvarlarla tahdit edilir.

Madde 216: Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruh-
satiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadig takdirde Hu-
kiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra
verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden
tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik
edilmek sartiyla muteberdir.

Madde 217: Hiikimet veya Belediye Tabipleri icabi
halinde esbabi vefati tayine medar olmak izere tabibi
mudavinin raporunu talep edebilirler. Tabibi midaviler ta-
lep vukuunda bu raporu vermege mecburdurlar.

Madde 227: Cesetlerin tamamiyle tahallll tefessiihln-
den evvel mezarlar agilarak 6liilerin gikarilmasi icin behe-
mehal mahalli belediyesinin misaadesi alinmak lazimdir.
Adli otopsiler bu hiikimden mustesnadir. Yalniz mahalli be-
lediyesine keyfiyet bildirilir.

Madde 228: Bir ollinlin gerek defninden evvel ve gerek
defninden sonra bir kasabadan digerine nakli icin vefat veya
defin mahalli olan sehir veya kasaba belediyesinin vesikasi

istihsal olunur.

Madde 239: Sulari icilmege ve ev islerinde kullanilmaga
mahsus hususi ve umumi kuyularin ve sarniglarin televviis
eyledikleri veya televviise maruz bulunduklar takdirde
bunlarin islahini takibe belediyeler mecburdurlar. Sahipleri
tarafindan islah ve televvis tehlikesi berteraf edilmeyen ku-
yular masrafi sahibinden devlet emvali gibi tahsil edilmek
lzere belediye tarafindan islah edilir.

Madde 240: Umuma satilan memba sulari mahalli bele-
diyesinin sihhi murakabesi altinda bulunur. Bunlara ve bu-
tlin icme sulari nakliyatina ait kaplarin vasiflari ve bu kapla-
ra doldurma ve sevkleri belediyelerce tayin olunur.

Madde 248: Belediyesi olan sehir ve kasabada sokakla-
rin yitkanmak ve stpurilmek suretiyle temiz tutulmasi mec-
buridir. Toplanan siipriintiler bunlarin etrafa yayilmasina ve
dokiulmesine mani olacak vasitalarla nakledilerek sehir ve
kasabanin vaziyetine gére en minasip olarak kabul edilen
sekilde imha ve ihrak edilir. Nifusu elli binden fazla olan se-
hirlerde bu siipriintiiden istifade edilmek tzere lazim gelen
tesisat yapilir.

Madde 250: Mahalli belediyelerin ruhsati olmaksizin her
nevi mesken ve umuma mahsus binalari insasi memnudur.
Misaadenin istihsali icin binanin projesi belediyeye tevdi
edilir. Bunlardan umuma mahsus binalara ait bulunanlar
hakkinda sihhiye heyetinin mitalaasi alindiktan ve mes-
kenlere ait olanlarin Sthhat Vekaleti tarafindan tespit edile-
cek, sihhi sartlara muvafik bulundugu ve her nevi binaninki
mevzu nizamlara da uygun oldugu anlasildiktan sonra proje
sahibine iade ve insaata miisaade edilir. Bina sahipleri proje-
lerin tevdiinden itibaren nihayet yirmi giin zarfinda bir cevap
almadiklan takdirde insaata baslamakta muhtardirlar.

Madde 258: Biitiin oteller, hanlar ve misafirhanelerin
sthhi sartlari mecburi ve asgari olarak ihtiva etmeleri
lazim gelen mustemilati belediyelerce, belediye hudutlan
haricindeki yerlerde vilayet veya kaza sthhat memurlarinca
tayin ve murakabe edilir.

Madde 266: Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun
mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir veya
kasabaninihtiyaglarina gére bu kanunun gosterdigi sthhi hu-
suslara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamna-
me, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemi-
lati, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet seraitini,
gida maddeleri satilan veya sair temizlige muteallik islerle
istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence
mabhalleriyle bitiin umumi yerlerin sithhi sartlarini ve umu-
miyetle sehrin sihhat ve temizligine taalluk eden hususlara
ait riayetleri lazim gelen kaideleri ihtiva eder.
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Madde 283: ( Degisik: 23.01.2008 - 5728 / madde 49)

Bu kanunda yazili belediye vazifelerine taalluk edip
266’inci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde
mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburi-
yetlere riayet etmeyenler; 15.05.1930 tarihli 1608 sayili ka-
nunla degisik 16.04. 1924 tarihli ve 468 sayili kanun mucibin-
ce cezalandinlir.

(Bu kanunun 84’iincii maddesinde; 1593 sayili Kanunun,
belediyenin sorumlu ve yetkili oldugu gorev ve hizmetlerle
sinirli olup, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu
hikiimlerine iliskin bir aykirilik olmasi halinde, 5393 sayili
kanun esaslarinin uygulanacagi, belirtilmistir.)

5. 3194 sayili imar Kanunu

Madde 7 - Hali hazir harita ve imar planlarinin yapilma-
sinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a. Hali hazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin
halihazir haritalar belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler
olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili
tapu dairesine gonderilir.

b. Son nifus sayiminda, niifusu 10.000’i asan yerlesme-
lerin imar planlariin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus
sayiminda niifus 10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar plani
yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar
verir. Mevcut imar planlar yirurliktedir.

c. Mevcut planlarin yerlesmis nlfusa yetersiz olmasi
durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen kullan-
maya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce
yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan
yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina
memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparken 2613 sayili
Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7’inci maddesindeki
salahiyeti haizdir.

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige ko-
nulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

b. imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar
Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge plani ve gevre
diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye
sinirlart icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirlir. Belediye
meclisince onaylanarak ydurirlige girer. Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan
yerlerinde veilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siire
ile eszamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi icinde

planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gdnderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on
bes glin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve mucavir alan disinda kalan vyerlerde
yapilacak yerler valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun gorildigu takdirde onaylanarak yirtrliige
girer. Onay tarihinden valilikge tespit edilen ilan yerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle ve es za-
manli olarak ilan edilir. Bir aylik siire icinde planlara itiraz
edilebilir. itirazlar valilige yapilir. itiraz ve planlar valilikce
on bes giin icinde incelenerek kesin karara baglanir. Kesin-
lesen imar planlarinin bir kopyasi Bakanliga gonderilir. imar
planlari alenidir ve bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin
gorevidir. Belediye Baskanligi ve mulki amirlikler, imar plan-
larinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapcik ha-
line getirip ¢ogaltarak tespit edilecek Ucret karsilig! isteyen-
lere verir.

c. Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Ka-
nununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amaglar disin-
da kullanilmak tzere planlanamaz.

Madde 10 - Belediyeler: imar planlarinin yirdrlige gir-
mesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek tizere
5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar prog-
ramlarinin gorlsllmesi sirasinda ilgili yatinmecr kamu ku-
ruluslarinin temsilcileri gorusleri esas alinmak tzere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, Belediye Meclisinde ka-
bul edildikten sonra kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan
kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kurulus-
larina bildirilir. Kamu kuruluslarina tahsis edilen yerler ilgili
kamu kuruluslarinca program siiresi icinde kamulastirlir. Bu
amacla gerekli 6denek kamu kuruluslarinin yillik bitgeleri-
ne konulur. imar Programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan
yerler ile 6zel kanunlar geregince kisitlama onulan gayri-
menkuller kamulastinlincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak
diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

6. 2872 sayili Cevre Kanunu

Madde-11: Blytiksehir belediyelerive belediyeler evsel
kati atik bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmekle yukimludirler. Bu hizmetten yararlanan
ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi
yatinim, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina ka-
tilmakla yukimlidir. Bu hizmetten yararlananlardan, bele-
diye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama,
tasima ve bertaraf ticreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen
Ucretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.

(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmelik-
lerde atiklarin toplanmasi ilge belediyelerine, atiklarin yok
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edilmesiise Buyuksehir Belediyesine ait gorevlerdir)

7.775 sayili Gecekondu Kanunu

Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bun-
dan sonra bu kanuna gore mulkiyetine gececek olan arazi
ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu
Konut idaresi Baskanliginca uygun goriilenler, bu kanun hii-
kiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.

(5216 sayili Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi ile Biiyliksehir Belediyesi bulunan illerde Blyiikse-
hir Belediyelerine verilmis olup, Blyuksehir Belediyesinin
bu yetkilerini ilce Belediyelerine devir veya birlikte kullana-
caklarr hiikiim altina alinmistir.)

8. 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Madde 22: Baskanligi Sanayi ve Ticaret il Miidiirii veya
gorevlendirecegi bir memur tarafindan ydritulen tiketici
sorunlari hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uz-
mani belediye personeli arasindan gorevlendirecegi bir lye,
baronun mensuplari arasindan gorevlendirecegi bir lye,
ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin go-
revlendirecegi bir Uye ve tlketici 6rgutlerinin segecekleri bir
lye olmak lzere baskan dahil bes liyeden olusur. Ticaret ve
sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi
ile esnaf ve sanatkar odalarinin gérevlendirecegi Uye, uyus-
mazligin satici tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve
sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.

9. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin ge-
regi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

10.3572sayiliisyeriAgmave Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
tarll isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin veril-
mesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirmaktir.

11. 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

a. Madde-13: Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetle-
ri belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetle-
rin sunumu sirasinda gerekli gordigl hallerde, halk egitim
ve ciraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Ozirliinin
rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirli,
hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil
bltce talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindig

merkeze oder.

b. Gegici Madde 3 - Biiyliksehir belediyeleri ve belediye-
ler, sehir icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde
olan toplu tasima hizmetlerinin ozirlulerin erisilebilirligine
uygun olmasi i¢in gereken tedbirleri alir.

(Oziirliilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde ger-
ceklestirilen cesitli hizmetler; yardima muhtag olan 6zir-
lulerin barinmasi icin bakim ve rehabilitasyon merkezleri
acmak; danisma ve rehberlik merkezleri agmak; ucretsiz
muayene ve ilag yardimi yapmak; ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak; belediye otobiislerinden licretsiz veya indirimli
yararlanmalarini saglamak; 6zel kurslar diizenlemek; yaris-
malar, senlikler, geziler ve spor miisabakalari dizenlemektir.

5378 sayili Oziirliiler Kanunu ile Biiyiiksehir belediyeleri
ve belediyeler, sehir icinde kendilerine sunulan ya da dene-
timlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zirlilerin erisi-
lebilirligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri 2012 yilina
kadar almakla ve mevcut 6zel ve kamu toplu tasima aragla-
rini 6zlrliler igin erisilebilir durumuna getirmekle gorevlen-
dirilmistir.

12. 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligl, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki
gorevleri yerine getirir:

» Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan
kimselere cocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da
egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢6zimuinde yol
gostermeye,

» Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimsel-
ere veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara uygun
barinma yeri saglamaya,

(S6z konusu yasayla cocugun bakimindan sorumlu olan
kimselere ¢ocuk yetistirme konusunda; cocuklara da egitim
ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢ézimiinde yol goster-
me ve barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri sagla-
ma gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce de yerine getirilecegi
hiakim altina alinmistir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’Gncu
maddesinde yer alan “Biylksehir belediyeleri ile niifusu
50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma
evleri acar.” seklindeki diizenleme ile Cocuk Koruma Kanu-
nunda verilen gdrevin sinirlari belirlenmistir.)

13. 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il
Ozel idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiil-
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tlr varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi fonksi-
yonda kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kaltar ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile, Vakiflar
Genel Mudurlagu, il 6zel idareleri, belediyeler ve diger kamu
kurum ve kuruluslari, yukarida sézu gegen maliklere lizum
gorllen hallerde, tasinmaz kiltlr ve tabiat varliklarinin ko-
ruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve 6denekleri
ile yardimda bulunabilirler.)

14. 2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

Madde 10: Her belediye baskanligl biinyesinde, hizmet
kapasitesi g6z 6nilinde tutularak icisleri Bakanliginca tespit
edilecek olglilere ve genel hiikiimlere gore, belediye trafik
sube mudurligi, sefligi veya memurlugu kurulur.”

(Yasa ve yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildi-
ginde belediyelerinin yetkilerinin destek hizmetiyle sinirli ol-
dugu, denetim ve ceza tutanagi diizenleme gibi yetkilerinin
bulunmadigr gérilmektedir. Ote yandan Elektronik Denet-
leme Sistemi ile yapilan tespitlere dayanilarak kesilen ceza-
lardan belediyelere pay ayrilmasina iliskin Karayollari Trafik
Kanununda yapilan diizenleme ile belediyelere ek gelir sag-
lanmistir. Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini yiritlrken
yaptirim gliciine sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili
otopark hizmetleri, toplu tasima araglarinin glizergahlarinin
belirlenmesi konularinda yetkilerin buytiksehir belediyele-
rinde olmasi, ilce belediyelerinin bu goérevlerinin kagit tize-
rinde kalmasina neden olmaktadir.)

15. 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

Maddel - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miid-
detle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine
yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten
baslar, terhisi takip eden 15 giliniin hitaminda sona erer. Ka-
nuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden
ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi
ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak
Uzere derhal kesilir.

16. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarinda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sag-
lamak lzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tdm mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolli diizenlemektir.

17.4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu

Bu kanunun amaci; kamu hukukuna tabi olan veya ka-
munun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygula-
nacak usul ve esaslari belirlemektir.

18. 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanunu

Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve harglari
diizenlenmistir.

Buna gore;

a. Belediye Vergileri
> ilan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. - 1319/16.md.)
» Eglence Vergileri (17.md. - 22. Md.)
» Cesitli Vergiler

« Haberlesme Vergisi (29. Md. - 33. Md.)

« Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi (34. Md. - 39.
Md.)

+ Yangin Sigortasi Vergisi (40. Md. - 44.md.)

+  Cevre Temizlik Vergisi (Miikerrer 44. Md.)

b. Belediye Harglari

isgal Harci (52.md.- 57.md.)

Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.- 62.md.)
Kaynak Sulari Harci (63.md. - 66.md.)

Tellallik Harcr (67.md.- 71.md.)

YV ¥V V VYV V

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.-
75.md.)

> Olgl ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.)
> Binainsaat Harci (Ek Md.1 - Ek Md.7)
» Cesitli Harglar (79.md. - 85.md.)

« Kayit ve Suret Harci

« imarailiskin Harclar

« lsyeri Agma izni Harcl

« Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

« Saglik Belgesi Harci

» Esnaf Belgesi Muafligi Harci

¢. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. - 94.md.)
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19. 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel
Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Bahse konu kanun kapsaminda, verilecek paylarin he-
saplanmasi, dagitimi ve tahsiline iliskin esaslara yer veril-
mektedir.

20. 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme
Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Bu kanun kapsaminda; belediye vergilerinin tarh, tahak-
kuk, teblig ve tahsiline iliskin hususlara yer verilmektedir.

B. Belediye Karar Organlarinin Gérevlerine iligkin
Hukuki Mevzuat

Kepez Belediyesi’nin yasayla belirlenmis yiriitme organ-
larini Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Encu-
meni olusturmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediye Meclisi

Madde 17.- Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir
ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
Uyelerden olusur.

Madde 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sun-
lardir;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, be-
lediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini
goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin bi-
rinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak,
Bulyuksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini ka-
bul etmek. Belediye sinirlari il sinirlar olan Buyuksehir
Belediyelerinde il ¢evre duzeni plani ilgili Bulyuksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kal-
dirilmasina; g yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma payi konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin uygula-
nacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin
TL den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilma-
ya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnim ortakligi kurul-
masina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirim-
larinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasi-
na; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiril-
mesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen lyeleri ile ihti-
sas komisyonlari Uyelerini segmek.

) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuru-
luslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul
etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, ad-
lariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanligr'nin izniyle yurt disin-
daki belediyeler ve mahalliidare birlikleriyle karsilikli isbirli-
gi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazlik-
lari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlriilmesine
karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye
imar programlarini goruserek kabul etmek.

5393 Sayili
Enciimeni

Belediye Kanununa goére Belediye

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin bas-
kanliginda;

a. ilbelediyelerinde ve niifusu 100.000’in Gizerindeki be-
lediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasin-



01 &

2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

dan biryilicin gizli oyla segecegi l¢ Uye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,

b. Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
lyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi iki tye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir liye olmak lizere bes kisi-
den, olusur.

c. Belediye baskanmin katilamadigl toplantilarda, be-
lediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya
enclimen Uyesi, enciimene baskanlik eder.

d. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin gorisleri alinmak lizere ¢agrilabilir.

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sun-
lardir.

a. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve
kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

b. Yilik calisma programina alinan islerle ilgili kamulas-
tirma kararlarini almak ve uygulamak.

c. Ongoérilmeyen giderler deneginin harcama yerleri-
ni belirlemek.

d. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e. Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek

f. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine ka-
rar vermek.

g. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine ilis-
kin meclis kararlarini uygulamak; siiresi t¢ yili gegmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

h. Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belir-
lemek

i. Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen go-
revleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediye Baskani

Madde 37- Belediye Baskani, belediye idaresinin basi
ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani,
gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve de-
netim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiple-
rinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sun-
lardir.

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfa-
atlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, be-
lediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stra-
tejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve per-
sonelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci
veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya ve-
kil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yap-
mak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetle-
mek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin
gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kul-
lanmak, oziirlulere yonelik hizmetleri ylriitmek ve 6zurliler
merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kul-
lanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.
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&5 C. TESKILAT SEMASI

BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK DESTEK HIZMETLERI FEN iSLERI MALI HiZMETLER BASIN YAYIN VE HALKLA
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU iLISKILER MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK iINSAN KAYNAKLARI VE PARK VE BAHCELER TEMIZLIK ISLERI KULTUR VE SOSYAL
MUDURLUGU EGITiM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU ISLER MUDURLUGU
GECE KONDU VE HUKUKISLERI PLAN VE PROJE YAZI {SLERI SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
IR TEFTIS KURULU
ZABITA MUDURLUGU BN
MUDURLUGU
elediyemizin teskilat yapisi hizmetlerin etkin sunul- Bu kapsamda halen Belediye Baskanimiza dogru-
% masini saglayacak yeterlikte olmasi dikkate alina- dan baglanmis olarak bir midurliik bulunmaktadir. Ay-

rak olusturulmus

tur.

Belediyemizin teskilat yapisi duragan ve degismez
bir yapi durumundan cikartilmis, teskilat yapisina bir
dinamizm kazandirilarak hizmetin, gérevin ve sartlarin

gerekligine gore sekillenmesi, uygulamaya konulmasi

saglanmistir.

rica 04.08.2014 Tarih ve 135 sayili meclis karart ile Plan
ve Proje mudurligu kurulmustur. Bu kapsamda dort
baskan yardimcimiza bagli olarak faaliyet gosteren on
yedi mudurligiimiz ile birlikte, Kepez Belediyesi mu-
dirluk sayisi 18 olmustur.
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Merkez Hizmet Binasi

Kepez Belediyesi; Teomanpasa Mahallesi, Yesilirmak Caddesi 4 numarali yerdeki 5 katli hizmet binasinda faaliyet goster-

mektedir.

Diger Hizmet Tesisleri ve Merkezleri

— T I
[ ]
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23

24
25
26
27
28
29
30
31

Merkez Hizmet Binasi

Makine ikmal Servisinin Hizmet Binasi ve Tamir Bakim Atélyesi
Marangozhane ile Reklam ve Tabela atélyesi
Nasrettin Hoca Kres ve Glindiiz Bakim evi

Fen isleri Miidurliigii Santiyesi

Fen Isleri Miidurligl Asfalt Santiyesi

Park ve Bahgeler Mudirliigii Uretim Serasi ile Hizmet Binasi
Gelir Servisine ait Tahsilat Veznesi

Gelir Servisine ait tahsilat Veznesi

Spor Servisine ait Hizmet Binasi ile Spor Kompleksi
Kapali spor salonu

Erdem Bayazit Kultur Merkezi

Belediye Hizmet Binasi

Ahmet Hamdi Tanpinar Kiltir Merkezi

Veteriner Hizmet Binasi

AKMEK Kurs Merkezi

AKMEK Kurs Merkezi

AKMEK Kurs Merkezi

AKMEK Kurs Merkezi

AKMEK Kurs Merkezi

Osman Gazi Semt Konagi

Orhan Gazi Semt Konag|
Arif Nihat Asya Agikhava Tiyatrosu

Hasta yakinlari konukevi ( Kiralik )

Bilgi Evi

Bilgi Evi

Bilgi Evi

Taziye Evi

Kepez Belediye Spor Kuliibii idare binasi
Adnan Menderes Olimpik Ylizme Havuzu

Fen isleri Stok Malzeme Sahasi ve idari Binasi

Teomanpasa Mahallesi

Fevzi Cakmak Mahallesi
Bahtili

Atatlrk Mahallesi

Zafer Mahallesi Kapali Pazari
Glilveren Mahallesi

Yeni Mahalle

Glindogdu Mahallesi

Yeniemek Mahallesi

Varsak / Karsiyaka Mahallesi

Yenimahalle
Dokuma

Duaci Mahallesi
Yesilyurt Mahallesi
Varsak / Karsiyaka
Gazi Mahallesi
Safak Mahallesi

Duaci Mahallesi /

Kepez Kent Ormani Mese Kapisi mevkiinde

Kultir Mahallesi

Baris Mahallesi

ismet inénii Parki
Yesiltepe Mahallesi

Giines Mahallesi
Yenimahalle

Varsak / Demirel Mahallesi

Baraj Mahallesi
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MERKEZ BINADAKI YERI

Zemin Kat

Giris Kat

1nci Kat

2nci Kat

3ncii Kat

4ncii Kat

A Blok

B Blok

C Blok

D Blok

A Blok

B Blok

C Blok

D Blok

A Blok

B Blok

C Blok

D Blok

A Blok

B Blok

C Blok

D Blok

A Blok

B Blok

C Blok

D Blok

A Blok

B Blok

C Blok

D Blok

HiZMET BiRiMi

Harita Arsivi, Santral, Mali Hizmetler Mudurligi Arsivi
Teknik servis, Depolar

Nikah Salonu

imar ve Sehircilik Md. ligii Arsivi, Evlendirme Memurlugu, Zabita Md. liigii Arsivi, Fen
isleri Mdurligi Arsivi ve Mescit

Zabita Md. ligii, idari ve Sosyal isler Servisi
Park Bahceler Md. ltigt, Fen isleri Md. Liigii
Halkla iliskiler Servisi, Kamera Odasi

Gelir Servisi

Mali Hizmetler Md. lugii

insan Kaynaklari ve Egitim Md. ligii, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md. ligii Basin
Yayin Servisi

Belediye Baskanligi Makami

Saglik isleri Md. lGgu, Yazi isleri Md. lGgu
imar ve Sehircilik Md. lugii

Emlak ve istimlak Md. lGgu

Belediye Meclis Salonu

Proje Kontrol Servisi, Planlama Servisi, Numarataj Servisi ve Gece kondu ve sosyal
Konutlar Mudurlugi

Destek Hizmetleri Md. lugi

Cevre Sagligi Servisi, Temizlik isleri Md. ligi, Hukuk isleri Md. ligi, A.P.K. Servisi

TOKI, Teftis Kurulu Midiirligii, Mifettis Calisma Odalari, Biitce Komisyon Toplanti
Salonu

Bilgi islem Servisi, Danisman Odalari
Mutfak

Belediye Mescidi

Yemekhane

Dinlenme Salonu
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b. Arag ve is Makinesi Durumu:

Arag ve is makinesi filosunun son durumu asagidadir;

e %E
(=] Arag Sayisi
Arag Cinsi Toplam
16 3 5 4 8 2 =

Arag Yas Durumu

1 Binek Arag 19
2 :(;:;y;)“et 22 2 24 6 4 7 7 -
3 Minibis 2 1 3 - - 2 - 1
4 Otobis 7 2 9 1 1 4 - 3
5 Kamyon 56 1 57 8 3 15 9 22
6 Traktor 4 - 4 - - - - 4
7 Tir ( Cekici) 4 - 4 1 - 1 - 2
8 Dorse 6 = 6 1 = 2 = 3
9 Greyder 5 - 5 2 - 1 2 -
10 Silindir 9 1 10 4 2 1 - 3
11 Dozer 3 = 3 - - 1 = 2
12 Kepce 20 2 22 10 2 6 2 2
13 Ambulans 2 - 2 1 1 - - -
14 5.722:1:: Araci 1 i ! ! ) i i i
15 ?ae;?nzs Araci 1 i 1 1 i i i i
16  Vidanjor 1 - 1 - - - - 1
17  Motorsiklet 4 - 4 - 1 3 - -
18 Forklift - 1 1 - - - 1 -
TOPLAM 163 13 176 41 18 51 23 43

— T
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediye Baskanliginin islem ve karar surecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artirllmasi amaciyla hizmetlerin
yuratiilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6lgiide faydalanilmaktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem,
Web ara yuizleri ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek tGzere
Mali Hizmetler Mudirligi biinyesinde Bilgi islem Birimi gérev yapmaktadir.

Bilgi islem Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Belediye ag altyapisinin fiziksel kurulumu saglanmakta, diizenlenmesi ve bakimi yapilmaktadir. Agda kullanilacak aktif/
pasif cihazlar belirlenmekte, yeni servisler ilave edilebilmesi icin gereken sistem altyapisinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve
entegrasyonu ylrutilmektedir.

Merkezi network yonetiminin saglikli uygulanabilmesi icin gerekli donanim ve yazilim altyapisi olusturulmakta, mevcut
aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve glincellemesi yapilmaktadir.

internet kullanim trafigi merkezi sistemde siirekli gozlemlenmekte, hatalar analiz edilip raporlanmakta, aktif cihazlarin
performans takibi gerceklestirilmekte, problemli noktalara operasyon yapilarak dinamiklik saglanmaktadir.

Belediye icinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilari kurulmakta, olusan arizalara yerinde ve
zamaninda mudahale edilmekte ve sorunlarin ¢dziimine yardimci olunmaktadir.

Birimlerde yeterli hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi saglanmakta, sanal aglar olusturularak internet
trafigi optimize edilmektedir. Bu isler icin merkez binada Metro Ethernet hizmeti ve dis birimlerde ADSL internet hizmeti ile
birimler arasi iletisim VPN lzerinden saglanmaktadir.

IP adreslerinin organizasyonu ile ag glivenligi saglanmakta ve birimlerin Ag topolojisi ¢ikartilmaktadir.

Hizmet ici periyodik egitimlerle birim ¢alisanlari ve son kullanicilar kullandiklari sistemde neyi nasil yapmalari gerektigi
hakkinda bilinglendirilmektedir.

Tum birimlerin ve personelin bilgisayar ve cevre aygitlariile ag iletisimi konusunda yasadigi yazilim ve donanimsal teknik
arizalara mudahale edilmektedir. Bu arada elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme,
virtis koruma, biro teknik destek v. b. islemleri ile sahip olunan imkanlar ¢ercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin
elektronik bakim ve onarim isleri de yiritilmektedir.

Yeni alinan Bilgisayar, Notebook ve Yazicilarin kurulumu yapilmakta ve garanti kapsami siiresince arizalari takip edilmek-
te, ag yapisiicinde ic ip dagitimini yapilmakta ve diizenlemektedir.

Belediye Otomasyon Sistemi kapsaminda; tiim birimlerin merkezi bir veri tabanina baglanarak bilgilerin tek bir merkez-
de toplanmasi ve yonetilmesi saglanmaktadir.

Belediye Otomasyon Sistemi asagidaki birimler tarafindan gesitli hizmetler amaciyla kullanilmaktadir;
Gelir Servisi: Sicil bilgileri goriintiileme, Tahakkuk islemleri, Tahsilat islemleri ve diger islemleri,
Muhasebe: Muhasebe Evraklarinin islemleri, Cek tahsilat islemleri, Maas, Fatura takip islemleri
Evlendirme Memurlugu: Mernis islemleri,

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi: Personel kayit islemleri,

Zabita MiidUrliigi: isyeri ruhsat ve vukuatl sicil islemleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi: Meslek Edindirme Takip
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Veterinerlik Servisi:Veterinerlik programi
Tum muddrliukler: Dijital Evrak, Arag Takip, Tasinir Mal Yonetmeligi islemleri.
Yine belediyemiz bilgi islem servisi tarafindan yazilan programlar belediyemiz biinyesindeki birimlerce kullaniimaktadir

Ayrica web sayfasi lizerinden yapilan hizmetlerin (e-belediye, muhtar hatti, beyaz masa, baskana mesaj) uygulamalari-
nin aktif calismalari saglamakta ve gelistirilmektedir.

Yeni teknolojiler takip edilerek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmakta, Web alanlari ve
bunlara bagli FTP hesaplari yonetilmekte, DNS (Alan adi ) diizenlenmekte, kontrol edilmekte, E-posta hesaplari (kepez-bld.
gov.tr uzantili) saglanmakta, Firewall (Guvenlik) politikalari belirlenmekte ve uygulamaktadir.

Bilgi sistemleri ve belediye kapsaminda yeni bilesenlerin tespit edilen ihtiyaclarinin yazilim projelerinin/diizeltmelerinin
/guincellemelerinin analizi, veri tabani tasarimi ve kodlamasi yapilmaktadir.

Program icin gerekli veri tabani analizi ve tasarimi standartlara uygun hale getirilmekte ve programi kullanacak kisilere
gerekli egitimi verilmektedir.

Kurumun ihtiyaci olan program kodlari yazilmakta gelistirilmekte ve kurum blinyesinde kullanilmasi saglanmaktadir.

Veri tabanindan istenilen veriler, gerekli istatistiki raporlari hazirlanmakta ve sunulmaktadir. Verilen yazilim projelerinin
analizi yapilmakta, is akislari ¢ikartilmakta, gerekli verileri toplamakta ve raporu hazirlanarak sunulmaktadir.

Daha yeni teknolojiler kullanmak, daha hizli, daha glivenlikli yazilimlar igin teknoloji takip edilmekte, arastirmalar yapil-
makta ve bu dogrultuda yazilimlar glincellenmektedir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlarinin cins ve sayilari asagida
tablolarda gosterilmistir.

[ ] =] Donanim Cinsi Miktar (Adet) Donanim Cinsi Miktar (Adet)
%:—
(=]

Masa Ustii Bilgisayar Biiro Telefonu

Diz Ustii Bilgisayar 21 Santral 8

Server 11 Telsiz Telefon 12

Kiosk 1 El Telsizi 165

Yazici 228 Role 2

Tarayici 7 Fax 20

Numarator 1 Anons Cihazi 1

Projeksiyon 8 Gagri Kayit Takip 1
Sistemi

Alziadays g TOPLAM 569

Giivenlik Duvari 2 T— ——

Router 1

TOPLAM 687

IR S
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&5 E. INSAN KAYNAKLARI

8

7

i nsan faktori kurumlarin hizmetleri kapsaminda fay-
|dal| olmalari ve basariya ulasmalarinda en 6nemli
faktordir. Kurumsallasmanin saglanarak surekliligin
devam ettirilebilmesi ve kaliteli hizmet sunumunun
saglanabilmesi icin ¢alisanlarin performans diizeyleri-
nin artirilmasina iliskin tedbirlerin alinmasi ve bunun
sonucunda bireysel performansin belirli bir diizeye
ulastirilmasi gerekmektedir.

Yerel yonetimlerde, vatandasa ulasan ve tim kay-
naklari yonetenlerin kurum personeli oldugu géz 6nu-
ne alinirsa, insan kaynaklarn planlamasinin ne kadar
onemli oldugu gorilmektedir.
kaynag) ihtiyacinin gercekgi bir sekilde tespit edilmesi,
mevcut sartlar kapsaminda uygun yer ve zamanda uy-

Bu cercevede insan

gun personelin temin edilmesi, personelin egitim plan-
lamasi ve kariyerinin ortaya konulmasi ile is analizinin
yapilmis olmasi Stratejik insan Kaynaklar planlamasi-
nin esaslari agisindan 6nem arz etmektedir.

T

Bu cercevede kurumumuzun gelecekte ortaya ko-
yacagl hizmet diizeyinin artmasi ve kalitesinin gittikce
daha iyi bir duruma gelmesi personelimize ve insan
kaynaklari yonetimimize yonelik gerceklestirecegimiz
yatirimlarla dogru orantili olarak artacaktir.

S6z konusu yaklasimlar dogrultusunda halen Ke-
pez Belediyesinde, amac ve hedeflere yonelik olarak
uygun personelin istihdami ve en verimli sekilde deger-
lendirilmesi uygulamasi gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde gorev yapan personel; memur ve isgi
olmak uizere 2 sekilde istihdam edilmektedir. isci per-
sonel ise; stirekli ve gecici gibi kategorilere ayrilmistir.

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi ile birlikte
Kepez Belediye personelinin Norm Kadro ve mevcut
durumu asagida tabloda gosterilmistir.
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] %g PERSONELIN NORM KADRO VE MEVCUT DURUMU
(=]

MEVCUT STATU NORM KADRO (Kisi) MEVCUT (Kisi) l(’,‘l’,g::‘;:‘/:;‘

Memur 729 148 203

siirekli isci 365 334 91.5

Gegici isci 94 14 14.8

TOPLAM 1.188 496 41.8
— T——

Kepez Belediyesinde gorevli personelin yillar itibari ile stati ve sayilarina iliskin mukayeseli bilgiler asagida tabloda gos-

terilmistir.
] ﬁé YILLAR iTIBARIYLE MUKAYESELi PERSONEL STATU VE SAYILARI

Yillar Memur Siji;:;:di Gle;;llc i S:::i::l“ Mevsimlik isci Toplam
2005 92 - 455 - - 547
2006 89 - 420 - - 509
2007 86 - 403 - - 489
2008 88 353 20 17 - 478
2009 114 406 21 ) - 563
2010 111 382 14 26 6 539
2011 109 365 14 27 6 521
2012 111 354 14 27 - 506
2013 111 353 14 27 6 511
2014 148 334 14 - - 496

W— T———

Kepez Belediyesi teskilat yapisi icinde bulunan mudurliiklerde galisan personelin statu ve sayilarina iliskin dagilim asa-
gida tabloda gosterilmistir.

(=
] = Birim adi - - Toplam
(=] Sirekli Isci Gegici Isci

5 8 -

Ozel Kalem Miidiirliigi 13
insan Kaynaklari ve Egitim Md. 2 1 = 3
Mali Hizmetler Midrlugi 23 37 - 60
Yazi isleri Miidurligi 1 4 - 5
Teftis Kurulu Midurliigu 1 - - 1
Fen isleri Mudiirligt 13 105 2 120
imar ve Sehircilik Madirlagi 21 11 5 37
Park ve Bahgeler Muidiirlugii 4 88 - 92
Destek Hizmetleri Mudurliigu 2 5 - 7
Temizlik isleri Miidiirligii 2 7 - 9
Hukuk isleri Midiirligi 4 1 - 5
Emlak ve istimlak MiidiirlGgii 5 5 6 16
Saglik isleri Miidiirligii 4 3 - 7
Zabita Mudurlugt 44 24 1 69
Bas. Yay. Halkla lls. Mudurlugt 5 23 - 28
Gecekondu ve Sos. Kont. Miidiirlugt 4 8 - 12
Kiiltiir ve Sosyal isleri Mudurltgii 3 4 - 7
Plan ve Proje Mudurligu 5 = = 5
Toplam 148 334 14 496

— T
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Personelin istihdam yerine gére mevcut durumu:

Mevcut belediye personelinin %29. 8’i memur, %67.4’0
surekli is¢i ve %2,8’i gecici is¢i statlisiinde gorev yap-
maktadir.

Belediye Personelinin siniflarina gére sayisal dagilimi-
ni gosteren grafik yandadir.

Personelin yas gruplarina gore mevcut durumu:

Belediye personelinin yas gruplarina gore dagilimi yan-
daki grafikde gosterilmistir. Belediyenin toplam 496
personelinden 434’0 (personel toplaminin % 88’ine
tekabiil etmektedir.) 31-50 yas araliginda bulundugu
gorlilmektedir. Bu hususu, Belediyemiz personelinin
konusunda tecribeli ve yetismis eleman niteliginde ol-
dugu yonuinde degerlendirmek mumkindur.

Personelin Hizmet Yilina Gore Mevcut Durumu:

Belediye personelinin hizmet yilina gére dagilimi yan-
daki grafikde gosterilmistir. Belediyenin toplam 496 per-
sonelinden 295’inin (personel toplaminin % 59,4’line
tekabil etmektedir.) 0-10 yil arasinda olmasi kamu
hizmeti tecriibesinin yetersizligi konusunda bir zafiyet
olarak gorilmekte ise de, toplam personelin % 40,6’lik
bolimanin ise 11-30 yil arasindaki personelden olus-
masi bu tecriibesizligi dengeleyebilecek mahiyettedir.
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Personelin cinsiyet durumu:

Basta cinsiyet ayrimciligl olmak lizere her tirli ayrim-
ciligin 6nlenerek firsat esitliginin saglanmasi, Belediye
Baskanliginin personel yonetiminin temel ilkelerinden
birisidir. Bu cercevede mevcut Bayan personel oraninin
daha Ust diizeylere cikartilmasi hedeflenmektedir.

Personelin egitimine gére mevcut durumu:

Belediye personelinin yas gruplarina gore dagilimi yan-
daki grafikde gosterilmistir. Belediyenin toplam 496
personelinden 237’si (personel toplaminin % 47,8’ine
tekabul etmektedir) lise diizeyinin altinda bulunmak-
tadir. Bu personel genel olarak isgi statlistindeki kad-
rolarda istihdam edilmekte olup, emeklilik asamasina
gelmistir. S6z konusu personelin emekli olmasi kapsa-
minda yeni alinacak personelin egitim diizeyi seviye-
sinde yapilacak yonlendirme ile egitim diizeyinin daha
st duizeye cekilmesi olasilik dahilindedir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregi kamu idarelerinin, orta ve uzun vadeli amacla-
rini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans olcltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlamalar 6ngorilmustir. Ayrica kurumlarin bit-
celerini stratejik planlar cercevesinde ve performans
esasina dayali olarak yapilmalari gerektigi hususu da
belirtilmistir.

Stratejik plan ve blitce iliskisi performans program-
lar aracilig) ile ortaya konmaktadir. Performans prog-
ramlarinda, stratejik planlarda yer alan amag ve hedef-
ler dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine,
bu hedeflere ulasmak igin gerceklestirilecek faaliyetle-
re, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gosterge-

leri yer almaktadir.

Performans programlari, bitce dokiimanlarinda
mali hususlarla birlikte performans bilgilerinin de yer
almasinisaglayarak, cikti ve sonug odakli bir bltceleme
anlayisini ortaya koymakta, bu kapsamda, yeni kamu
mali yonetim sisteminin esaslarindan olan seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.

Performans programlari, idare dlizeyinde hazirlan-
maktadir. Performans programlarinin hazirlanmasin-
da; onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi siireci list
yoneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet ve
kaynak ihtiyacinin tespiti siireci ise faaliyetlerden
performans hedeflerine, dolaysiyla harcama birim-
lerinden list yoneticiye dogrudur.
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Performans programi hazirlama siireci kamu idarelerinin
Ust yoneticisi tarafindan program dénemine iliskin dncelikli
stratejik amac ve hedeflerin, performans hedef ve gosterge-
lerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimle-
rinin belirlenmesi ile baglamaktadir.

Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedef-
leri, faaliyetler ise bunlari nasil gerceklestirecegini ifade et-
mektedir. Performans gostergeleri ise performans hedefleri-
ne ne ol¢lde ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek
Uzere kullanilmaktadir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel
kisitidarenin program déneminde sahip olabilecegi kaynak-
lardir. Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen, bir
veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren hedeflerdir.
Ancak her birimin mutlaka performans hedefleriyle iliskilen-
dirilmesi zorunlu degildir. Program doneminde idarenin her
bir stratejik hedefi icin performans hedefi belirleme zorunlu-
lugu bulunmadig) gibi stratejik hedeflerin performans hedefi
olarak belirlenmesi de mimkinddr.

Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faali-
yetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en
yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet tretimine iliskin
daha isabetli tercihler yapilmasini, kaynaklarin amag ve he-
deflere gore tahsis edilmesini 6ngdren blitceleme anlayisi-
nin islerlik kazandirilmasini saglamaktadir.

Program donemine iliskin olarak ortaya konulan hedef-
lere ulasmakigin ihtiyac duyulan kaynak miktarinin belirlen-
me slreci, bu hedeflere yonelik olarak ylrutilmesi gereken
faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile
baslamaktadir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyetile dogrudaniilis-
kilendirilebilen maliyetler dikkate alinmalidir. Dogrudaniilis-
kilendirilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde
ortaya ¢ikacak maliyetlerdir. Diger bir deyisle bu maliyetler
faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak mahiyet-
tedir.

Harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyetlerin mali-
yetlerini tespit ederler. Bilahare faaliyetlerin maliyetleri ile
faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yénetim
giderlerini ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklarini
mali hizmetler birimine bildirirler.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliski-
lendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen
ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarinin karsilan-
masi i¢in yapilmasi gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade
ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal

ihtiyaclara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edi-
lemeyen giderler, genel yonetim giderleri igerisinde yer al-
maktadir.

Mali hizmetler birimi, Ust yonetici tarafindan duyurulan
performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler ve harcama
birimlerince saglanan maliyet bilgilerini degerlendirmek su-
retiyle idare performans programini hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Kepez Belediyesinde performans prog-
rami hazirlama sureci: Kepez Belediyesi Stratejik Planin da
yer alan esaslar kapsaminda planlanmis ve. Maliye Bakan-
lig1 tarafindan yayimlanan Performans Programi Hazirlama
Rehberi yonetmeligine uygun olarak hazirlanan Kepez Be-
lediyesi 2015 Biitce Yili Performans Programi Rehberi biitce
¢agrisi Mayis 2014 ay1 sonunda harcama birimlerine yayim-
lanmustir.

Harcama Birimleri 2015 yilinda yapacaklar faaliyetleri
maliyetlendirmisler, bu kapsamda taslak performans prog-
ramlari ve butcelerini hazirlayarak Mali Hizmetler Midurlu-
gune gondermislerdir. Mali Hizmetler Midurligl, gonderi-
len performans bilgileri kapsaminda Kepez Belediyesine ait
2015 yili Taslak Performans Programi ve Biitcesini hazirla-
mistir. Bilahare Eylul 2014 ayi icinde Belediye Enclimenine
gonderilen 2015 Biitce Yilina ait Taslak Performans Progra-
mi ve Butce Belediye Meclisine gonderilmek amaciyla Eyliil
2014 ayi icinde Ust Yoneticiye arz edilmis ve gortstilerek ka-

bul edilmek lGzere Kepez Belediye Meclisinin Ekim 2014 ayi
toplantisinda sunulmustur.
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&2 A. TEMEL POLITIKA VE
ONCELIKLER

Kepez Belediye Baskanliginin Temel Degerleri;

v' Mazeret Uretmeyen ¢6ziim odakli yaklasim

v" Sosyal ve Kiltirel Politikalar

v" Saglikli ve Siirdirilebilir Kentlesme

Degisime ve Gelisime agik olmak

insan haklarina saygi

Guler ylzll, yapici ve insan odakli hizmet anlayisi sunmak

Bilgi ve Teknolojiden azami 6lglide yararlanmak

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini esas almak

Gevreye karsi sorumlu, saglikli ve sirdirulebilir kentlesmeyi saglamak
Katilimci ve paylasimci bir yonetim anlayisi

Ulasilabilirlik, Seffaflik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik

DS NEEE N N N N YR RN

Kultlrel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak, olarak belirlenmistir. Belediyemizin temel politikalari bu degerleri
esas alir.

Kepez Belediye Bagkanliginin Oncelikleri;
v' Kepez'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda ¢evre kosullarina uygun, diizenli ve saglikli olarak
gerceklestirilmesi

v" Yaygin bir saglik hizmeti ile birlikte yasanabilir ve stirdrilebilir bir gevrenin olusturularak, kentin ve halkin yasam
kalitesinin yUkseltilmesi

v Gergeklestirilen kiiltlr, sanat ve spor etkinlikleri ile halkin sosyal yasaminin giiclendirilmesi, Kepez’in bir kiiltlr ve
sanat kenti haline getirilmesi

v" Toplumsal dayanismanin artirilmasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini yiikseltmeye yonelik sosyal
belediyecilik hizmetleri gerceklestirilmesidir.
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&5 B. STRATEJIK AMACLAR
VE HEDEFLER

ATEJiK ALAN - 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli
hizmet sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi

STRATEJIKAMAG - 1.1

Kentin, vatandaslarin ve kurumun sorunlarinin tespiti ve ¢céziimiinde baskan ve list yonetime

HEDEF-1.1.1 her tiirlli destegi saglamak ve koordinasyonu gerceklestirmek

Vizyonu gerceklestirmek icin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, mali yapiyi
HEDEF-1.1.2 guclendirici, belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin,
verimli ve yerinde kullanilmasini saglamak.

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yiritiilmesi icin stratejik yonetim ilkeleri

HEDEF-1.1.3 . . . .

ve i¢ kontrol sistemini uygulamaya gegirmek

Birimlerin verimli calismalari icin gelisen bilgisayar teknolojilerinden azami olarak
HEDEF-1.1.4 . . .

yararlanilmasini saglayacak bir yapr kurmak ve gelistirmek

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin kalite standardi gergevesinde satin
HEDEF-1.1.5 . . - P

alinarak hizmetlerin gerceklestirilmesini saglamak

Kurum ici ve disi yazili iletisim, belediye organlarinin faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak ve
HEDEF-1.1.6 T .

vatandaslara yonelik olarak katilimci uygulamalar gerceklestirmek

Belediye ¢alisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari
HEDEF-1.1.7 et o

yonetimini gelistirmek

Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitimi ile belediye vatandas diyalogunu gelistirmek
HEDEF-1.1.8 . L .

suretiyle, belediyenin kamuoyu tarafindan taninmasini saglamak
HEDEF-1.1.9 Belediye Hizmet Binasinin her tiirll teknik ihtiyacini karsilamak
HEDEF-1.1.10 Belediye birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygun yiritilmesini saglamak
HEDEF-1.1.11 Belediyenin taraf oldugu adli ve idari islemlerde kurumumuzu temsil etmek
HEDEF- 1.1.12 Belediye hizmetlerinin karsilanmasinda arag ve is makinelerini suirekli calisir halde

bulundurmak ve yenilemek

ATEJiK ALAN - 2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA

Kepez’de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaclar kapsaminda cevre kosullarina uygun,

STRATEJIKAMAG -2.1 diizenli ve saglikli olarak gerceklestirilmesi

Kepez belediyesi sorumlulugunda olan yollarin tamaminin yapim, bakim ve onarim islerini

HEDEF2.1.1 gerceklestirmek

Gesitli amacli kamu binalari yapmak ve belediye hizmet binalari ile bélgemizdeki kamu
HEDEF 2.1.2 . .

binalarinin bakim ve onarimini gergeklestirmek

Kepez belediye sinirlari igerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaglar dogrultusunda Vizyon
HEDEF 2.1.3 . . .. L

projelerin gerceklestirilmesini saglamak
HEDEF 2. 1. 4 Kentsel gelisim cercevesinde her tirll imar planlama calismalari ile tasinmaz milkiyetinde

yapilasma kapsamindaki islemleri gerceklestirmek

Hali hazir harita ve parselasyon planlari yapmak veya tadil etmek, tapu islemleri
HEDEF2.1.5 gerceklestirmek, belediyeye ait tasinmazlarin envanterini tutmak, en iyi sekilde
degerlendirmek ve kamulastirma yapmak

HEDEF2.1.6 Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek
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STRATEJiK ALAN - 3 GEVRE VE SAGLIK

. Yaygin bir saglik hizmeti ile birlikte yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir cevrenin olusturularak,
STRATEJiK AMAG - 3. 1 ) L L
kentin ve halkin yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Halk sagligina yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir, stirdtriilebilir 6nleyici ve koruyucu saglik hizmetleri

HEDEF-3.1.1
sunmak
HEDEF- 3.1.2 Hayvanlari korumak ve halk sagligi icin hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek
HEDEE-3.1.3 Kent halkinin temiz, saglikli ve refah seviyesi yiiksek bir cevrede yasamasini saglamak icin dretilen
o atiklari bertaraf etmek
S s LA Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi igin yeni parklar insa etmek, mevcut parklarin
- bakimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak
HEDEF- 3.1.5 Cevrenin korunmasina iliskin konularda zabita hizmetleri yapmak

STRATEJiK ALAN - 4 KENT KULTURU VE SOSYAL YASAM

. Gergeklestirilen kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri ile halkin sosyal yasaminin gii¢lendirilmesi,
STRATEJiK AMAG -4. 1 R o L .
Kepez’in bir kiiltiir ve sanat kenti haline getirilmesi

HEDEF 4.1.1 Vatandaslarin katilimina yonelik kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek ve desteklemek
HEDEF 4.1.2 Sportif alanlari arttirmak, etkinlikler diizenlemek ve desteklemek
HEDEF 4.1.3 Ulusal ve Uluslararasi kiiltuirel yakinlasmayi saglayacak faaliyetler gelistirmek

STRATEJIK ALAN - 5 SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER

. Toplumsal dayanigmanin artirilmasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini
STRATEJIKAMAG -5. 1 . I e erer e . .. .
yiikseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetleri gerceklestirilmesi

EEES 1A Dezavantajli gruplara destek olmak ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglayacak faaliyetler

gerceklestirmek
HEDEF 5. 1. 2 Sosyal yardim hizmetleri gerceklestirmek ve yoksullukla miicadele etmek
HEDEF 5.1.3 Egitim 6gretim kapasitesinin gelistirilmesi icin her tirli destegi gerceklestirmek

STRATEJiK ALAN - 6 KENT GUVENLIGi

STRATEJIKAMAG -6.1  Giivenli ve siirdiiriilebilir yagam alani sunan bir kent olusturulmasi
HEDEF6.1.1 Afet ve Acil durumlarlailgili tedbirler almak ve faaliyetler gerceklestirmek

HEDEF 6. 1.2 Diizen, esenlik ve gida glivenligini saglamaya yonelik hizmetler gerceklestirmek

— —
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&3 C. PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
VE KAYNAK IHTIYACI

B

Performans hedefleri, Kamu idarelerinin stratejik
planlarinda yer alan amac ve hedeflerine ulasmak igin
program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar
¢ikti-sonug odakli hedeflerdir. Performans gostergeleri
ise, kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izle-
mek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araclardir. Faaliyetler ise, belirli bir amaca
ve hedefe yonelen, basli basina bir bitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hiz-
metlerdir.

Performans hedeflerinin tespit edilirken; belirlenen
amagc ve hedeflerle ilintili olmalari, performans prog-
raminin hazirlanma siirecinde Ust yonetim tarafindan
belirlenmeleri ve idare tarafindan yirutilecek faaliyet-
lerle gerceklestirilebilir olmalar gerekmektedir.

Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru
faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin
gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, kaynaklarin
amag ve hedeflere tahsis edilmesini 6ngéren bitcele-
me anlayisinin ortaya konmasi agisindan buyik 6nem
tasimaktadir. Program dénemine iliskin olarak ortaya
konulan hedeflere ulasmak icin ihtiya¢ duyulan kaynak
miktarinin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik ola-
rak yurutilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin ma-
liyetlerinin tespit edilmesi ile baslar. Faaliyet maliyeti
tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler dikkate alinmalidir. Dogrudan iliskilendiri-
lebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde
ortaya ¢ikacak maliyetlerdir. Performans hedefinin kay-
nak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan
olusmaktadir.

Kepez Belediyesi 2015 Biitce Yili Performans Prog-

ramina iliskin idari Performans hedeflerinin belirlen-
mesinde 2015 - 2019 yillari Stratejik Planinda yer alan
amag, hedef ve stratejiler esas alinarak bu kapsamda
gerceklestirilebilecek faaliyet ve projeler belirlenmistir..

Harcama birimleri tarafindan yerine getirilecek fa-
aliyetlerin sonugclari itibariyle degerlendirilebilmesi ve
performans hedeflerinin gerceklesme durumunun or-
taya konmasi amaciyla performans gostergeleri tespit
edilmistir. Her idare performans hedefinin hangi faali-
yetler ve gostergeler mahiyetinde degerlendirilecegi ve
hangi birim ile iliskili oldugu tablolar halinde gosteril-
mistir.

Bu kapsamda idare amac¢ ve hedefleri ile baglantili
olmalari ve harcama birimlerinin faaliyetleri kapsamin-
da gerceklestirilebilmeleri esas alinarak 31 adet idari
performans hedefi belirlenmistir.

Performans hedeflerinin tespit edilmesi asamasin-
da, butce imkanlar da dikkate alinarak, tespit edilen
hedeflerin maliyetleri ve harcama birimleriile olan bag-
lantilari tablolar halinde gosterilmistir.

Faaliyet maliyetlerinin ortaya konulabilmesi ama-
ciyla birimlerden alinan maliyet bilgileri kapsaminda
faaliyet ve projelere iliskin kaynak ihtiyaci tablolari ha-
zirlanmustir.

Performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin fa-
aliyet maliyetleri kapsaminda gosterilmesinin saglan-
masi amaciyla da asagida yer alan Faaliyet Maliyetleri
ve Performans Hedefi Tablolari hazirlanmistir.
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1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak igin etkin, verimli ve kaliteli hizmet

Amac 11 sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Kentin, vatandaslarin ve kurumun sorunlarinin tespiti ve ¢éziimiinde baskan ve Uist yonetime her
Hedef 1.1.1 R S . )
turlu destegi saglamak ve koordinasyonu gerceklestirmek
Performans Hedefi L1111 K_gnfln, vat?pda§lar|n ve kurumqn sorunlarinin tesp|F| ve ¢oziimiinde baskan ve st yonetime her
tlrlii destegi saglamak ve koordinasyonu gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet SGK Devlet . . . Toplam
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri . . Alim Giderleri =~ Giderleri = Transferler = Giderleri = Transferler = Verme
Giderleri
Temsil, agirlama,
gl | e ol 685.000,00 685.000,00
faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi
Baskanin daha
fazla vatandasa
ulasiminin
saglanmasi,
katilimci
1.1.1.1.2  yOnetim hayata 430.000,00 430.000,00

gegirilmesi ve
tanitima yonelik
olarak her tiirlu
organizasyonun
diizenlenmesi

Baskanin seyahat
1.1.1.1.3  ve gezilerinin 165.000,00 165.000,00
organizasyonu

*Vatandasin istek
1.1.1.1.4  vetaleplerinin

takibi
FAALIYET MALIYETLERI
SR 1.280.000,00
1.280.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI
———

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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v

Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

*Tasinmaz kayit
sisteminin takip ve

kontrolii

Bitce kesin
hesabina iliskin
faaliyetlerin

yuritilmesi

*Belediye

gayrimenkullerinin

kiraya verilmesi
ve takibinin
yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI
TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Vizyonu gerceklestirmek icin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, mali yapiyi
gliclendirici, belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin,
verimli ve yerinde kullanilmasini saglamak.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

SGK Devlet Toplam

Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Faiz Cari
Alim Giderleri ~ Giderleri = Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye Borg
Transferler | Verme

Personel
Giderleri

75.000,00
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KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yiirtitilmesi igin stratejik yonetim ilkeleri ve ig
kontrol sistemini uygulamaya gegirmek

Sorumlu Harcama Birimi MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam
SGgr?:]\iIIEt Mal ve Hizmet = Faiz Gider Cari Sermaye | Sermaye Borg

. . Alim Giderleri Transfer ler ~ Giderleri | Transferler = Verme
Giderleri

2016 Yili
Performans 50.000 50.000,00
Programinin
hazirlanmasi
*Mali Durum
ve Beklentiler
Raporunun
hazirlanmasi
FAALIYET MALIYETLERI

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

Personel
Giderleri

160.000,00
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idare Adi
Alan

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Kurumun ihtiyaci olan

bilisim demirbas ve gevre
birimleri belirleme, alim,
1.1.4.1.1. montaj ve tamirislemleri
yapilmasi, bilgisayar ve
donanimla ilgili destek

verilmesi

*Kurumca belirlenen
ortak kullanim

11412, alanlarinda licretsiz
alt yapi hizmet destegi
verilmesi

Kurumsal yazilim
1.1.4.1.3. gilincelleme ve alim
hizmetleri yapilmasi
*Digital iletisim
hizmetlerinde online
tahsilat ve borg
sorgulama islemleri
gerceklestirilmesi

1.14.14

*Belediye WEB sayfasinin
tasarim giincelleme ve
gelistirme faaliyetlerinin

1.1.4.1.5.
gerceklestirilmesi
*Belediye otomasyon

1.1.4.1.6

ve ek modiillerle
glclendirilmesi

*e — imar uygulamalarinin

1.1.4.1.7 WEB sayfasi lizerinden

yayinlanmasi

*Kurumsal internet
1.1.4.1.8
gerceklestirilmesi

*Elektronik Posta
Yonetimi Hizmeti
verilmesi

1.14.1.9

*Yerel agin glivenlik
ve erisim kontrolliniin
yapilmasi, donanim
ve yazilim giivenlik
sistemlerine iliskin

1.1.4.1.10

faaliyetlerin yuritilmesi

114111 Personel Takip

*Virlis 6nleme Sisteminin

114112 . .. .
yuritilmesi

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

WIFi hizmeti kurulum ve

sisteminin ylrittlmesi

erisimi ve intranet hizmeti

Sisteminin yrattlmesi

1.14.1.

1

Personel
Giderleri

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet

sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Birimlerin verimli calismalari igin gelisen bilgisayar teknolojilerinden azami olarak
yararlanilmasini saglayacak bir yapi kurmak ve gelistirmek
Birimlerin verimli calismalari igin gelisen bilgisayar teknolojilerinden azami olarak
yararlanilmasini saglayacak bir yapi kurmak ve gelistirmek
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
2 3 4 5 6 7 8
SGK Devlet Mal ve . . Toplam
S . Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Primi Hizmet Alim . . : ;
. . . - Giderleri =~ Transferler = Giderleri | Transferler = Verme
Giderleri Giderleri
250.000,00 250.000,00
250.000,00 250.000,00
250.000,00 250.000,00
. . . 500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI
——————

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin kalite standardi gergevesinde satin
alinarak hizmetlerin gerceklestirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye = Sermaye

Giderleri .anl. Alim Giderleri = Giderleri = Transferler = Giderleri = Transferler
Giderleri

Belediye arag ve

is makinelerinin

fenni muayene 200.000,00 200.000,00
ve sigorta gibi

islemlerinin

yapilmasi

Reklam, tabela,
pano, bilbord vb.
Iliskin olarak dijital 280.000,00 280.000,00
baski yaptirilmasi
ve montajinin
gerceklestirilmesi
FAALIYET MALIYETLERI
15.885.000,00

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




Sorumlu Harcama Birimi YAZI iSLERi MUDURLUGU
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KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Kurum ici ve disi yazili iletisim, belediye organlarinin faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak
ve vatandaslara yonelik olarak katilimci uygulamalar gerceklestirmek

Hedef 1.1.6.

Ekonomik Kod

Toplam

Faaliyet SGK Devlet Mal ve

Primi Hizmet Alim
Giderleri Giderleri

* Belediye Enclimen
toplantilarinin
diizenlenmesi

Personel
Giderleri

Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri = Transferler = Giderleri | Transferler = Verme

BIMER kapsamindaki
miracaatlarin alinmasi 2.500,00
ve takibi

* Belediye Arsivinin
dizenlenmesine iliskin
calisma yapilmasi

* il Koordinasyon
Toplantisinailiskin
faaliyetlerin takibinin
yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan
kaynaklari yonetimini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

SGK Devlet Mal ve
Primi Hizmet Alim
Giderleri Giderleri

*Insan Kaynaklari

Yonetimine iliskin

esaslarin tespit edilerek

yazili hale getirilmesi ve

yayinlanmasi

Calisanlara yonelik

olarak sosyal aktiviteler 10.000,00 10.000,00
diizenlenmesi

*Bireysel Performans
degerlendirme esaslarina
iliskin hususlarin

yazili hale getirilerek
yayinlanmasi

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

Faiz Cari Sermaye = Sermaye Borg
Giderleri  Transferler  Giderleri | Transferler Verme

Personel
Giderleri

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir
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KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitimi ile belediye vatandas diyalogunu gelistirmek
suretiyle, belediyenin kamuoyu tarafindan taninmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet SGK Devlet Mal ve Toplam

Z?i?ll?il Primi Hizmet Alim
Giderleri Giderleri

Kepe% Bulteni ¢ikarilmasi 530.000,00 530.000,00
ve dagitiminin yapilmasi
Vatandaslarin
1.1.8.1.5 basvurularinin 20.000,00 20.000,00
yonlendirilmesi ve takibi
1.300.000,00

Faiz Cari Sermaye  Sermaye Borg
Giderleri = Transferler = Giderleri = Transferler = Verme
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idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet

Amag L1 sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Hedef 1.1.9. Belediye Hizmet Binasinin her tirli teknik ihtiyacini karsilamak
Performans Hedefi 1.1.9.1. Belediye Hizmet Binasinin her tiirlii teknik ihtiyacini karsilamak
Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet SGK Devlet Mal ve . . Toplam
Personel o . Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
) . Primi Hizmet Alim . . : -
Giderleri . . . . Giderleri  Transferler = Giderleri = Transferler | Verme
Giderleri Giderleri
11911 HizmetBinasi Bakim ve 40.000,00 40.000,00
Onariminin Yapilmasi
FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI 40.000,00
40.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI
—
idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA
Ama 11 Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet
& o sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Hedef 1.1.10. Belediye birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygun yiritilmesini saglamak
Performans Hedefi 1.1.10.1. Belediye birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygun yuritilmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet SGK Devlet Mal ve . . Toplam
Personel - . Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
. . Primi Hizmet Alim . . : )
Giderleri . . . . Giderleri  Transferler = Giderleri = Transferler | Verme
Giderleri Giderleri
*Baskanlik makami ve
Kaymakamlik tarafindan
111011 'stenenhususlara -
iliskin olarak mevzuata
uygunlugu kapsaminda
calisma yapilmasi
FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI
B

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Alan
Amag

Hedef
Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Belediyenin; lehine
ve aleyhine agilanlar

LLILLL e miidahil oldugu

davalarda temsil edilmesi

Belediyenin taraf oldugu
1.1.11.1.2 icra takiplerinde gerekli is

ve islemlerin yapilmasi

*Degisen mevzuat
ve ictihadin takip
edilerek birimlerin
bilgilendirilmesi

B e T S

*Birimler tarafindan talep

1.1.11.1.4 edilen hukuki goruslerin
cevaplandirilmasi

FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI

Personel
Giderleri

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Bilgileri @

1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA
11 Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak igin etkin, verimli ve kaliteli hizmet
o sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
1.1.11. Belediyenin taraf oldugu adli ve idari islemlerde kurumumuzu temsil etmek
1.1.11.1. Belediyenin taraf oldugu adli ve idari islemlerde kurumumuzu temsil etmek
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
SGK Devlet Mal ve . . Toplam
S . Faiz Cari Sermaye  Sermaye Bor¢g
Primi Hizmet Alim . . : -
. . . . Giderleri = Transferler = Giderleri = Transferler = Verme
Giderleri Giderleri

186.850,00 186.850,00

186.850,00 186.850,00

373.700,00
373.700,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI
——

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri i¢cinde gosterilmistir.

idare Adi

Alan

Amag
Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Maliyeti ( 2015 )

Faaliyet

Belediye arag ve is
makinelerinin ikmal,
bakim, onarim ve
idamesinin saglanmasi

1.1.12.1.1

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

Giderleri

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

AL,

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet
sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi

Belediye hizmetlerinin karsilanmasinda arag ve is makinelerini stirekli calisir halde

1112 bulundurmak ve yenilemek
Belediye hizmetlerinin karsilanmasinda arag ve is makinelerini stirekli calisir halde
1.1.12.1. ;
bulundurmak ve yenilemek
FEN iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
SGKDevlet ~ Malve . : Toplam
Personel . . Faiz Cari Sermaye | Sermaye Borg
Primi Hizmet Alim . . X .
. . . . Giderleri = Transferler =~ Giderleri = Transferler Verme
Giderleri Giderleri
2.465.400,00 2.000,00 2.467.400,00
2.465.400,00 2.000,00

2.467.400,00



idare Adi

Alan

Amag

Hedef
Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Yeni Yol Acimi ve
Stabilize Yol Yapim
Calismasi

21111

2.1.1.1.2  Asfalt Yapilmasi

Kaldirim ve Refij

21111113 Yapilmasi

istinat Duvari ve
21114 Menfez Yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

idare Adi

Alan
Amac
Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Belediye Hizmet

Binalari ve Tesisleri ile
Bolgemizdeki Kamu

2.1.2.1.1 Binalarinin Bakim,

Onarim, Tadilat ve

Cevre Dlizenlemesinin

yapilmasi

2.1.2.1.2  Arsiv Yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA
21 Kepez'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaclar kapsaminda ¢evre kosullarina uygun, diizenli
o ve saglikli olarak gerceklestirilmesi
211 Kepez belediyesi sorumlulugunda olan yollarin tamaminin yapim, bakim ve onarim islerini
o gerceklestirmek
2111 Kepez belediyesi sorumlulugunda olan yollarin tamaminin yapim, bakim ve onarim islerini
o gerceklestirmek
FEN iSLERI MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
SGKDevlet  Malve . : Toplam
Personel S . Faiz Cari Sermaye Sermaye | Borg
: . Primi Hizmet Aim . . X :
Giderleri . - . - Giderleri ' Transferler Giderleri Transferler Verme
Giderleri Giderleri
300.000,00 1.860.000,00 2.160.000,00
- 18.060.000,00 18.060.000,00
- 4.200.000,00 4.200.000,00
- 1.532.600,00 1.532.600,00
300.000,00 25.652.000,00
25.952.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI
————
KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA
21 Kepez'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda gevre kosullarina uygun, diizenli
’ ve saglikli olarak gerceklestirilmesi
212 Cesitli amagli kamu binalari yapmak ve belediye hizmet binalari ile bélgemizdeki kamu
e binalarinin bakim ve onarimini gergeklestirmek
2121 Cesitli amacli kamu binalari yapmak ve belediye hizmet binalari ile bolgemizdeki kamu
e binalarinin bakim ve onarimini gerceklestirmek
FEN iSLERi MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
SGK Devlet Mal ve . . Toplam
Personel . . Faiz Cari Sermaye Sermaye | Borg
: . Primi Hizmet Alim . . : -
Giderleri . . . . Giderleri ' Transferler Giderleri Transferler  Verme
Giderleri Giderleri
104.000,00 104.000,00
400.000,00 400.000,00
104.000,00 400.000,00
504.000,00

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI



ELEDIVE BASKANLIGI
MA-N}S PROGRAMI
[7°Y

Alan

Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Sosyal Yasam Merkezi

Yapilmasi

Go¢ Yolu Miizesi

21314 v imas:

2.1.3.1.6 | Semt Kresi Yapilmasi

Saglik Merkezi

2.1.3.1.8 Yapilmasi

2.1.3.1.10 Cami Yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

2.1.3.

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

30.000,00

10.000,00

10.000,00

400.000,00

KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

1.650.000,00

700.000,00

700.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

14.000.000,00

Sermaye
Transferler

Performans Bilgileri @

Kepez belediye sinirlari igerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaglari dogrultusunda Vizyon
projelerin gergeklestirilmesini saglamak

Borg
Verme

Toplam

1.680.000,00

710.000,00

700.000,00

1.010.000,00

3.000.000,00

14.400.000,00




_ 2015
-. % Performans Bilgileri MALI YILI

KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA

Kentsel gelisim gergevesinde her tiirlii imar planlama galismalari ile tasinmaz mlkiyetinde
yapilasma kapsamindaki islemleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

SGK Devlet Mal ve
Primi Hizmet Aim
Giderleri Giderleri

Yapi ve Iskan Ruhsati 50.000,00 50.000,00
calismalari yapilmasi
Kent bilgi sistemi
ile lisanslarin 10.000,00 10.000,00
glincellenmesi
FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI 785.000,00 .-
785.000,00

Personel
Giderleri

Faiz Cari Sermaye Sermaye  Borg
Giderleri ' Transferler Giderleri Transferler Verme




2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Bilgileri @

idare Adi

Alan

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

imar uygulamalarin
2.5.1.1.1 yapilmasi, yaptirilmasi
veya kontrol edilmesi

Belediye adina
2.5.1.1.2 tasinmaz alinmasi veya
saglanmasi

Hak sahiplerine

2.5.1.13 . .
tapularinin verilmesi

Belediyeye ait

2.5.1.1.4
tasinmazlarin satilmasi

Belediyeye ait
tasinmazlarin
2.5.1.1.5 envanterinin tutulmasi
ve islemlerinin
takibinin yapilmasi

Kentsel yenileme
ve sosyal konut
projelerinin
uygulanmasi

25.1.1.6

Belediye adina
2.5.1.1.7 kamulastirma
yapilmasi

Halihazir harita
2.5.1.1.8 yapilmasi, yaptirilmasi
veya kontrol edilmesi.

Belediye tapu
calismalarinda
kullanilmak tizere
2.5.1.1.9 kullanim alani
Ol¢lilmesi, Diger
mudurliiklere destek
saglanmasi

imar ve parselasyon
arsivinin sayisal
ortama aktarilmasi ve
glincel tutulmasi

2.5.1.1.10

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA
21 Kepez’'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaclar kapsaminda gevre kosullarina uygun, diizenli
o ve saglikli olarak gerceklestirilmesi
Hali hazir harita ve parselasyon planlari yapmak veya tadil etmek, tapu islemleri gerceklestirmek,
2.1.5. belediyeye ait tasinmazlarin envanterini tutmak, en iyi sekilde degerlendirmek ve kamulastirma
yapmak
Hali hazir harita ve parselasyon planlari yapmak veya tadil etmek, tapu islemleri gerceklestirmek,
2.5.1.1. belediyeye ait tasinmazlarin envanterini tutmak, en iyi sekilde degerlendirmek ve kamulastirma
yapmak
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti (2015
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
SGKDevlet  Malve . . Toplam
Personel o . Faiz Cari Sermaye Sermaye | Borg
: . Primi Hizmet Alim . . X -
Giderleri . . . - Giderleri ' Transferler Giderleri Transferler  Verme
Giderleri Giderleri
474.000,00 - 474.000,00
15.000,00 150.000,00 165.000,00
15.000,00 - 15.000,00
15.000,00 - 15.000,00
10.000,00 - 10.000,00
15.000,00 100.000,00 115.000,00
25.000,00 1.250.000,00 1.275.000,00
50.000,00 - 50.000,00
50.000,00 = 50.000,00
5.000,00 - 5.000,00
674.000,00 1.500.000,00
2.174.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI



idare Adi
Alan

Amag

Hedef
Performans Hedefi
Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

* Ruhsatsiz ve ruhsata
aykirtyapilarin
tespitini yapmak ve
yasal uygulamanin
baslatilmasini
saglamak

Yikim karari alinmis ve
yikim ihtari verilmis
yapilarin yikilmasini
saglamak

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

2.16.1.1

2.16.1.2

2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA
21 Kepez'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda cevre kosullarina uygun, diizenli
o ve saglikli olarak gerceklestirilmesi
2.1.6. Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek
2.1.6.1. Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek
GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Toplam
Personel SCK [_)eylet . Mal ve Faiz Cari Sermaye Sermaye | Borg
: . Primi Hizmet Alim . . : -
Giderleri . . . . Giderleri ' Transferler Giderleri Transferler  Verme
Giderleri Giderleri
2.500.000,00 - 2.500.000,00
2.500.000,00
. . . 2.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI
E—

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir

idare Adi
Alan

Amac
Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Belediye personeli ve
3.1.1.1.1 vatandaslara poliklinik
hizmeti verilmesi

Saglik taramalari
yapilmasi ve
Laboratuvar hizmeti
verilmesi

Cenaze muayene ve
nakil hizmeti verilmesi

Toplu Slinnet

organizasyonunun
3.1.1.1.4 sagliga iliskin
bolimunin
gerceklestirilmesi
Hasta nakil hizmeti
verilmesi
Tamamlanan saglik
3.1.1.1.6 projelerinin tefrisinin

yapilmasi

3.1.1.1.2

3ol

SRIN| W RS

Tamamlanan saglik
3.1.1.1.7 projelerine saglk
malzemesi alinmasi

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

3 GEVRE VE SAGLIK
31 Yaygin bir saglik hizmeti ile birlikte yasanabilir ve stirdurilebilir bir cevrenin olusturularak, kentin
o ve halkin yasam kalitesinin yiikseltilmesi
311 Halk sagligina yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir, stirdirlebilir onleyici ve koruyucu saglik
o hizmetleri sunmak
3111 Halk sagligina yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir, stirdtrilebilir dnleyici ve koruyucu saglik
R hizmetleri sunmak
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Toplam
Personel SCK [_)eylet . Mal ve Faiz Cari Sermaye Sermaye | Borg
- . Primi Hizmet Alm = . . : -
Giderleri . . . . Giderleri  Transferler Giderleri Transferler Verme
Giderleri Giderleri
50.000,00 50.000,00
30.000,00 30.000,00
5.000,00 5.000,00
60.000,00 60.000,00
5.000,00 5.000,00
100.000,00 100.000,00
100.000,00 100.000,00
150.000,00 200.000,00
A A g 350.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI
———

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir



ELEDIYE BASKANLIGI -
M“"f PROGRAMI Performans Bilgileri @
La

GEVRE VE SAGLIK
Hayvanlari korumak ve halk sagligi icin hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek

Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet o | SGKDevlet Mal ve Fai Cari s s 5 Toplam
ersone brimi Hizmet Alim aiz ari ermaye ermaye  Borc

Giderleri . . . - Giderleri ' Transferler Giderleri Transferler Verme
Giderleri Giderleri

Hayvanlara asl .. 10.000’00 ..- 10.000’00
uygulamasi yapilmasi

Kuduz vakalarinda

hayvanlarin misahede 10.000,00 10.000,00
altinda tutulmasi ve

rapor tanzim edilmesi

85.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir




_ 2015
-. % Performans Bilgileri MALI YILI

Alan 3 GEVRE VE SAGLIK

Kent halkinin temiz, saglikli ve refah seviyesi yiiksek bir gevrede yasamasini saglamak icin
Uretilen atiklari bertaraf etmek

Hedef 3.1.3.

Sorumlu Harcama Birimi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam
Personel SGI;r[i);\;let Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
Giderleri Giderleri Alim Giderleri = Giderleri | Transferler ~ Giderleri | Transferler Verme

Konteynir yapimi,
3.1.3.1.2  dagitimi ve bakiminin 670.000,00 800.000,00 1.470.000,00
yapilmasi

Sanayide kullanilan
3.1.3.1.4 kazanlarin yapimi, 100.000,00 125.000,00 225.000,00
bakimi ve dagitimi

Konteynerlerin

3.1.3.16 .
ilaglanmasi

150.000,00 - 150.000,00

* Temizlik faaliyetlerine
iliskin sikayetlerin
degerlendirilmesi

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

'

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir




3.1.4.1.2

3.1.4.14

3.1.4.1.10

ELEDIVE BASKANLIGI
MANS PROGRAMI

(7
v

Alan

Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Macera Parki yapimi

Koylere spor
kompleksi yapimi

Geleneksel sokak
oyunlarinailigskin
yapim faaliyetleri

Parklarin bakiminin
yapilmasi

Atélye yapimi ve
tasinmasi

Personel
Giderleri

3.1.4.

SGK Devlet
Primi
Giderleri

GEVRE VE SAGLIK

Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni parklar insa etmek, mevcut parklarin
bakimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

500.000,00

Giderleri  Transferler

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faiz Cari Sermaye

Giderleri

1.000.000,00

Performans Bilgileri @

Toplam
Sermaye

Transferler Verme

500.000,00

1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI




-. o Performans Bilgileri

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

*Bolgemizde faaliyet
gosteren ahirlara
yer gosterilmesini
miiteakip meskun
mahal disina
¢ikartilmasi

*Kamunun ortak
kullanimina agik
alanlariisgal eden
arag, isyerleri

ve isportacilarla
miicadele edilmesi

FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

MALI YILI

GEVRE VE SAGLIK

Cevrenin korunmasina iliskin konularda zabita hizmetleri yapmak

ZABITA MUDURLUGU

Ekonomik Kod

SGK Devlet
Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Faiz Cari
Alim Giderleri = Giderleri | Transferler

Personel
Giderleri

Sermaye
Giderleri

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.

Sermaye | Borg
Transferler Verme

Toplam




ELEDIYE BASKANLIGI -
MANS PROGRAMI Performans Bilgileri @
—

Vatandaslarin katiimina yonelik kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek ve
desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet SGK Devlet
Personel o
Primi

Giderleri Giderleri

Panel, konferans,

sergi, soylesi,

seminer vb. etkinlikler 250.000,00 250.000,00
gerceklestirilmesi

4.1.1.1.4 | Ramazan etkinligi 300.000,00 300.000,00
diizenlenmesi

Kiltdr, Sanat ve
4.1.1.1.6 | Edebiyat oddilleri 50.000,00 50.000,00
verilmesi

Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
Alim Giderleri = Giderleri Transferler  Giderleri | Transferler Verme

Yaz kamplari
kurulmasina
iliskin calisma
gerceklestirilmesi

4.1.1.1.8 1.000,00 1.000,00

1.132.000,00




-. % Performans Bilgileri

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Spor branslarina
iliskin lisans ve
malzeme ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

Kepez Belediye
Baskanligi olarak spor
organizasyonlarina
istirak edilmesi

Adnan Menderes
olimpik Yiizme
Havuzunun
faaliyetlerinin
yuratulmesi

FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI

2015

MALI YILI

KENT KULTURU VE SOSYAL YASAM

Sportif alanlar arttirmak, diizenlemek ve desteklemek

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

SGK Devlet Mal ve
Primi Hizmet Alim
Giderleri Giderleri

200.000,00

Faiz Cari
Giderleri = Transferler

Personel
Giderleri

Sermaye
Giderleri

800.000,00 500.000,00

Sermaye
Transferler Verme

Toplam
Borg

200.000,00

10.000,00

200.000,00

1.300.000,00




2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Bilgileri @

idare Adi
Alan 4
Amag 4.1.
Hedef 4.1.3.
Performans Hedefi 4.1.3.1.

Sorumlu Harcama Birimi

1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet Toplam
Personel SGK l?eylet . Mal ve Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
N . Primi Hizmet Alim . . - X
Giderleri . . . - Giderleri ~ Transferler Giderleri Transferler ~ Verme
Giderleri Giderleri
ailgn | g 75.000,00 75.000,00
diizenlenmesi
41312 Ylusalhalkdanslan 100.000,00 100.000,00
festivali diizenlenmesi
Hemseri derneklerine
4.1.3.1.3 yonelik etkinlikler 100.000,00 100.000,00
diizenlenmesi
Ulusal ve uluslararasi
4.1.3.1.4 etkinliklere istirak 1.000,00 1.000,00
edilmesi
Ulusal ve uluslararasi
4.1.3.1.5 kardes sehir calismalari 1.000,00 1.000,00
yuritilmesi
FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI 277.000,00
: . . 277.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI
———
idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 5 SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER
Ama 51 Toplumsal dayanismanin artirilmasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini
§ o yuikseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetleri gerceklestirilmesi
Dezavantajli gruplara destek olmak ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglayacak faaliyetler
Hedef 5.1.1. :
gerceklestirmek
Performans Hedefi 5111 Dezavanta_Jll gruplara destek olmak ve toplumsal yasamla biitlinlesmelerini saglayacak faaliyetler
gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN VE HALKLA iLi$SKiLER MUDURLUGU / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti (2015)
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet Toplam
Personel SGI;rIi)ri\illet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri . . Alim Giderleri = Giderleri Transferler Giderleri  Transferler Verme
Giderleri
Muhtag, ihtiyag sahibi
5.1.1.1.1 veengellivatandaslara 180.000,00 180.000,00
yardim yapilmasi
Yaslilarimiza yonelik
5111 evdemuayene 1.300.000,00 1.300.000,00
ve bakim hizmeti
gerceklestirilmesi
Dezavantajli
Bl | EEEEEE 300.000,00 300.000,00
olarak etkinlikler
diizenlenmesi
FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI 1.600.000,00 180.000,00
1.780.000,00

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

KENT KULTURU VE SOSYAL YASAM

Gergceklestirilen kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri ile halkin sosyal yasaminin giiglendirilmesi,
Kepez’in bir kultiir ve sanat kenti haline getirilmesi

Ulusal ve Uluslararasi kiiltiirel yakinlasmayi saglayacak faaliyetler gelistirmek
Ulusal ve Uluslararasi kiiltiirel yakinlasmayi saglayacak faaliyetler gelistirmek
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2015)
Ekonomik Kod

———



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

% Performans Bilgileri

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 5 SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER

Toplumsal dayanismanin artirilmasi igin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini yiikseltmeye

Amag oL yonelik sosyal belediyecilik hizmetleri gerceklestirilmesi
Hedef 5.1.2. Sosyal yardim hizmetleri gerceklestirmek ve yoksullukla miicadele etmek
Performans Hedefi 5.1.2.1. Sosyal yardim hizmetleri gerceklestirmek ve yoksullukla miicadele etmek

BASIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2015)

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5) 6 7 8
Faaliyet Toplam
Personel SGI;r?ni\i/let Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye | Borg
Giderleri Giderleri Alim Giderleri = Giderleri = Transferler Giderleri  Transferler Verme

5.12.1.1 Askerailelerine 1.000.000,00 1.000.000,00

yardim yapilmasi

Okul ve

ibadethaneler ile
5.1.2.1.2  hizmet binasinin 17.050.000,00 17.050.000,00

temizliginin

gerceklestirilmesi

Ramazan ayinda

iftar cadin
5.1.2.1.3 kurulmasi ve iftar 8.000,00 8.000,00
yemegi dagitimi
yapilmasi
Taziye cadiri
kurulmasi ve
ihtiyaclarinin
saglanmasi

Hasta ve hasta
yakinlari konuk
evi faaliyetlerinin
yuritulmesi

51214 15.000,00 135.000,00 150.000,00

Sedb2:1S 100.000,00 100.000,00

Kultir, Sanat,
5.1.2.1.6  Meslek ve Egitim 2.000.000,00 2.000.000,00
kurslari agilmasi,

Kres ve Glindiiz

5.1.2.1.7 Bakimevi faaliyeti 200.000,00 200.000,00
gerceklestirilmesi
Siinnet ve toplu

5.1.2.1.8 nikah toreni 100.000,00 100.000,00
diizenlenmesi

* Muhtag ve
ihtiyac sahibi

5.1.2.1.9 vatandaslarimiza - s .
ev esyas! yardimi

yapilmasi
FAALIYET MALIYETLERI
TOPLAMI 19.465.000,00 1.143.000,00
20.608.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI
——————

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir



ELEDIYE BASKANLIGI -
MANS PROGRAMI Performans Bilgileri @
—

SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER

Egitim 6gretim kapasitesinin gelistirilmesi icin her tiirli destegi gerceklestirmek

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi _ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU / PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam
Personel SGgr?:]\i'let Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye = Borg

Giderleri . . Alim Giderleri Giderleri = Transferler Giderleri  Transferler | Verme
Giderleri

Bilgi evleri
ve genglik
5.1.3.1.2  merkezlerinin 100.000,00 100.000,00
faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Okullara yonelik
fiziki yafdlm ve 245.000,00 245.000,00
cevre dlizenlemesi
gerceklestirilmesi
e IR
590.000,00




2015

MALI YILI

-. % Performans Bilgileri

Alan 6 KENT GUVENLIGi

Hedef 6.1.1.

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet SGK Devlet
Personel .
Primi

* Afet ve Acil
Yardim Ekipleri
ile vatandaslara
yonelik egitim
ve tatbikatlar
yaptirilmasi

Mal ve Hizmet
Giderleri . .| Alim Giderleri
Giderleri

Afet ve Acil durumlarla ilgili tedbirler almak ve faaliyetler gerceklestirmek

ZABITA MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Cari Sermaye Sermaye

Giderleri = Transferler Giderleri  Transferler Verme

FAALIYET MALIYETLERI
3.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.




6.1.2.1.6

ELEDIVE BASKANLIGI
MA-N}S PROGRAMI
[7°Y

Performans Bilgileri @

Alan

Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

* Ruhsatsiz
faaliyet gosteren
isyerlerinin ruhsat
alincaya kadar
ticaret ve sanattan
men edilmesi

* Kagak yapilarin
yikiminda gérev
alinmasi

Belediyeye ait
hizmet binalarinin
ve parklarin
glivenliginin
saglanmasi

FAALIYET MALIYETLERI
TOPLAMI

6 KENT GUVENLIGi

6.1.2. Diizen, esenlik ve gida glivenligini saglamaya yonelik hizmetler gerceklestirmek

SGK Devlet
Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Personel

Giderleri

ZABITA MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Sermaye Toplam

Transfer
leri

Sermaye
Giderleri

Borg
Verme

9.850.000,00

9.857.000,00

9.850.000,00

9.857.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




@ Performans Bilgileri

2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

idare Adi
Alan

Amag
Hedef

Performans Hedefi

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi
amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi

Kentin, vatandaslarin ve kurumun sorunlarinin tespiti ve ¢dziimiinde baskan ve st yonetime her tirli

destegi saglamak ve koordinasyonu gerceklestirmek

1.1.11

Kentin, vatandaslarin ve kurumun sorunlarinin tespiti ve ¢éziimiinde baskan ve iist yonetime her tirli

destegi saglamak ve koordinasyonu gerceklestirmek

Performans Gostergeleri

1
2

Faaliyetler

N LTI

1.1.1.1.2

1.1.1.1.3
1.1.1.1.4

Baskanin yaptigi toplam goriisme sayisi (adet)
Baskanin katildigi toplam etkinlik sayisi (adet)

Temsil, agirlama, toren ve protokol faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Baskanin daha fazla vatandasa ulasiminin saglanmasi, katilimci
yonetim hayata gecirilmesi ve tanitima yonelik olarak her tiirlt
organizasyonun diizenlenmesi

Baskanin seyahat ve gezilerinin organizasyonu
*Vatandasin istek ve taleplerinin takibinin yapilmasi
Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

N —

2013 2014 2015
4.5 5 6
1.2 1 1.25

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
685.000,00 685.000,00
430.000,00 430.000,00
165.000,00 165.000,00

1.280.000,00 1.280.000,00
OZEL KALEM MUDURLUGU
———

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir

idare Ad
Alan

Amag

Hedef

Performans Hedefi

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak igin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi

11 amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Vizyonu gerceklestirmek igin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, mali yapiyi gliglendirici,
1.1.2 belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde
kullanilmasini saglamak.
Vizyonu gerceklestirmek igin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, mali yapiyi gliglendirici,
1121

kullanilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

1

O o N o b~ W N

Faaliyetler

1.1.2.1.1
1.1.2.1.2
1.1.2.1.3
1.1.2.14
1.1.2.1.5

L AL22ILE

1.1.2.1.7

Mahallelerde gerceklestirilen tarama islemi sonrasi tespit edilen
yeni emlak sayisi (Adet)

Diizenlenen Tasinir istek fisi sayisi ( Adet )

Tasinir islem fisi sayisi (Adet)

Yapilan 6deme emri sayisi ( Adet)

Yapilan muhasebe islem fisi sayisi ( Adet)

Kiraya verilen gayrimenkul sayisi ( Adet)

Yapilacak sabit semt veznesi sayisi ( Adet )

Gelir bltcesi gerceklesme oranindaki artis miktari (%)
Tahsilat orani artis miktari (%)

Gelir artirici calismalar yapilmasi

*Tasinmaz kayit sisteminin takip ve kontrolu

*Analitik Bltcenin hazirlanmasi ve uygulanmasinin takibi

Bltce kesin hesabina iliskin faaliyetlerin yiritilmesi
*Alacaklarin takibi ve tahsilat artirici faaliyetler gergeklestirilmesi

*Belediye gayrimenkullerinin kiraya verilmesi ve takibinin
yapilmasi

*Giderlerin takibi, muhasebelestirme ve raporlama isleminin
gerceklestirilmesi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

W—

belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde

2013 2014 2015
- - 10.000
38 35 40
30 14 25
4.013 4.500 5.200
10.435 12.000 15.000
90 35 130
- 2
- - 5
- - 5
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
50.000,00 50.000,00
25.000,00 25.000,00
75.000,00 75.000,00

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
T

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALi YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Bilgileri @

idare Adi
Alan

Amag
Hedef

Performans Hedefi

sistemini uygulamaya gegirmek

1.13.1 . T .
sistemini uygulamaya gegirmek

Performans Gostergeleri

1 i¢ Kontrol Eylem Planinin Revize Edilmesi (Adet)

2 Performans Programinin hazirlanmasi (Adet)

3 Faaliyet Raporunun hazirlanmasi (Adet)

4 Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi (Adet)

5 Gergeklestirilen 6n mali kontrol islemi sayisi (Adet )

Faaliyetler
11311 ic Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi ve uygulamaya
konulmasi
1,1,31.2 2016 Yili Performans Programinin hazirlanmasi
1.1.3.1.3 2014 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
1.1.3.1.4 *Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi
1.1.3.1.5 *On Mali Kontrol islemlerinin yiriitilmesi
Toplam
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi
N —

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi
amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yuritllmesi icin stratejik yonetim ilkeleri ve i¢ kontrol

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yurittlmesi icin stratejik yonetim ilkeleri ve i¢ kontrol

2013 2014 2015
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
- 40
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
40.000,00 40.000,00
50.000,00 50.000,00
70.000,00 70.000,00

160.000,00 160.000,00
MALi HiZMETLER MUDURLUGU
T ——

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gdsterilmistir.




= 2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
-' % Performans Bilgileri MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi

Amag L1 amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Birimlerin verimli galismalari igin gelisen bilgisayar teknolojilerinden azami olarak yararlanilmasini
Hedef 1.1.4. N . b
saglayacak bir yapi kurmak ve gelistirmek
Berarinns MekF 1141, Blrvlmlerm ve|:|m1| calismalariigin ge!l§en bilgisayar teknolojilerinden azami olarak yararlanilmasini
saglayacak bir yapi kurmak ve gelistirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Masa ustu bilgisayar sayisi ( Adet) 410 405 430
2 Diziistii bilgisayar sayisi ( Adet ) 21 21 25
3 Yapilan bakim sayisi ( Adet ) 700 1.200 1.500
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Kurumun ihtiyaci olan bilisim demirbas ve ¢evre birimleri
1.14.1.1 belirleme, alim, montaj ve tamir islemleri yapilmasi, bilgisayar ve 250.000,00 250.000,00
donanimla ilgili destek verilmesi

*Kurumca belirlenen ortak kullanim alanlarinda iicretsiz WiFi

L1412 hizmeti kurulum ve alt yapi hizmet destegi verilmesi ) )

1.1.4.13 Kurumsal yazilim giincelleme ve alim hizmetleri yapilmasi 250.000,00 250.000,00
*Digital iletisim hizmetlerinde online tahsilat ve bor¢ sorgulama

1.1.4.14 q o - . - -
islemleri gerceklestirilmesi
*Belediye WEB sayfasinin tasarim glincelleme ve gelistirme

1.1.4.1.5 . .. - . - -
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

11416 *Belediye otomasyon sisteminin ylritiilmesi ve ek modiillerle i )

e gliclendirilmesi

1.1.4.1.7 *e - imar uygulamalarinin WEB sayfasi (izerinden yayinlanmasi - -

1.1.4.1.8 *Kurumsal internet erisimi ve intranet hizmeti gerceklestirilmesi - -

1.1.4.1.9 *Elektronik Posta Yonetimi Hizmeti verilmesi - -
*Yerel agin guivenlik ve erisim kontrollnin yapilmasi, donanim ve

1.1.4.1.10 . T ol 2 AR . L . - -
yazilim glivenlik sistemlerine iliskin faaliyetlerin ylritilmesi

1.1.4.1.11 *Personel Takip Sisteminin ylritilmesi - -

1.1.4.1.12 *Virls 6nleme Sisteminin yurutilmesi - -

Toplam 500.000,00 500.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
—

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Bilgileri @

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA
Ama 11 Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi
s o amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin kalite standardi cercevesinde satin alinarak
Hedef 1.1.5. . . o AR
hizmetlerin gerceklestirilmesini saglamak
Performans Hedefi 1151 B.eled|yer'(1|z b|r|mler|Q|p |ht|¥a§| ol“an mal ve hizmetlerin kalite standardi cercevesinde satin alinarak
hizmetlerin gerceklestirilmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Dogrudan temin islemi sayisi 2.020 2.750 2.800
2 Elektrik ve su aboneligi sayisi 258 275 300
3 Sabit, GSM ve internet aboneligi sayisi 168 180 190
4 Fenni muayenesi yapilan arag ve is makinesi sayisi 113 125 125
5 Sigortasi yapilan arag ve is makinesi sayisi 174 176 180
6 Kiralanan arag sayisi 64 52 60
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Buitge Disi Toplam
*Belediyenin mal, hizmet ve yapim isi gibi ihtiyaglarinin
LS e . IR . - -
karsilanmasi iliskin faaliyetlerin ytrtttlmesi
11512 Eeledwe: arag veis makinelerinin fenni muayene ve sigorta gibi 200.000,00 200.000,00
islemlerinin yapilmasi
Belediyenin akaryakit, elektrik, su, telefon ve genel kullanim
1.15.1.3 amacli makine vb. alimi ile bakim onarim sézlesmeleri ve 13.655.000,00 13.655.000,00
giderlerine iliskin hususlarin gerceklestirilmesi
11514 Reklam, tabela, pano,‘bllbord vb. Il|§|§|'n olar.ak dijital baski 280.000,00 280.000,00
yaptirilmasi ve montajinin gerceklestirilmesi
1.1.5.1.5 Belediye hizmetleri kapsaminda arag kiralanmasi 1.750.000,00 1.750.000,00
Toplam 15.885.000,00 15.885.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
——
*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir
idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA
Ama 11 Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi
s o amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Kurum ici ve disi yazili iletisim, belediye organlarinin faaliyetlerinin ylritilmesini saglamak ve vatandaslara
Hedef 1.1.6. . -
yonelik olarak katilimci uygulamalar gergeklestirmek
Performans Hedefi 1161 Kurum ici ve disi yazili iletisim, belediye organlarinin faaliyetlerinin ylritilmesini saglamak ve vatandaslara

Performans Gostergeleri

1

a b~ w N

o

Faaliyetler

1.16.1.1
1.1.6.1.2
1.1.6.1.3
1.1.6.1.4
1.1.6.1.5

1.1.6.1.6
1.1.6.1.7

1.1.6.1.8

Belediye Meclisi toplanti sayisi / Alinan karar sayisi (adet)
Belediye Enclimeni toplanti sayisi / Alinan karar sayisi (adet)
BIMER’e yapilan miiracaat sayisi (adet)

Kiyilan nikah sayisi (adet)

Gelen / Giden evrak sayisi (adet)

Kent Konseyi ve alt meclislerin toplanti sayisi/ Alinan karar sayisi
(adet)

Belediye Meclisi toplantilarinin diizenlenmesi

* Belediye Enclimen toplantilarinin diizenlenmesi

Kent Konseyi ve alt meclislerinin faaliyetlerinin koordine edilmesi
BIMER kapsamindaki miiracaatlarin alinmasi ve takibi
Evlendirme Hizmeti verilmesi

* Belediye Arsivinin dlizenlenmesine iliskin ¢calisma
gerceklestirilmesi

Belediyeye gelen ve giden evrakin takibinin yapilmasi

* il Koordinasyon Toplantisina iliskin faaliyetlerin takibinin
saglanmasi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri

yonelik olarak katilimcr uygulamalar gerceklestirmek

2013 2014 2015
16 /231 16 /260 16 /250
104 /1.570 104 /1.508 104 /1.700
7.593 9.500 10.000
3.531 3.455 3.900
17.738 /9.959 13.066 / 27.000 15.000 / 28.000
58/110 40/80 50 /100
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
10.000,00 10.000,00
2.000,00 2.000,00
2.500,00 2.500,00
2.500,00 2.500,00
60.000,00 60.000,00
77.000,00 77.000,00

YAZI iSLERi MUDURLUGU

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir



= 2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
-' % Performans Bilgileri MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi

GUIELS L1 amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari yonetimini
Hedef 1.1.7. o
gelistirmek
Raitariinns MekF 1171 Bel_edllye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari ydnetimini
gelistirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Diizenlenen hizmet ii egitim sayisi (adet) 25 25 25
2 Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi ( kisi) 515 500 480
3 Ozliik haklan takip edilen personel sayisi ( kisi) 491 480 460
4 Etik Kurulu toplanti sayisi (adet) 4 4 4
5 Sosyal etkinlik sayisi (adet) 1 1 1

Bireysel performans degerlendirme esaslarina yonelik hazirlanan
dokiiman sayisi (adet)

insan kaynaklari yénetimi esaslarina yénelik olarak hazirlanan
7 . - - 1
dokiiman sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler . .
Biitge Biitge Disi Toplam
11711 Birimlerin egltlm |h't|yaglar|n|n teSPIFI, egl.tlm programinin 95.000,00 95.000,00
hazirlanmasi ve ihtiyac¢ duyulan egitimlerin alinmasi
11712 *insan Kaynaklari Yonetimine iliskin esaslarin tespit edilerek ) )
R yazili hale getirilmesi ve yayinlanmasi
1.1.7.1.3 *Personelin 6zliik haklarina iliskin hususlarin yiritilmesi - -
1.1.7.1.4 Calisanlara yonelik olarak sosyal aktiviteler diizenlenmesi 10.000,00 10.000,00
1.1.7.1.5 *Etik Kurulun faaliyetlerinin takibi ve gerceklestirilmesi - -
*Bireysel Performans degerlendirme esaslarina iliskin hususlarin
1.1.7.1.6 . - -
yazili hale getirilerek yayinlanmasi
Toplam 105.000,00 105.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
T—————

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Alan

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Bilgileri @

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi

L1 amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
118 Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitimi ile belediye vatandas diyalogunu gelistirmek suretiyle,
o belediyenin kamuoyu tarafindan taninmasini saglamak
1181 Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitimi ile belediye vatandas diyalogunu gelistirmek suretiyle,

Performans Gostergeleri

10

11

12

13

14

Faaliyetler

1.1.8.1.1

1.1.8.1.2

IS[NESINS

1.1.8.1.4

IS[NESINS)

Dagitimi yapilan CD sayisi ( adet)

Bastirilan kitap sayisi (adet)

Gonderilen SMS sayisi (adet)

Bastirilan biilten sayisi (adet)

Abone olunan basin yayin organi sayisi (adet)
Arsivlenen haber sayisi (adet)

Gorilntiilenen haber sayisi (adet)

Yazili biilten sayisi (adet)

Birimlere yonlendirilen vatandas sayisi (kisi)

is basvurusu yapan vatandas sayisi (kisi)
Basvurusunun takibi yapilan vatandas sayisi (kisi)
Gelen elektronik posta sayisi (adet)
Vatandaslara gonderilen tebrik karti sayisi (adet)

Vatandaslara gonderilen taziye karti sayisi (adet)

Belediyenin hizmet ve projelerinin tanitilmasina yonelik
faaliyetler gerceklestirilmesi.

Kepez Biilteni ¢ikarilmasi ve dagitiminin yapilmasi

Yerel ve ulusal medyanin Kepez Belediyesi hizmetleri kapsaminda
takip edilmesi

Vatandaslarin basvurularinin yonlendirilmesi ve takibi

Vatandaslarimiza yonelik olarak tebrik ve taziye kartlari
gonderilmesi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

belediyenin kamuoyu tarafindan taninmasini saglamak

2013

17.000

17.000

796.320

240.000

48

6.179

295

679

61.452

3.130

1.458

3.837

498

768

Biitce

460.000,00

530.000,00

280.000,00

20.000,00

10.000,00

1.300.000,00

2014

1.934.652

198.000

45

6.500

31

710

20.549

1.980

1.015

2.480

182

332

2015

17.000

17.000

1.950.000

198.000

48

6.500

it

700

50.000

3.000

1.500

3.000

500

750

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Disi

Toplam

460.000,00

530.000,00

280.000,00

20.000,00

10.000,00

1.300.000,00

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.

———



= 2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
-' % Performans Bilgileri MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi

GUIELS L1 amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Hedef 1.1.9. Belediye Hizmet Binasinin her tiirll teknik ihtiyacini karsilamak
Performans Hedefi 1.1.9.1. Belediye Hizmet Binasinin her tirlii teknik ihtiyacini karsilamak
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yapilan bakim ve onarim sayisi (adet) 275 300 310
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler . =
Blitge Biitge Disi Toplam
1.1.9.1.1 Hizmet Binasi Bakim ve Onariminin Yapilmasi 40.000,00 - 40.000,00
Toplam 40.000,00 40.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
———
idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA
Ama 11 Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi
s o amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Hedef 1.1.10. Belediye birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygun ylritiilmesini saglamak
Performans Hedefi 1.1.10.1. Belediye birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygun yuritiilmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Tetkik edilen dosya sayisi 3 4 4
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL
Faaliyetler " L = yaci ( ) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
*Baskanlik makami ve Kaymakamlik tarafindan istenen hususlara
1.1.10.1.1 S N - _
iliskin olarak mevzuata uygunlugu kapsaminda galisma yapilmasi
Toplam - -
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
———

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Bilgileri @

idare Adi
Alan
Amag

Hedef

Performans Hedefi

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

L1 amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
1.1.11. Belediyenin taraf oldugu adli ve idari islemlerde kurumumuzu temsil etmek
1.1.11.1. Belediyenin taraf oldugu adli ve idari islemlerde kurumumuzu temsil etmek

Performans Gostergeleri

1

2

Faaliyetler
111111
1.1.11.1.2
1.1.11.1.3

1.1.11.14

Belediye tarafindan acilan dava sayisi (adet)
Belediye aleyhine agilan dava sayisi (adet)

Gergeklestirilen icra takibi sayisi (adet)
Mevzuat ve ictihat bilgileri konusunda birimlere bilgi verilmesi
(adet)

Birimlerden istenen gortis sayisi / birimlere verilen goris sayisi
(adet)

Belediyenin; lehine ve aleyhine agilanlar ile miidahil oldugu
davalarda temsil edilmesi

Belediyenin taraf oldugu icra takiplerinde gerekli is ve islemlerin
yapilmasi

*Degisen mevzuat ve igtihadin takip edilerek birimlerin
bilgilendirilmesi

*Birimler tarafindan talep edilen hukuki gortislerin
cevaplandirilmasi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi

2013 2014 2015
295 280 240
415 400 350

60 55 45
5 2 1
10/ 10 5/2 6/3
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
186.850,00 186.850,00
186.850,00 186.850,00
373.700,00 373.700,00

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
———

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

idare Adi

Alan

Amag

Hedef

Performans Hedefi

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak igin etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi

L1 amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
1112 Belediye hizmetlerinin karsilanmasinda arag ve is makinelerini surekli calisir halde bulundurmak ve
o yenilemek
11121 Belediye hizmetlerinin karsilanmasinda arag ve is makinelerini suirekli calisir halde bulundurmak ve

yenilemek

Performans Gostergeleri

Faaliyetler

1.1.12.1.1

Arag ve is makinelerine ait bakim ve onarim sayisi (adet)

Belediye arag ve is makinelerinin ikmal, bakim, onarim ve
idamesinin saglanmasi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

2013 2014 2015
1.697 590 1.450
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.467.400,00 2.467.400,00
2.467.400,00 2.467.400,00

FEN iSLERi MUDURLUGU
——

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.



= 2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
-' % Performans Bilgileri MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA
Ama 21 Kepez’'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaclar kapsaminda gevre kosullarina uygun, diizenli ve saglikli
§ o olarak gerceklestirilmesi
Hedef 2.1.1 Kepez belediyesi sorumlulugunda olan yollarin tamaminin yapim, bakim ve onarim islerini gerceklestirmek
Performans Hedefi 2.1.1.1 Kepez belediyesi sorumlulugunda olan yollarin tamaminin yapim, bakim ve onarim islerini gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Acilan yeni yol miktari (m?) 519.125 260.000 400.000 / 50 km
2 Yapilan stabilize yol miktari (m?) 2.176.010 1.250.000 400.000/ 50 km
3 Dokiilen sicak asfalt miktari (m?) 891.536 900.000 560.000 / 70 km
4 Yapilan sathi kaplama miktari (m?) 1.211.925 620.000 800.000 / 100 km
5 Yapilan prefabrik kaldirim miktari (m?*) 118.070 101.000 70.000
6 Yapilan beton kaldirim miktari (m?) 3.210 10.320 1.000
7 Yapilan refiij miktari (mt) 16.454 350 3.000
8 Désenen menfez uzunlugu (mt) 9.489 3.950 6.000
9 Yapilacak koprii sayisi (adet) - - 1
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler . .

Butce Butce Disi Toplam
2.1.1.1.1 Yeni yol agimi ve stabilize Yol yapim galismasi 2.160.000,00 2.160.000,00
2.1.1.1.2 Asfalt yapilmasi 18.060.000,00 18.060.000,00
2.1.1.1.3 Kaldirim ve refiij Yapilmasi 4.200.000,00 4.200.000,00
2.1.1.1.4 Istinat Duvari ve menfez Yapilmasi 1.532.600,00 1.532.600,00

Toplam 25.952.000,00 25.952.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERI MUDURLUGU
——
idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 2 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA
A 91 Kepez’'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda gevre kosullarina uygun, diizenli ve saglikli
5 o olarak gerceklestirilmesi
Hedef 219 Cesitli amacli kamu binalari yapmak ve belediye hizmet binalari ile bélgemizdeki kamu binalarinin bakim ve
T onarimini gerceklestirmek
Performans Hedefi 2121 Cesitliamacli kamu I?lnalarl yapmak ve belediye hizmet binalari ile b6lgemizdeki kamu binalarinin bakim ve
onarimini gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Bakim ve onarimi yapilan bina ve tesis sayisi (adet) 6 5 5
2 Yapilacak arsiv binasi (adet) - - 1
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler . .
Biitge Biitge Disi Toplam
Belediye Hizmet Binalari ve Tesisleri ile Bolgemizdeki Kamu
2.1.2.1.1 Binalarinin Bakim, Onarim, Tadilat ve Cevre Diizenlemesinin 104.000,00 104.000,00
yapilmasi
2.1.2.1.2 Arsiv Yapilmasi 400.000,00 400.000,00
Toplam 504.000,00 504.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERI MUDURLUGU

——



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi
Alan 2
Amag 2.1.
Hedef 2.1.3.
Performans Hedefi 2.1.3.1.

Performans Bilgileri @

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA

Kepez’'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda gevre kosullarina uygun, diizenli ve saglikli

olarak gerceklestirilmesi

Kepez belediye sinirlari igerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaclar dogrultusunda Vizyon projelerin

gergeklestirilmesini saglamak

Kepez belediye sinirlari icerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaclari dogrultusunda Vizyon projelerin

gerceklestirilmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Sehir Kittiphanesi (adet) - - 1

2 Sosyal Yasam Merkezi (adet) - - 1

3 Kultir Sanat Akademisi (adet) - - 1

4 GO¢ Yolu Miizesi (adet) - - 1

5 Yiizme Havuzu (adet) - - 2

6 Semt Kresi (adet) - - 1

7 Semt Konagi (adet) - - 1

8 Saglik Merkezi (adet) - - 1

9 Sefkat ve Huzur Evi (adet) - - 1

10 Cami projesi (adet) - R 1

11 Kent Estetigini iyilestirecek cesitli projeler yapmak (adet) - - 5

Faaliyetler ; Kaynak ih::iyau (2015) (TL)
Butce Blitge Disi Toplam
2.13.1.1 Sehir Kiitliphanesi Yapilmasi 970.000,00 970.000,00
2.1.3.1.2 Sosyal Yasam Merkezi Yapilmasi 1.680.000,00 1.680.000,00
2.1.3.1.3 Kiltiir Sanat Akademisi Yapilmasi 1.270.000,00 1.270.000,00
2.1.3.1.4 Go6¢ Yolu Miizesi Yapilmasi 710.000,00 710.000,00
2.1.3.1.5 Ylizme Havuzu Yapilmasi 2.560.000,00 2.560.000,00
2.1.3.1.6 Semt Kresi Yapilmasi 700.000,00 700.000,00
2.1.3.1.7 Semt Konagi Yapilmasi 700.000,00 700.000,00
2.1.3.1.8 Saglik Merkezi Yapilmasi 1.010.000,00 1.010.000,00
2.1.3.19 Sefkat ve Huzur Evi Yapilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
23,331,310 Cami Yapilmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
2.1.3.1.11 Kent Estetigi Projeleri Yapilmasi 300.000,00 300.000,00
Toplam 14.400.000,00 14.400.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
———



-' % Performans Bilgileri

2015 | KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALi YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA
g 21 Kepez’'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda gevre kosullarina uygun, diizenli ve saglikli
§ ’ olarak gerceklestirilmesi

Kentsel gelisim gergevesinde her tiirli imar planlama galismalari ile tasinmaz miilkiyetinde yapilasma

Hedef 2.1.4. S - .
kapsamindaki islemleri gerceklestirmek

Raitariinns MekF 2141 Kentsel gelisim gercevesinde her tirlli imar planlama galismalari ile tasinmaz miilkiyetinde yapilasma

kapsamindaki islemleri gerceklestirmek

Performans Gostergeleri

10

11

Faaliyetler

2.14.1.1

2.14.1.2

21413

2.14.1.4

2.14.1.5

Yapilacak plan sayisi (adet)

Dizenlenen veya iyilestirilen imar plani sayisi (adet)

Kamu ve vatandas talebi kapsaminda yapilacak plan sayisi (adet)
Yeniden yapilacak plan sayisi (adet)

imar capi sayisi (adet)

insaat ruhsati sayisi (adet)

Ruhsatli binalarda numaralama sayisi (adet)

is bitim sayisi (adet)

Yapi kullanma izin belgesi sayisi (adet)

Yapi denetim sertifikasi sayisi (adet)

Sayisal ortama aktarilan evrak sayisi (adet)

imar Planlari Yapilmasi
Yapi ve iskan Ruhsati calismalari yapilmasi
ilce sinirlari icinde numarataj ve levha calismalari yapilmasi
Kent bilgi sistemi ile lisanslarin glincellenmesi
Ferit Cansever mimarlik 6dili verilmesi
Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

2013

10

1.346

1.750

475

1.300

2.174

1.343

1.820

Biitce

25.000,00

50.000,00

650.000,00

10.000,00

50.000,00

785.000,00

2014

25

20

2.000

2.000

2.177

1.990

13.003

2.500

2.000

2015

26

25

2.100

2.100

2.560

2.000

12.500

5.000

2.100

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Disi

Toplam

25.000,00

50.000,00

650.000,00

10.000,00

50.000,00

785.000,00

iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

T



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Alan

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Bilgileri @

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA

olarak gerceklestirilmesi

2511,

Kepez’'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda gevre kosullarina uygun, diizenli ve saglikli

Hali hazir harita ve parselasyon planlari yapmak veya tadil etmek, tapu islemleri gerceklestirmek, belediyeye
ait tasinmazlarin envanterini tutmak, en iyi sekilde degerlendirmek ve kamulastirma yapmak

Hali hazir harita ve parselasyon planlari yapmak veya tadil etmek, tapu islemleri gerceklestirmek, belediyeye

ait tasinmazlarin envanterini tutmak, en iyi sekilde degerlendirmek ve kamulastirma yapmak

Performans Gostergeleri

Faaliyetler

25111

2.5.1.1.2

25113

25114

2.5.1.15

2.5.1.1.6

25.1.1.7

2.5.1.1.8

25.1.1.9

25,111,100

imar uygulamasi yapilan alan miktari (adet / ha)

Alinan tasinmaz sayisi (adet)

Verilen tapu sayisi (adet)

Satilan tasinmaz sayisi (adet)

Envanteri tutulan tasinmaz sayisi (adet)

Yapilan kamulastirma sayisi (adet)

Yapilan/ yaptirilan/kontrol edilen halihazir harita sayisi (adet /ha)

Olciilen kullanim alani sayisi ( adet)

imar ve parselasyon arsivinin sayisal ortama aktarma ve
glincelleme orani (%)

imar uygulamalarin yapilmasi, yaptiriimasi veya kontrol edilmesi
Belediye adina tasinmaz alinmasi veya saglanmasi
Hak sahiplerine tapularinin verilmesi

Belediyeye ait tasinmazlarin satilmasi

Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin tutulmasi ve
islemlerinin takibinin yapilmasi

Kentsel yenileme ve sosyal konut projelerinin uygulanmasi
Belediye adina kamulastirma yapilmasi

Halihazir harita yapilmasi, yaptirilmasi veya kontrol edilmesi.

Belediye tapu ¢alismalarinda kullanilmak tizere kullanim alani
Ol¢lilmesi, Diger mudurliklere destek saglanmasi

imar ve parselasyon arsivinin sayisal ortama aktarilmasi ve
glincel tutulmasi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

2013

235/1.435

380

5.515

50

6.615

23

30/660

6.687

25

Biitce

474.000,00

165.000,00

15.000,00

15.000,00

10.000,00

115.000,00

1.275.000,00

50.000,00

50.000,00

5.000,00

2.174.000,00

2014 2015
150/ 1.000 50 /500
200 50
4.000 1.000
40 15
5.000 3.000
15 10
15/400 10/200
3.040 1.000
15 10

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Disi Toplam

474.000,00

165.000,00

15.000,00

15.000,00

10.000,00

115.000,00

1.275.000,00

50.000,00

50.000,00

5.000,00

2.174.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

————



2015 | KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALi YILI PERFORMANS PROGRAMI

-' % Performans Bilgileri

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 2 KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA

GUIES 21 olarak gergeklestirilmesi
Hedef 2.1.6. Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek
Performans Hedefi 2.1.6.1. Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek
Performans Gostergeleri 2013
1 Tutanak tutulan ve ihtar islemi uygulanan bina sayisi (adet) 545
2 Yikimi yapilan bina sayisi (adet) 505
Faaliyetler .
Butce
* Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespitini yapmak ve yasal
2.16.1.1 4 -
uygulamanin baslatilmasini saglamak
21612 Ylkjm karari alinmis ve yikim ihtari verilmis yapilarin yikilmasini 2.500.000,00
saglamak
Toplam 2.500.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Kepez’'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda gevre kosullarina uygun, diizenli ve saglikli

2014 2015
550 5115,
510 500

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Disi Toplam

2.500.000,00

2.500.000,00

GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

T

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 3

GEVRE VE SAGLIK

Yaygin bir saglik hizmeti ile birlikte yasanabilir ve stirdurilebilir bir cevrenin olusturularak, kentin ve halkin

Amag 3.1 yasam kalitesinin yikseltilmesi
Hedef 3.1.1. Halk sagligina yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir, sirdiiriilebilir 6nleyici ve koruyucu saglik hizmetleri sunmak
Performans Hedefi 3.1.1.1. Halk sagligina yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir, siirdiirilebilir dnleyici ve koruyucu saglik hizmetleri sunmak
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Poliklinik hizmeti verilen personel ve vatandas sayisi (kisi) 2.124 7.200 7.500
) \Slzfgallnkdt:;a;;nyellssll (y;;l)lan ve laboratuvar hizmetlerinden yararlanan 3.150 3.500 4.000
3 Suinnet ettirilen cocuk sayisi (Kisi) 676 820 850
4 Nakil hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi) 2.855 3.000 3.100
5 Cenaze muayene ve nakil hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi) 238 250 270
Faaliyetler Biitce e I:;ZZCI')I(:IO]‘S) - Toplam
3.1.1.1.1 Belediye personeli ve vatandaslara poliklinik hizmeti verilmesi 50.000,00 50.000,00
3.1.1.1.2 Saglik taramalari yapilmasi ve Laboratuvar hizmeti verilmesi 30.000,00 30.000,00
3.1.1.1.3 Cenaze muayene ve nakil hizmeti verilmesi 5.000,00 5.000,00
31114 ggf;:ksléj;?ﬁltnzf?nizasyonunun sagliga iliskin bolimunin 60.000,00 60.000,00
3.1.1.15 Hasta nakil hizmeti verilmesi 5.000,00 5.000,00
3.1.1.16 Tamamlanan saglik projelerinin tefrisinin yapilmasi 100.000,00 100.000,00
3.1.1.1.7 Tamamlanan saglik projelerine saglik malzemesi alinmasi 100.000,00 100.000,00
Toplam 350.000,00 350.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
——



2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI =
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Performans Bilgileri @

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan 3 GEVRE VE SAGLIK

Yaygin bir saglik hizmeti ile birlikte yasanabilir ve stirdurtlebilir bir cevrenin olusturularak, kentin ve halkin

Amac Sk yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedef 3.1.2. Hayvanlari korumak ve halk sagligi icin hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek
Performans Hedefi Bl 21, Hayvanlar korumak ve halk sagligi icin hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Kayit altina alinan hayvan sayisi (adet) 116 150 170
2 Asi uygulamasi sayisi (adet) 154 170 185
3 Muayene ve tedavi edilen hayvan sayisi (adet) 89 100 115
4 Misahede altinda tutulan hayvan sayisi (adet) 49 60 75
5 Muayene edilen kurban sayisi 162 180 200

. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

3.1.2.1.1 Hayvanlarin kayit altina alinarak kimliklendirilmesi 5.000,00 5.000,00
3.1.2.1.2 Hayvanlara asi uygulamasi yapilmasi 10.000,00 10.000,00
31213 Hayvanlara yonelik olarak muayene, tedavi ve kisirlastirma 60.000,00 60.000,00

yapilmasi
31214 Kuduz vakfalarln.da ha.yvanlarm musahede altinda tutulmasi ve 10.000,00 10.000,00

rapor tanzim edilmesi

*Kurban kesiminin hijyenik kosullarda yapilmasinin saglanmasi
3.1.2.1.5 . . . - -

ve kurbanlik hayvanlarin kontrolliniin gerceklestirilmesi

Toplam 85.000,00 85.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

——



idare Adi

Alan
Amag

Hedef

Performans Hedefi

@ Performans Bilgileri

2015 | KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALi YILI PERFORMANS PROGRAMI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

3
3.1. oo . .
yasam kalitesinin ylkseltilmesi
313, bertaraf etmek
3.1.3.1.

bertaraf etmek

Performans Gostergeleri

1

2

10
11
12
13
14
15
16

17
Faaliyetler

3.13.1.1
3.1.3.1.2
3.1.3.1.3
3.13.14
3.1.3.1.5
ESIRNING

3.1.3.1.7

SERCNINS

Toplanan atik miktari (Ton)

Toplanan ambalaj atig1 miktari (kg)
Toplanan bitkisel atik miktari (lt)

Toplanan madeni atil yag miktari (kg)
Toplanan lastik miktari (kg)

Toplanan elektrik ve elektronik miktari (kg)
Toplanan atik pil ve aktimilator miktari (kg)
Yeni imal edilen konteynir sayisi (adet)
Dagitilan konteynir sayisi (adet)

Bakimi yapilan konteynir miktari (adet)

Yapilan durak sayisi (adet)

Bakim, onarim ve yenileme islemi yapilan sanayi kazani sayisi
(adet)

Yapilan yer alti konteyniri sayisi (adet)

ilaglanan konteynir sayisi (adet)

Yikanan konteynir sayisi (adet)

Yapilan cevre etkinligi sayisi (adet) / katilan kisi sayisi (kisi)

Sikayet sayisi / verilen cevap sayisi (adet)

Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi, Ekonomiye Kazandirilmasi ve
Cesitli Alanlarda Temizleme Calismalari Yurittilmesi

Konteynir yapimi, dagitimi ve bakiminin yapilmasi
Konteyner duraklarinin yapilmasi

Sanayide kullanilan kazanlarin yapimi, bakimi ve dagitimi
Yer alti konteynerleri yapilmasi

Konteynerlerin ilaglanmasi

Atiklarin toplanmasi ve ayristirilmasinda vatandaslari
bilinglendirme calismalarinin yiritilmesi

* Temizlik faaliyetlerine iliskin sikayetlerin degerlendirilmesi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

GEVRE VE SAGLIK

Yaygin bir saglik hizmeti ile birlikte yasanabilir ve stirdurilebilir bir cevrenin olusturularak, kentin ve halkin
Kent halkinin temiz, saglikli ve refah seviyesi yiiksek bir cevrede yasamasini saglamak igin Uretilen atiklari

Kent halkinin temiz, saglikli ve refah seviyesi yliksek bir cevrede yasamasini saglamak icin tiretilen atiklan

2013 2014 2015
165.000 173.375 200.000
2.768.128 3.000.000 3.500.000
27.588 30.000 40.000
980.657 528.000 700.000
176.138 185.000 195.000
500 750 900
720 900 1.000
1.813 1.900 2.000
1.850 1.600 1.700
6.402 7.500 8.000
184 170 185
59 65 75
- - 35
15.515 18.000 19.000
17.508 15.000 17.000

1/100 1/100 1/100
3.288/621 3.960 /460 5.080 /580
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

17.500.000,00 17.500.000,00

1.470.000,00 1.470.000,00
10.000,00 10.000,00
225.000,00 225.000,00
500.000,00 500.000,00
150.000,00 150.000,00
4.500,00 4.500,00
19.859.500,00 19.859.500,00

TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU
———

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gdsterilmistir.
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MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Bilgileri @

idare Adi

Alan

Amag

Hedef

Performans Hedefi

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

GEVRE VE SAGLIK

Yaygin bir saglik hizmeti ile birlikte yasanabilir ve stirdurilebilir bir cevrenin olusturularak, kentin ve halkin

Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni parklar insa etmek, mevcut parklarin bakimlarini

3
3.1. oo . .
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
3.1.4. . I
yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak
3.1.4.1.

Performans Gostergeleri

10

Faaliyetler

3.14.1.1

3.14.1.2

3.14.13

3.14.14

3.14.15

3.14.1.6

3.1.4.1.7

3.14.1.8

3.14.1.9

3.1.4.1.10

Gerceklesmesi hedeflenen toplam yesil alan miktari (m?)

Yillik olarak gerceklestirilmesi hedeflenen yesil alan miktari (m?*)

Kisi basina diisen yesil alan miktari (m?)

Bakim, tadilat ve onarimi yapilacak park sayisi (adet)
Yeni yapilacak park sayisi (adet)

Parklara konulacak spor aleti sayisi (takim)

Parklara konulacak cocuk oyun grubu sayisi (takim)
Yapilacak basketbol sahasi sayisi (adet)

Dikilecek agac sayisi (adet)

Dikilecek mevsimlik ve gicek sayisi (adet)

Yeni Park yapimi

Macera Parki yapimi

Sinema Salonu yapimi

Koylere spor kompleksi yapimi

Kent meydani ve Anadolu Arastasi yapimi

Geleneksel sokak oyunlarina iliskin yapim faaliyetleri

Park tadilati yapilmasi

Parklarin bakiminin yapilmasi

Avni Tolunay Mesire Alaninin Kent Parkina donusturtlmesi
Atolye yapimi ve bakimi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni parklar insa etmek, mevcut parklarin bakimlarini
yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak

2013 2014 2015
1.719.250 2.000.000 2.150.000
224.000 325.000 150.000
4.5 5 10
15 10 12
30 20 25
25 20 30
30 20 30
10 15 20
10.000 15.000 18.000
600.000 700.000 1.500.000

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitge Biitce Disi Toplam
5.000.000,00 5.000.000,00
500.000,00 500.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00
300.000,00 300.000,00
2.450.000,00 2.450.000,00
4.300.000,00 4.300.000,00
5.000.000,00 5.000.000,00
300.000,00 300.000,00
22.850.000,00 22.850.000,00

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
———



-' % Performans Bilgileri

2015 | KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALi YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 3 GEVRE VE SAGLIK
A Yaygin bir saglik hizmeti ile birlikte yasanabilir ve stirdurilebilir bir cevrenin olusturularak, kentin ve halkin
mag 3.1. O . X
yasam kalitesinin yikseltilmesi
Hedef 3.1.5. Cevrenin korunmasina iliskin konularda zabita hizmetleri yapmak
Performans Hedefi 3.1.5.1. Cevrenin korunmasina iliskin konularda zabita hizmetleri yapmak
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 GOrunt, gurulti ve cevre kirliligi konusunda yapilan islem sayisi 100 120 150
(adet)
2 Pazaryerlerinde yapilan islem sayisi (adet) 25 30 50
3 Arag ve isyerlerine yonelik olarak yapilan islem sayisi (adet) 50 60 75
4 insaatlara yénelik cevre kontrolii sayisi (adet) 60 65 75
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler . .
Biitge Biitge Disi Toplam
3.1.5.1.1 *Gorlintu, glriltu ve gevre kirliligi ile miicadele edilmesi - -
*Bolgemizde faaliyet gosteren ahirlara yer gosterilmesini
3.1.5.1.2 . . - -
miteakip meskun mahal disina ¢ikartilmasi
31513 *Pazar yerlerinde rutin denetim yapilmasi, gerekli uyari ve cezai ) )
B islemin uygulanmasi
*Kamunun ortak kullanimina acik alanlari isgal eden arac,
3.1.5.1.4 . Lo . . : - -
isyerleri ve isportacilarla miicadele edilmesi
3.1.5.1.5 *Insaatlarin cevre kontrollerinin yapilmasi - -
Toplam - -
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
T

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.

Idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 4 KENT KULTURU VE SOSYAL YASAM
A Gergeklestirilen kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri ile halkin sosyal yasaminin giiglendirilmesi, Kepez’in bir
mag 4.1 PR AR - ;
kltur ve sanat kenti haline getirilmesi
Hedef 4.1.1. Vatandaslarin katiimina yonelik kiiltlirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek ve desteklemek
Performans Hedefi 4.1.1.1. Vatandaslarin katilimina yonelik kiltlirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek ve desteklemek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Sahnelenen oyun ve sahnelenme sayisi (oyun/sahne) (adet) 8/115 5/115 5/162
2 Ger‘ge!de§t|r|len konferans, sergi, sdylesi, seminer, konser vb. 230 85 100
etkinlik sayisi (adet)
3 Koro ve senfoni konser sayisi ve katilan kursiyer miktari(kisi) 20/200 12 /200 12 /200
4 Mahallelerde diizenlenen etkinlik sayisi (adet) 12 - 15
5 Degisim programina katilan 6grenci sayisi (kisi) 26 40 40
6 Verilecek kiiltlr, sanat ve edebiyat 6dill (adet) - - 1
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler . .
Biitge Biitge Disi Toplam
4.1.1.1.1 Kepez Belediye Tiyatrosunun faaliyetlerinin ylritilmesi 250.000,00 250.000,00
41112 Panel, kon.fe_rans,.sergl, soylesi, seminer vb. etkinlikler 250.000,00 250.000,00
gerceklestirilmesi
41113 Kepez Beledlyg5| THI\./I,.TSM’, go”cuk Kgrosu ile Cocuk Senfoni 200.000,00 200.000,00
Orkestrasi faaliyetlerinin yuritiilmesi
4.1.1.14 Ramazan etkinligi diizenlenmesi 300.000,00 300.000,00
4.1.1.15 Mahallelerde kiilttirel etkinlikler diizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
4.1.1.16 Kultlir, Sanat ve Edebiyat 6dlleri verilmesi 50.000,00 50.000,00
4.1.1.1.7 Genglik degisim programi gerceklestirilmesi 30.000,00 30.000,00
4.1.1.1.8 Yaz kamplari kurulmasinailiskin calisma gerceklestirilmesi 1.000,00 1.000,00
41119 Agllach olaq s.osy‘fz_l \'{e"kultun"el tesislerin tefrislerinin saglanmasi 1.000,00 1.000,00
ve faaliyetlerinin yirttilmesi
Toplam 1.132.000,00 1.132.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
———
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MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Performans Bilgileri @

idare Ad KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 4 KENT KULTURU VE SOSYAL YASAM
Amac 41 E?rggklestirilen k[]lt.t‘jr, s_anat ve spor e_tkinlikleri ile halkin sosyal yasaminin gliclendirilmesi, Kepez’in bir
Ultur ve sanat kenti haline getirilmesi
Hedef 4.1.2. Sportif alanlar arttirmak, diizenlemek ve desteklemek
Performans Hedefi 4.1.2.1. Sportif alanlari arttirmak, diizenlemek ve desteklemek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Agilan kurs ve katilan vatandas sayisi (kisi) 10/875 10/950 10/1.050
2 Lisansli sporcu sayisi(kisi) 1.250 1.200 1.200
3 Malzeme ihtiyaci karsilanan sporcu sayisi (kisi) 650 700 1.000
4 Diizenlenen spor yarismasi ve senlik sayisi (adet) 5 4 4
5 Yarisma ve senliklere katilim sayisi (kisi) 20.000 5.000 7.000
6 Kepez Belediyesi olarak istirak edilen yarisma sayisi (adet) 5 4 4
7 Yaz spor okuluna katilim sayisi (kisi) 3.000 1.600 2.000
8 Kis spor okuluna katilim sayisi (kisi) 850 800 1.000
9 Yiizme havuzundan yararlanan vatandas sayisi (kisi) - 5.000 6.500
Faaliyetler ; Kaynak ih::iyau (2015) (TL)
Butce Buitce Disi Toplam
41211 Spor branslarina yonelik kurslar agilmasi 50.000,00 50.000,00
41212 ﬁ;);rllta)rnar:zlsa[ma iliskin lisans ve malzeme ihtiyaglarinin 200.000,00 200.000,00
41213 Spor yarismalari ile senlikler diizenlenmesi 180.000,00 180.000,00
412.1.4 Zjﬁr:zelzielediye Baskanligl olarak spor organizasyonlarina istirak 10.000,00 10.000,00
4.1.2.15 Yaz ve kis spor okullarinin agilmasi 160.000,00 160.000,00
41216 Cgpuigll\r/]lqeer:ijeres olimpik Ylizme Havuzunun faaliyetlerinin 200.000,00 200.000,00
4.1.2.1.7 Amator spor kuliiplerine yardim yapilmasi 500.000,00 500.000,00
Toplam 1.300.000,00 1.300.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN VE HALKLA iKiSKiLER MUDURLUGU
————
idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 4 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA
Amac 41 E?rggklestirilen kUltpr, sgnat ve spor gtkinlikleri ile halkin sosyal yasaminin giliclendirilmesi, Kepez'in bir
ultir ve sanat kenti haline getirilmesi
Hedef 4.1.3. Ulusal ve Uluslararasi kiiltiirel yakinlasmayi saglayacak faaliyetler gelistirmek
Performans Hedefi 4.1.3.1. Ulusal ve Uluslararasi kiiltiirel yakinlasmayi saglayacak faaliyetler gelistirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Kiiltur gezilerine katilan vatandas sayisi (kisi) 5.000 2.500 1.000
2 Ulusal halk danslari festivaline katilan ekip ve personel sayisi(kisi) - 11/350 15/400
3 Hemseri derneklerine yonelik etkinlik sayisi (adet) 4 15 16
4 Kardes sehir sayisi (adet) 7 8 8
5 istirak edilecek ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi 1 1 1
Faaliyetler : Kaynak ih::iyaa (2015) (TL)
Biitge Butce Dis1 Toplam
4.13.1.1 Kultlr gezileri dizenlenmesi 75.000,00 75.000,00
4.1.3.1.2 Ulusal halk danslari festivali diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
4.1.3.1.3 Hemseri derneklerine yonelik etkinlikler diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
4.13.1.4 Ulusal ve uluslararasi etkinliklere istirak edilmesi 1.000,00 1.000,00
4.13.1.5 Ulusal ve uluslararasi kardes sehir calismalar yiritilmesi 1.000,00 1.000,00
Toplam 277.000,00 277.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

———
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KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
5 SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER

gerceklestirmek

SLLL gerceklestirmek

Performans Gostergeleri

1

AW N

(6]

6
7
8
9

Faaliyetler
5.1.1.1.1
5.1.1.1.2

51.1.13

Gida Yardimi yapilan vatandas sayisi

Evde muayene hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi)
Giysi yardimi yapilan vatandas sayisi

Yakacak yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi)

Tekerlekli sandalye ve akiill arag vb. yardimi yapilan vatandas
sayisi (kisi)

Saglik malzemesi yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi)
Evine bakim hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi)

Hasta bezi yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi)
Engellilere yonelik etkinliklere katilan vatandas sayisi (kisi)

Muhtag, ihtiyag sahibi ve engelli vatandaslara yardim yapilmasi

Yaslilarimiza yénelik evde muayene ve bakim hizmeti
gerceklestirilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik olarak etkinlikler diizenlenmesi
Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

idare Adi
Alan

Amacg

Hedef
Performans Hedefi

Toplumsal dayanismanin artirilmasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini yiikseltmeye yonelik
sosyal belediyecilik hizmetleri gerceklestirilmesi

Dezavantajli gruplara destek olmak ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglayacak faaliyetler

Dezavantajli gruplara destek olmak ve toplumsal yasamla biitiinlesmelerini saglayacak faaliyetler

2013 2014 2015
3762 5022 7000
9.873 12.000 14.000
23400 11522 23000
886 1.500 2.000
38 15 50
- 6 20
20 20 40
44 61 100
150 150 250
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
180.000,00 180.000,00
1.300.000,00 1.300.000,00
300.000,00 300.000,00
1.780.000,00 1.780.000,00

BASIN YAYIN VE HALKLA iKiSKILER MUDURLUGU
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
——

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
5 SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER

5.1.2.
5120

Performans Gostergeleri

1

O N o b~ W N

—
o

Faaliyetler

5.1.2.1.1

51212

Sedb2:1.3

51214
5215
5.1.2.1.6
51217
51218

51219

Asker ayligindan yararlanan vatandas sayisi (kisi)
Temizligi yapilan okul sayisi (adet)

Temizligi yapilan cami sayisi (adet)

iftar cadinndan faydalanan vatandas sayisi (kisi)

Kurulan taziye ¢adiri sayisi

Taziye ziyareti yapilan aile sayisi (adet)

Ev esyasi yardimi yapilan aile sayisi (adet)

Konukevinden yararlanan hasta ve hasta yakini sayisi(kisi)
AKMEK Kursu ve faydalanan vatandas sayisi (adet/kisi)
Kres ve glindiiz bakimevi yararlanan ¢ocuk sayisi (kisi)

Asker ailelerine yardim yapilmasi

Okul ve ibadethaneler ile hizmet binasinin temizliginin
gerceklestirilmesi

Ramazan ayinda iftar ¢cadir kurulmasi ve iftar yemegi dagitimi
yapilmasi

Taziye ¢adirt kurulmasi ve ihtiyaglarinin saglanmasi

Hasta ve hasta yakinlari konuk evi faaliyetlerinin yurtttlmesi
Kultlir, Sanat, Meslek ve Egitim kurslari agilmasi

Kres ve Glindliz Bakimevi faaliyeti gerceklestirilmesi

Slnnet ve toplu nikah téreni diizenlenmesi

* Muhtag ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ev esyasi yardimi
yapilmasi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Toplumsal dayanismanin artirilmasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini yiikseltmeye yonelik
sosyal belediyecilik hizmetleri gerceklestirilmesi

Sosyal yardim hizmetleri gerceklestirmek ve yoksullukla miicadele etmek
Sosyal yardim hizmetleri gerceklestirmek ve yoksullukla miicadele etmek

2013 2014 2015
383 338 372
88 110 110
150 185 185
90.000 90.000 90.000
723 822 1.000
250 256 400
252 134 250
548 332 550
260 /5.500 245 /7.350 250/ 7.500
- 120 240
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1.000.000,00 1.000.000,00
17.050.000,00 17.050.000,00
8.000,00 8.000,00
150.000,00 150.000,00
100.000,00 100.000,00
2.000.000,00 2.000.000,00
200.000,00 200.000,00
100.000,00 100.000,00
20.608.000,00 20.608.000,00

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
S———

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 5 SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER
A Toplumsal dayanismanin artirilmasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini ylikseltmeye yonelik
mag 5.1. PO ; o :
sosyal belediyecilik hizmetleri gerceklestirilmesi
Hedef 5.1.3. Egitim 6gretim kapasitesinin gelistirilmesi icin her tiirli destegi gerceklestirmek
Performans Hedefi 5.1.3.1. Egitim 6gretim kapasitesinin gelistirilmesi icin her tlrlu destegi gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Duizenlenen etkinlik ve yararlanan 6grenci sayisi (adet /kisi) 3/4.920 4/5.000 4 /4.450
2 Bilgi evi ve yararlanan dgrenci sayisi (adet/kisi) 4 /500 7/5.000 8/ 5.000
3 Cocuk kullibii ve yararlanan 6grenci sayisi (adet/kisi) - 2/800 2/1.000
4 Karne senligi kapsaminda odiillendirilen 6grenci sayisi (kisi) 400 300 350
5 Fiziki yardim ve cevre diizenlemesi yardimi yapilan okul sayisi 53 50 50
(adet)
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.1.3.1.1 Ogrencilere yonelik etkinlik ve yarismalar diizenlenmesi 120.000,00 120.000,00
513.1.2 Bilgi evlerl.v'e gen.(;llk merkezlerinin faaliyetlerinin 100.000,00 100.000,00
gerceklestirilmesi
51313 Cocyk kulyplerlpl? lﬁurulnr)asu cocuk meclisi ve kullplerinin 25.000,00 25.000,00
faaliyetlerinin yiritiilmesi
51314 Kamu kurgly§lar|‘na fiziki yardim ve cevre diizenlemesi 245.000,00 245.000,00
gerceklestirilmesi
5.1.3.1.5 Karne senligi diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
Toplam 590.000,00 590.000,00
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERi MUDURLUGU
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
——
idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Alan 6 KENT GUVENLIGI
Amag 6.1. Guvenli ve strdurdlebilir yasam alani sunan bir kent olusturulmasi
Hedef 6.1.1. Afet ve Acil durumlarla ilgili tedbirler almak ve faaliyetler gerceklestirmek
Performans Hedefi 6.1.1.1. Afet ve Acil durumlarla ilgili tedbirler almak ve faaliyetler gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Egitim ve katilan personel sayisi (adet/kisi) 52/80 52/95 52/100
2 Vatandaslara yonelik egitim ve katilimci sayisi (adet/ kisi) 25/600 60/1.250 25/500
. Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler . .
Butce Buitce Disi Toplam
6.1.1.1.1 * Afet ve Acil Durum Plani konusunda personele egitim verilmesi - -
* Afet ve Acil Yardim Ekipleri ile vatandaslara yonelik egitim ve
6.1.1.1.2 . - -
tatbikatlar yaptirilmasi
6.1.1.1.3 Acil durum ve gfet malzemgsmm ye.terlllve ku.llanlma hazir 3.000,00 3.000,00
tutulmasi, eksik malzemenin tedarik edilmesi
Toplam 3.000,00 3.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
T——

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Gostergeleri

~N o b~ wWw N

Faaliyetler

6.1.2.1.1

6.1.2.1.2

6.1.2.1.3
6.1.2.1.4
6.1.2.1.5

6.1.2.1.6

6.1.2.1.7

6 KENT GUVENLIGI
6.1. Guvenli ve stirdirilebilir yasam alani sunan bir kent olusturulmasi
6.1.2. Diizen, esenlik ve gida glivenligini saglamaya yonelik hizmetler gergeklestirmek
6.1.2.1. Diizen, esenlik ve gida glivenligini saglamaya yonelik hizmetler gerceklestirmek

2013 2014 2015
Denetlenen ve ruhsatlandirilan isyeri sayisi (adet) 350 400 550
Ticaret ve sanattan men edilen isyeri sayisi (adet) 200 250 300
Gidilen tahsilat sayisi (adet) 200 250 300
istirak edilen yikim sayisi (adet) 60 70 20
Gorev alinan belediye etkinligi sayisi (adet) 35 45 50
istirak edilen giivenli toplum projesi (adet) 1 1 1
Guivenligi saglanan Tesis ve gorevli sayisi (adet/kisi) 26/190 27/225 35/240

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
Egrii‘elﬁlr(ier;itri\rirllﬂsztlandlrllma5| ve yasal denetimin 5.000,00 5.000,00
* Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat alincaya kadar ) )
ticaret ve sanattan men edilmesi
* Belediye alacaklarinin tahsilinde yardimci olunmasi - -
* Kagak yapilarin yikiminda gérev alinmasi - -
* Belediye etkinliklerinde giivenlik gérevi yapilmasi - -
SB:gle:ri]ﬁZZait hizmet binalarinin ve parklarin giivenliginin 9.850.000,00 9.850.000,00
Guvenli Toplum Projesinin takibinin saglanmasi 2.000,00 2.000,00

Toplam 9.857.000,00 9.857.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

ZABITA MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
‘*
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&3 D. IDARENIN TOPLAM
KAYNAK IHTIYACI

WA
3 \‘\\\\

Performans programinin toplam kaynak ihtiyaci;
faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ve di-
ger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan
olusmaktadir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan
iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil
edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ih-
tiyaclarinin karsilanmasi igin yapilmasi gereken genel
giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete ya
da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaglara hizmet eden
ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler,
genel yonetim giderleri icerisinde yer almaktadir.

Bu kapsamda Kepez Belediyesi 2015 yili Performans
Programinda yer alan faaliyetler maliyetlendirilmis ve
her bir performans hedefinin maliyeti ortaya konmus-
tur. Bilahare tiim faaliyetlerin maliyetleri toplanarak,
sz konusu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin ihti-
yac¢ duyulan kaynak tespit edilmistir. Faaliyetlerin ma-
liyetlendirilmesi asamasinda faaliyet giderlerine dahil
edilmeyen Genel Yonetim Giderleri ile Diger idarelere
Transfer Edilecek Kaynaklar toplami faaliyetlerin ma-
liyetleri icin gerekli olan kaynak ihtiyaci ile toplanarak
idarenin ihtiyaci olan toplam kaynak ihtiyaci ortaya ko-
nulmustur.



idare Adi
Performans Hedefi

1.1.1.1

Kentin, vatandaslarin
ve kurumun
sorunlarinin tespiti ve
¢oziimuinde baskan

ve Ust yonetime her
tlrlu destegi saglamak
ve koordinasyonu
gerceklestirmek

1121

Vizyonu
gerceklestirmek

icin gerekli

kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla,
mali yapiyi guiclendirici,
belediye gelirlerini
arttirici calismalara
agirlik vermek, mali
kaynaklarin etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasini
saglamak.

1.1.3.1

Belediye hizmetlerinin
daha etkin ve verimli
olarak ytritiilmesi
icin stratejik yonetim
ilkeleri ve i¢ kontrol
sistemini uygulamaya
gecirmek

1.14.1

Birimlerin verimli
calismalarrigin

gelisen bilgisayar
teknolojilerinden azami
olarak yararlanilmasini
saglayacak bir yapi
kurmak ve gelistirmek

SiraNo

10

11

12

% Performans Bilgileri

2015

MALI YILI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET

Temsil, agirlama, téren ve protokol
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Baskanin daha fazla vatandasa ulasiminin

saglanmasi, katilimci yonetim hayata
gecirilmesi ve tanitima yonelik olarak her
turlli organizasyonun diizenlenmesi
Baskanin seyahat ve gezilerinin
organizasyonu

*Vatandasin istek ve taleplerinin takibi

Gelir artirici calismalar yapilmasi

*Tasinmaz kayit sisteminin takip ve
kontrolii

*Analitik Blitgenin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin takibi

Bltce kesin hesabina iliskin faaliyetlerin
yuritilmesi

*Alacaklarin takibi ve tahsilat artirici
faaliyetler gerceklestirilmesi

*Belediye gayrimenkullerinin kiraya
verilmesi ve takibinin yapilmasi
*Giderlerin takibi, muhasebelestirme ve
raporlama isleminin gerceklestirilmesi

ic Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi ve

uygulamaya konulmasi

2016 Yili Performans Programinin
hazirlanmasi

2014 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

*Mali Durum ve Beklentiler Raporunun
hazirlanmasi

*On Mali Kontrol islemlerinin yiiriitiilmesi

Kurumun ihtiyaci olan bilisim demirbas
ve cevre birimleri belirleme, alim, montaj
ve tamir islemleri yapilmasi, bilgisayar ve
donanimla ilgili destek verilmesi

*Kurumca belirlenen ortak kullanim
alanlarinda iicretsiz WiFi hizmeti kurulum
ve alt yapi hizmet destegi verilmesi

Kurumsal yazilim giincelleme ve alim
hizmetleri yapilmasi

*Digital iletisim hizmetlerinde online
tahsilat ve borg sorgulama islemleri
gerceklestirilmesi

*Belediye WEB sayfasinin tasarim
glincelleme ve gelistirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

*Belediye otomasyon sisteminin
yuritulmesi ve ek modiillerle
gliclendirilmesi

*e — Imar uygulamalarinin WEB sayfasi
lizerinden yayinlanmasi

*Kurumsal internet erisimi ve intranet
hizmeti gerceklestirilmesi

*Elektronik Posta Yonetim i Hizmeti
verilmesi

*Yerel agin glivenlik ve erisim kontrollniin

yapilmasi, donanim ve yazilim giivenlik

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Biitce ici Biitce Disi

Pay

TL Pay (%) TL %)

685.000,00 0.3
430.000,00

165.000,00

50.000,00

25.000,00

40.000,00
50.000,00

70.000,00

250.000,00 0.1

250.000,00 0.1

sistemlerine iliskin faaliyetlerin yiritilmesi

*Personel Takip Sisteminin yurittlmesi

*Viruis 6nleme Sisteminin yurutilmesi

Toplam

TL Pay (%)

685.000,00 0.3
430.000,00

165.000,00

50.000,00

25.000,00

40.000,00
50.000,00

70.000,00

250.000,00 0.1

250.000,00 0.1
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1.1.5.1

Belediyemiz
birimlerinin ihtiyaci
olan mal ve hizmetlerin
kalite standardi
cercevesinde satin
alinarak hizmetlerin
gerceklestirilmesini
saglamak

1.16.1

Kurum igi ve disl
yaziliiletisim,
belediye organlarinin
faaliyetlerinin
yurdtilmesini
saglamak ve
vatandaslara yonelik
olarak katilimci
uygulamalar
gerceklestirmek

1.1.7.1

Belediye calisanlarinin
kapasitesini,
verimliligini ve
motivasyonunu
artirmak, insan
kaynaklari yonetimini
gelistirmek

1.18.1

Belediye faaliyetlerinin
duyurulmasi ve
tanitimi ile belediye
vatandas diyalogunu
gelistirmek suretiyle,
belediyenin kamuoyu
tarafindan taninmasini
saglamak

1.19.1

Belediye Hizmet
Binasinin her tiirlt
teknik ihtiyacinin
karsilamak

1.1.10.1

Belediye birimlerinin
is ve islemlerinin
mevzuata uygun
yuritilmesini
saglamak

*Belediyenin mal, hizmet ve yapim isi
gibi ihtiyaclarinin karsilanmasi iliskin
faaliyetlerin ylritilmesi

Belediye arag ve is makinelerinin fenni
muayene ve sigorta gibi islemlerinin
yapilmasi

Belediyenin akaryakit, elektrik, su,
telefon ve genel kullanim amagli makine
vb. alimi ile bakim onarim s6zlesmeleri
ve giderlerine iliskin hususlarin
gergeklestirilmesi

Reklam, tabela, pano, bilbord vb. iliskin
olarak dijital baski yaptirilmasi ve
montajinin gerceklestirilmesi

Belediye hizmetleri kapsaminda arag
kiralanmasi

Belediye Meclisi toplantilarinin
diizenlenmesi

* Belediye Enclimen toplantilarinin
diizenlenmesi

Kent Konseyi ve alt meclislerinin
faaliyetlerinin koordine edilmesi

BIMER kapsamindaki miiracaatlarin
alinmasi ve takibi

Evlendirme Hizmeti verilmesi

* Belediye Arsivinin diizenlenmesine iliskin
calisma gerceklestirilmesi

Belediyeye gelen ve giden evrakin takibinin
yapilmasi

* il Koordinasyon Toplantisina iliskin
faaliyetlerin takibinin saglanmasi
Birimlerin egitim ihtiyaglarinin tespiti,
egitim programinin hazirlanmasi ve ihtiyac
duyulan egitimlerin alinmasi

*insan Kaynaklari Yonetimine iliskin
esaslarin tespit edilerek yazili hale
getirilmesi ve yayinlanmasi

*Personelin 6zliik haklarina iliskin
hususlarin yurtttlmesi

Calisanlara yonelik olarak sosyal aktiviteler
diizenlenmesi

*Etik Kurulun faaliyetlerinin takibi ve
gerceklestirilmesi

*Bireysel Performans degerlendirme
esaslarina iliskin hususlarin yazili hale
getirilerek yayinlanmasi

Belediyenin hizmet ve projelerinin
tanitilmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi.

Kepez Biilteni ¢ikarilmasi ve dagitiminin
yapilmasi

Yerel ve ulusal medyanin Kepez Belediyesi
hizmetleri kapsaminda takip edilmesi

Vatandaslarin basvurularinin
yonlendirilmesi ve takibi

Vatandaslarimiza yonelik olarak tebrik ve
taziye kartlar gonderilmesi

Hizmet Binasi Bakim ve Onariminin
Yapilmasi

*Baskanlik makami ve Kaymakamlik
tarafindan istenen hususlara iliskin olarak
mevzuata uygunlugu kapsaminda ¢alisma
yapilmasi

200.000,00

13.655.000,00

280.000,00

1.750.000,00

10.000,00

2.000,00

2.500,00

2.500,00

60.000,00

95.000,00

10.000,00

460.000,00

530.000,00

280.000,00

20.000,00

10.000,00

40.000,00

0.08

6.1

0.1

0.7

0.004

0.0008

0.001

0.001

0.02

0.04

0.004

0.2

0.2

0.1

0.008

0.004

Performans Bilgileri @

200.000,00

13.655.000,00

280.000,00

1.750.000,00

10.000,00

2.000,00

2.500,00

2.500,00

60.000,00

95.000,00

10.000,00

460.000,00

530.000,00

280.000,00

20.000,00

10.000,00

40.000,00

0.08

6.1

0.1

0.7

0.004

0.0008

0.001

0.001

0.02

0.04

0.004

0.2

0.2

0.1

0.004
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% Performans Bilgileri

Belediyenin; lehine ve aleyhine acilanlar ile

11111 L muidahil oldugu davalarda temsil edilmesi 186.850,00 0.08 186.850,00 0.08

Belediyenin taraf ) Belediyenin taraf oldugu icra takiplerinde 186.850.00 0.08 186.850.00 0.08

oldugu adlive gerekli is ve islemlerin yapilmasi Y : T ’

idariislemlerde 3 *Degisen mevzuat ve ictihadin takip ) i i i

kurumumuzu temsil edilerek birimlerin bilgilendirilmesi

etmek 4 *Birimler tarafindan talep edilen hukuki ) ) ) )
goruslerin cevaplandiriimasi

1.1.12.1

Belediye hizmetlerinin

karsilanmasinda arag Belediye arag ve is makinelerinin ikmal

ve is makinelerini 1 yearagvels ’ 2.467.400,00 11 2.467.400,00 11

siirekli caligir halde bakim, onarim ve idamesinin saglanmasi

bulundurmak ve

yenilemek
2.1.1.1 o 1 Yeni Yol Agimi ve Stabilize Yol Yapim 2.160.000,00 0.9 2.160.000,00 0.9
Kepez belediyesi Galismasi
sorumlulugun da olan Asfalt Yapilmasi 18.060.000,00 8 18.060.000,00 8
yollarin tamaminin
yapim, bakim ve Kaldirim ve Refiij Yapilmasi 4.200.000,00 1.8 4.200.000,00 1.8
onarim islerini .
gerceklestirmek 4 Istinat Duvari ve Menfez Yapilmasi 1.532.600,00 0.6 1.532.600,00 0.6
2.1.2.1 Belediye Hizmet Binalari ve Tesisleri ile
Cesitliamacli Bolgemizdeki Kamu Binalarinin Bakim,
kamu binalari . Onarim, Tadilat ve Cevre Diizenlemesinin s AU i Bl Ut By 0.04
yapmak ve belediye yapilmasi
hizmet binalari
ile bolgemizdeki
kamu binalarinin 2 Arsiv Yapilmasi 400.000,00 0.2 400.000,00 0.2
bakim ve onarimini
gerceklestirmek
1 Sehir Kiitliphanesi Yapilmasi 970.000,00 0.4 970.000,00 0.4
2 Sosyal Yasam Merkezi Yapilmasi 1.680.000,00 0.7 1.680.000,00 0.7
2131 3 Kiiltiir Sanat Akademisi Yapilmasi 1.270.000,00 0.5 1.270.000,00 0.5
Kepelz b{%led_i){ed 4 Go¢ Yolu Miizesi Yapilmasi 710.000,00 0.3 710.000,00 0.3
sinirlari igerisinde .
ulumen AbmEdE 5 Yiizme Havuzu Yapilmasi 2.560.000,00 1.1 2.560.000,00 1.1
kentin ihtiyaglari 6 Semt Kresi Yapilmasi 700.000,00 0.3 700.000,00 0.3
dogrultusunda 7 Semt Konagi Yapilmasi 700.000,00 0.3 700.000,00 0.3
Vizyon projelerin
gerceklestirilmesini 8 Saglik Merkezi Yapilmasi 1.010.000,00 0.4 1.010.000,00 0.4
saglamak 9 Sefkat ve Huzur Evi Yapilmasi 1.500.000,00 0.6 1.500.000,00 0.6
10 Cami Yapilmasi 3.000.000,00 1.3 3.000.000,00 1.3
11 Kent Estetigi Projeleri Yapilmasi 300.000,00 0.1 300.000,00 0.1
2.14.1 1 imar Planlari Yapilmasi 25.000,00 0.01 25.000,00 0.01
Kentsel gel|§|m 2 Yapi ve iskan Ruhsati calismalari yapilmasi 50.000,00 0.02 50.000,00 0.02
cercevesinde her - — :
tiirlt imar planlama 3 Ilge sinirlarricinde numarataj ve levha 650.000.00 0.2 650.000.00 02

calismalari yapilmasi
Kent bilgi sistemi ile lisanslarin

calismalariile
tasinmaz milkiyetinde

yapilasma 4 giincellenmesi 10.000,00 0.004 10.000,00 0.004
kapsamindaki islemleri . . o .
gerceklestirmek 5 Ferit Cansever mimarlik 6dili verilmesi 50.000,00 0.02 50.000,00 0.02
1 Imar uygulamal.arlnyapllma5|,yapt|r|lma5| 474.000,00 02 474.000,00 02
veya kontrol edilmesi
) Bevledlye adina tasinmaz alinmasi veya 165.000,00 0.07 165.000,00 0.07
saglanmasi
2151 3 Hak sahiplerine tapularinin verilmesi 15.000,00 0.006 15.000,00 0.006
Hali hazir harita ve Belediyeye ait tasinmazlarin satilmasi 15.000,00 0.006 15.000,00 0.006
parselaksyon plag!lzzrl Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin
yapmakveyatadil 5 tutulmasi ve islemlerinin takibinin 10.000,00 0.004 10.000,00 0.004
etmek, tapu islemleri
. yapilmasi
gerceklestirmek, " Lvenil Lk
belediyeye ait 6 entsel yenileme ve sosyal konut 115.000,00  0.05 115.000,00 0.05
tasinmazlarin projelerinin uygulanmasi
envanterini tutmak, 7 Belediye adina kamulastirma yapilmasi 1.275.000,00 0.5 1.275.000,00 0.5
en iyi sekilde : .
degerlendirmek ve 8 Ej:gif'g;f;t;?’ap'lmas" yaptnimasiveya 54 546 99 0.02 50.000,00 0.02
kamulastirma yapmak . .
Belediye tapu ¢alismalarinda kullanilmak
9 lizere kullanim alani élciilmesi, Diger 50.000,00 0.02 50.000,00 0.02
mudurliklere destek saglanmasi
10 imar ve parselasyon arsivinin sayisal 5.000,00 0.002 5.000,00 0.002

ortama aktarilmasi ve gilincel tutulmasi
——
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2.16.1

Ruhsatsiz ve ruhsata
aykiri yapilasmayi
engellemek

3.1.11

Halk sagligina
yonelik olarak
kaliteli, ulasilabilir,
surdirilebilir 6nleyici
ve koruyucu saglik
hizmetleri sunmak

3.1.2.1

Hayvanlari korumak
ve halk saglig

icin hayvanlardan
kaynaklanan
olumsuzluklar
gidermek

3.1.3.1

Kent halkinin temiz,
saglikli ve refah
seviyesi yuksek bir
cevrede yasamasini
saglamak icin tretilen
atiklar bertaraf etmek

3.14.1

Vatandaslarin yesil
alan ihtiyacinin
karsilanmasi igin yeni
parklar insa etmek,
mevcut parklarin
bakimlarini yapmak,
revize etmek, etkili ve
rasyonel kullanmak

3.1.5.1

Cevrenin korunmasina
iliskin konularda zabita
hizmetleri yapmak

g~ W N

(o2}

* Ruhsatsiz ve ruhsata aykir yapilarin
tespitini yapmak ve yasal uygulamanin
baslatilmasini saglamak

Yikim karari alinmis ve yikim ihtari verilmis
yapilarin yikilmasini saglamak

Belediye personeli ve vatandaslara
poliklinik hizmeti verilmesi

Saglik taramalari yapilmasi ve Laboratuvar
hizmeti verilmesi

Cenaze muayene ve nakil hizmeti verilmesi
Toplu Siinnet organizasyonunun sagliga
iliskin bolimuintin gerceklestirilmesi

Hasta nakil hizmeti verilmesi

Tamamlanan saglik projelerinin tefrisinin
yapilmasi

Tamamlanan saglik projelerine saglik
malzemesi alinmasi

Hayvanlarin kayit altina alinarak
kimliklendirilmesi

Hayvanlara asi uygulamasi yapilmasi

Hayvanlara yonelik olarak muayene, tedavi
ve kisirlastirma yapilmasi

Kuduz vakalarinda hayvanlarin misahede
altinda tutulmasi ve rapor tanzim edilmesi

*Kurban kesiminin hijyenik kosullarda
yapilmasinin saglanmasi ve kurbanlik
hayvanlarin kontrollinlin gerceklestirilmesi

Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi,
Ekonomiye Kazandirilmasi ve Cesitli
Alanlarda Temizleme Calismalari
YirGttlmesi

Konteynir yapimi, dagitimi ve bakiminin
yapilmasi

Konteyner duraklarinin yapilmasi

Sanayide kullanilan kazanlarin yapimi,
bakimi ve dagitimi

Yer alti konteynerleri yapilmasi
Konteynerlerin ilaglanmasi

Atiklarin toplanmasi ve ayristirilmasinda
vatandaslari bilinglendirme ¢alismalarinin
yuratiulmesi

* Temizlik faaliyetlerine iliskin sikayetlerin
degerlendirilmesi

Yeni Park yapimi

Macera Parki yapimi

Sinema Salonu yapimi

Koylere spor kompleksi yapimi

Kent meydani ve Anadolu Arastasi yapimi

Geleneksel sokak oyunlarinailiskin yapim
faaliyetleri

Park tadilati yapilmasi
Parklarin bakiminin yapilmasi

Avni Tolunay Mesire Alaninin Kent Parkina
donustirilmesi

Atolye yapimi ve tasinmasi

*Gortlintd, guriltl ve cevre kirliligi ile
miicadele edilmesi

*Bolgemizde faaliyet gosteren ahirlara yer
gosterilmesini miiteakip meskun mahal
disina gikartilmasi

*Pazar yerlerinde rutin denetim yapilmasi,
gerekli uyari ve cezai islemin uygulanmasi
*Kamunun ortak kullanimina agik alanlari
isgal eden arag, isyerleri ve isportacilarla
miicadele edilmesi

*Insaatlarin cevre kontrollerinin yapilmasi
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4.1.1.1
Vatandaslarin
katilimina yénelik
kilturel, sosyal ve
sanatsal etkinlikler
diizenlemek ve
desteklemek

4121

Sportif alanlari
arttirmak, diizenlemek
ve desteklemek

4.13.1

Ulusal ve Uluslararasi
kilturel yakinlasmayi
saglayacak faaliyetler
gelistirmek

5.1.1.1

Dezavantajli gruplara
destek olmak ve
toplumsal yasamla
bitlinlesmelerini
saglayacak faaliyetler
gerceklestirmek

5.1.2.1

Sosyal belediyecilik
hizmetleri
gerceklestirmek ve
yoksullukla miicadele
etmek

2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
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Kepez Belediye

Tiyatrosunun faaliyetlerinin yiritilmesi
Panel, konferans, sergi, soylesi, seminer vb.
etkinlikler gerceklestirilmesi

Kepez Belediyesi THM, TSM, Cocuk Korosu
ile Cocuk Senfoni Orkestrasi faaliyetlerinin
yuritilmesi

Ramazan etkinligi diizenlenmesi

Mahallelerde kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi

Kiltiir, Sanat ve Edebiyat odilleri verilmesi

Genglik degisim programi gerceklestirilmesi
Yaz kamplari kurulmasinailiskin calisma
gerceklestirilmesi

Acilacak olan sosyal ve kiiltiirel tesislerin
tefrislerinin saglanmasi ve faaliyetlerinin
yuratulmesi

Spor branslarina yonelik kurslar agilmasi

Spor branslarinailiskin lisans ve malzeme
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Spor yarismalari ile senlikler diizenlenmesi

Kepez Belediye Baskanligi olarak spor
organizasyonlarina istirak edilmesi

Yaz ve kis spor okullarinin agilmasi

Adnan Menderes olimpik Yiizme
Havuzunun faaliyetlerinin ylrutilmesi

Amator spor kulliplerine yardim yapilmasi
Kultir gezileri diizenlenmesi

Ulusal halk danslari festivali diizenlenmesi
Hemseri derneklerine yonelik etkinlikler
dlzenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere istirak
edilmesi

Ulusal ve uluslararasi kardes sehir
calismalari yuritilmesi

Muhtag, ihtiyag sahibi ve engelli
vatandaslara yardim yapilmasi
Yaslilarimiza yonelik evde muayene ve
bakim hizmeti gergeklestirilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik olarak
etkinlikler dliizenlenmesi

Asker ailelerine yardim yapilmasi

Okul ve ibadethaneler ile hizmet binasinin
temizliginin gergeklestirilmesi

Ramazan ayinda iftar cadir kurulmasi ve
iftar yemegi dagitimi yapilmasi

Taziye ¢adir kurulmasi ve ihtiyaglarinin
saglanmasi

Hasta ve hasta yakinlari konuk evi
faaliyetlerinin yirutilmesi

Klttir, Sanat, Meslek ve Egitim kurslar
acilmasi

Kres ve Glindiiz Bakimevi faaliyeti
gerceklestirilmesi

Slinnet ve toplu nikah téreni diizenlenmesi

* Muhtag ve ihtiyac sahibi vatandaslarimiza
ev esyasl yardimi yapilmasi
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Ogrencilere yonelik etkinlik ve yarismalar

Performans Bilgileri @

1 s K 120.000,00 0.05
diizenlenmesi
5.13.1 2 Ellgl'l evller{vg genglltlme_rk:ezler!nm 100.000,00 0.04
Egitim 6gretim aaliyetlerinin gerceklestirilmesi
kapasitesinin Cocuk kultiplerinin kurulmasi, cocuk
gelistirilmesiicin 3 meclisi ve kulliplerinin faaliyetlerinin 25.000,00 0.01
her turlti destegi yuritilmesi
gerceklestirmek analik fiziki
4 O!_(ullara yoqellk fiziki y‘j"id'm ve gevre 245.000,00 01
dlzenlemesi gerceklestirilmesi
5 Karne senligi diizenlenmesi 100.000,00 0.04
1 * Afet ve Acil Durum Plani konusunda ) )
egitim verilmesi
LI . * Afet ve Acil Yardim Ekipleriile
Afet ve Acil durumlarla R .
oo ] 2 vatandaslara yonelik egitim ve tatbikatlar - -
ilgili tedbirler
. yaptirilmasi
almak ve faaliyetler
gerceklestirmek Acil durum ve afet malzemesinin yeterli
3 ve kullanima hazir tutulmasi, eksik 3.000,00 0.001
malzemenin tedarik edilmesi
1 I§yerlgr|p|n ruhsatlan'dhlrllme_l5| ve yasal 5.000,00 0.002
denetimin gergeklestirilmesi
* Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerinin
2 ruhsat alincaya kadar ticaret ve sanattan - -
men edilmesi
6.1.2.1 * Belediye alacaklarinin tahsilinde yardimci
Diizen, esenlik ve gida 3 olunmasi . .
glivenligini saglamaya . . ) )
yonelik hizmetler 4 Kagak yapilarin yikiminda gorev alinmasi
gerceklestirmek 5 * Belediye etkinliklerinde glivenlik gorevi ) )
yapilmasi
6 Beled|yeye“a|t hl.zvrpe.t bmﬁlarmm ve 9.850.000,00 44
parklarin glivenliginin saglanmasi
7 Guyenll Toplum Projesinin takibinin 2.000,00 0.0008
saglanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 147.269.600,00  65.9
Genel Yonetim Giderleri 76.180.400,00 34.1

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami - -
GENEL TOPLAM 223.450.000,00

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

Genel Yonetim

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami

Diger idarelere Transfer

120.000,00 0.05
100.000,00 0.04
25.000,00 0.01
245.000,00 0.1
100.000,00 0.04
3.000,00 0.001
5.000,00 0.002
9.850.000,00 4.4
2.000,00 0.0008
147.269.600,00 65.9
76.180.400,00 34.1
223.450.000,00
—

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Genel Toplam

Giderleri Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami (TL)
1 Personel Giderleri - 36.425.244,00 36.425.244,00
_ 2 SGK Devlet Primi Giderleri - 6.990.729,00 6.990.729,00
,§~ 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.764.600,00 7.621.300,00 96.385.900,00
f 4 Faiz Giderleri - 2.250.000,00 2.250.000,00
% 5 Cari Transferler 1.823.000,00 4.569.500,00 6.392.500,00
E 6 Sermaye Giderleri 56.682.000,00 1.937.602,00 58.619.602,00
g 7 Sermaye Transferler - - -
8 Bor¢ Verme - - -
9 Yedek Odenek - 16.386.025,00 16.386.025,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.269.600,00 76.180.400,00 223.450.000
= Doner Sermaye
x% Diger Yurt ici
g Yurt Disl
S Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci - - -
a Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 147.269.600,00  76.180.400,00 223.450.000
————

(idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gore toplu sekilde gdsterilmesini saglamak amaciyla yukarida yer alan tablo diizenlenmistir.)
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E. DIGER HUSUSLAR

2015 Butge yili Performans Programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi kapsaminda, faaliyetlerden sorumlu bi-
rimlerin ortaya konulmasi amaciyla asagidaki cizelgeler yapilmistir.

1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLOLAR

iDARE ADI
PERFORMANS HEDEFi

1111

Kentin, vatandaslarin ve kurumun
sorunlarinin tespiti ve ¢éziimiinde
baskan ve Ust yonetime her tirli
destegi saglamak ve koordinasyonu
gerceklestirmek

1121

Vizyonu gerceklestirmek icin gerekli
kaynak ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla, mali yapiyi gli¢lendirici,
belediye gelirlerini arttirici calismalara
agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin,
verimli ve yerinde kullanilmasini
saglamak.

1131

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve
verimli olarak yuritilmesiigin stratejik
yonetim ilkeleri ve i¢ kontrol sistemini
uygulamaya gecirmek

1.14.1

Birimlerin verimli calismalari igin
gelisen bilgisayar teknolojilerinden
azami olarak yararlanilmasini
saglayacak bir yap1 kurmak ve
gelistirmek

S. No

AN W

g AW N

10

11

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
FAALIYETLER

Temsil, agirlama, toren ve protokol faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Baskanin daha fazla vatandasa ulasiminin saglanmasi, katilimci
yonetim hayata gecirilmesi ve tanitima yonelik olarak her tiirl
organizasyonun diizenlenmesi

Baskanin seyahat ve gezilerinin organizasyonu
*Vatandasin istek ve taleplerinin takibi

Gelir artirici calismalar yapilmasi

*Tasinmaz kayit sisteminin takip ve kontroli

*Analitik Blitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasinin takibi
Blitce kesin hesabina iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi

*Alacaklarin takibi ve tahsilat artirici faaliyetler
gerceklestirilmesi

*Belediye gayrimenkullerinin kiraya verilmesi ve takibinin
yapilmasi

*Giderlerin takibi, muhasebelestirme ve raporlama isleminin
gerceklestirilmesi

i¢ Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi ve uygulamaya
konulmasi

2016 Yili Performans Programinin hazirlanmasi
2014 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

*Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi
*On Mali Kontrol islemlerinin yiritilmesi

Kurumun ihtiyaci olan bilisim demirbas ve cevre birimleri
belirleme, alim, montaj ve tamir islemleri yapilmasi, bilgisayar
ve donanimla ilgili destek verilmesi

*Kurumca belirlenen ortak kullanim alanlarinda iicretsiz WiFi
hizmeti kurulum ve alt yapi hizmet destegi verilmesi

Kurumsal yazilim giincelleme ve alim hizmetleri yapilmasi

*Digital iletisim hizmetlerinde online tahsilat ve bor¢ sorgulama
islemleri gerceklestirilmesi

*Belediye WEB sayfasinin tasarim glincelleme ve gelistirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

*Belediye otomasyon sisteminin yiritilmesi ve ek modiillerle
guclendirilmesi

*e - imar uygulamalarinin WEB sayfasi (izerinden yayinlanmasi
*Kurumsal internet erigimi ve intranet hizmeti gerceklestirilmesi
*Elektronik Posta Yonetim i Hizmeti verilmesi

*Yerel agin glivenlik ve erisim kontrolliniin yapilmasi, donanim
ve yazilim glivenlik sistemlerine iliskin faaliyetlerin ylrttilmesi

*Personel Takip Sisteminin yurittlmesi

SORUMLU BiRIMLER

OZEL KALEM
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
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Performans Bilgileri @

1.15.1

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan
mal ve hizmetlerin kalite standardi
cercevesinde satin alinarak hizmetlerin
gerceklestirilmesini saglamak

1.16.1

Kurum ici ve disi yazili iletisim,
belediye organlarinin faaliyetlerinin
yuritilmesini saglamak ve
vatandaslara yonelik olarak katilimci
uygulamalar gerceklestirmek

1.1.7.1

Belediye calisanlarinin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu
artirmak, insan kaynaklari yonetimini
gelistirmek

1.1.8.1

Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi
ve tanitimi ile belediye vatandas
diyalogunu gelistirmek suretiyle,
belediyenin kamuoyu tarafindan
taninmasini saglamak

1.19.1
Belediye Hizmet Binasinin her tlrlu
teknik ihtiyacinin karsilanmasi

1.1.10.1

Belediye birimlerinin is ve islemlerinin
mevzuata uygun yuritilmesini
saglamak

1.1.111

Belediyenin taraf oldugu adli ve idari
islemlerde kurumumuzu

temsil etmek

1.1.12.1

Belediye hizmetlerinin
karsilanmasinda arag ve is
makinelerini stirekli calisir halde
bulundurmak ve yenilemek

2.1.1.1

Kepez belediyesi sorumlulugun da
olan yollarin tamaminin yapim, bakim
ve onarim islerini gerceklestirmek
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*Belediyenin mal, hizmet ve yapim isi gibi ihtiyaglarinin
karsilanmasi iliskin faaliyetlerin yurtttlmesi

Belediye arag ve is makinelerinin fenni muayene ve sigorta gibi
islemlerinin yapilmasi

Belediyenin akaryakit, elektrik, su, telefon ve genel kullanim
amagli makine vb. alimi ile bakim onarim sozlesmeleri ve
giderlerine iliskin hususlarin gerceklestirilmesi

Reklam, tabela, pano, bilbord vb. iliskin olarak dijital baski
yaptirilmasi ve montajinin gerceklestirilmesi

Belediye hizmetleri kapsaminda arag kiralanmasi

Belediye Meclisi toplantilarinin diizenlenmesi

* Belediye Enclimen toplantilarinin diizenlenmesi

Kent Konseyi ve alt meclislerinin faaliyetlerinin koordine edilmesi
BIMER kapsamindaki miiracaatlarin alinmasi ve takibi
Evlendirme Hizmeti verilmesi

* Belediye Arsivinin  diizenlenmesine iliskin  ¢alisma
gergeklestirilmesi

Belediyeye gelen ve giden evrakin takibinin yapilmasi

* il Koordinasyon Toplantisina iliskin faaliyetlerin takibinin
saglanmasi

Birimlerin egitim ihtiyaclarinin tespiti, egitim programinin
hazirlanmasi ve ihtiya¢ duyulan egitimlerin alinmasi

*Insan Kaynaklari Yénetimine iliskin esaslarin tespit edilerek
yazili hale getirilmesi ve yayinlanmasi

*Personelin 6zlik haklarina iliskin hususlarin yiritilmesi
Calisanlara yonelik olarak sosyal aktiviteler diizenlenmesi
*Etik Kurulun faaliyetlerinin takibi ve gerceklestirilmesi

*Bireysel Performans degerlendirme esaslarinaiiliskin hususlarin
yazili hale getirilerek yayinlanmasi

Belediyenin hizmet ve projelerinin tanitilmasina yoénelik
faaliyetler gerceklestirilmesi.

Kepez Biilteni ¢ikarilmasi ve dagitiminin yapilmasi

Yerelve ulusal medyanin Kepez Belediyesi hizmetleri kapsaminda
takip edilmesi

Vatandaslarin basvurularinin yonlendirilmesi ve takibi

Vatandaslarimiza yonelik olarak tebrik ve taziye kartlari
gonderilmesi

Hizmet Binasi Bakim ve Onariminin Yapilmasi

*Baskanlik makami ve Kaymakamlik tarafindan istenen
hususlara iliskin olarak mevzuata uygunlugu kapsaminda
calisma yapilmasi

Belediyenin; lehine ve aleyhine acilanlar ile midahil oldugu
davalarda temsil edilmesi

Belediyenin taraf oldugu icra takiplerinde gerekli is ve islemlerin
yapilmasi

*Degisen mevzuat ve igtihadin takip edilerek birimlerin
bilgilendirilmesi
*Birimler tarafindan talep edilen hukuki gorislerin
cevaplandirilmasi

Belediye ara¢ ve is makinelerinin ikmal, bakim, onarim ve
idamesinin saglanmasi

Yeni Yol Agimi ve Stabilize Yol Yapim Calismasi
Asfalt Yapilmasi
Kaldirim ve Refiij Yapilmasi

istinat Duvari ve Menfez Yapilmasi

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

YAZ| ISLERI
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU



% Performans Bilgileri

2.1.2.1

Cesitli amacli kamu binalari yapmak
ve belediye hizmet binalari ile
bolgemizdeki kamu binalarinin bakim
ve onarimini gerceklestirmek

2.1.3.1

Kepez belediye sinirlari icerisinde
bulunan alanlarda kentin ihtiyaglari
dogrultusunda Vizyon projelerin
gerceklestirilmesini saglamak

2.14.1

Kentsel gelisim cercevesinde her tiirlu
imar planlama calismalari ile tasinmaz
miilkiyetinde yapilagsma kapsamindaki
islemleri gerceklestirmek

2.1.5.1

Hali hazir harita ve parselasyon
planlari yapmak veya tadil etmek, tapu
islemleri gerceklestirmek, belediyeye
ait tasinmazlarin envanterini tutmak,
en iyi sekilde degerlendirmek ve
kamulastirma yapmak

2.1.6.1
Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi
engellemek

3.1.11

Halk sagligina yonelik olarak kaliteli,
ulasilabilir, stirdlrtlebilir 6nleyici ve
koruyucu saglik hizmetleri sunmak

3.1.2.1

Hayvanlari korumak ve halk saglig
icin hayvanlardan kaynaklanan
olumsuzluklari gidermek

2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

5 © o 4 o a ~Mw NN =N

=
=

AW N R O W

Belediye Hizmet Binalari ve Tesisleri ile Bolgemizdeki Kamu
Binalarinin Bakim, Onarim, Tadilat ve Cevre Diizenlemesinin
yapilmasi

Arsiv Yapilmasi

Sehir Kiitliphanesi Yapilmasi

Sosyal Yasam Merkezi Yapilmasi

Kultiir Sanat Akademisi Yapilmasi

Go¢ Yolu Miizesi Yapilmasi

Yiizme Havuzu Yapilmasi

Semt Kresi Yapilmasi

Semt Konag| Yapilmasi

Saglik Merkezi Yapilmasi

Sefkat ve Huzur Evi Yapilmasi

Cami Yapilmasi

Kent Estetigi Projeleri Yapilmasi

imar Planlari Yapilmasi

Yapi ve iskan Ruhsati calismalari yapilmasi

ilce sinirlari icinde numarataj ve levha calismalari yapilmasi
Kent bilgi sistemi ile lisanslarin glincellenmesi

Ferit Cansever mimarlik 6diilii verilmesi

imar uygulamalarin yapilmasi, yaptirilmasi veya kontrol edilmesi
Belediye adina tasinmaz alinmasi veya saglanmasi

Hak sahiplerine tapularinin verilmesi

Belediyeye ait tasinmazlarin satilmasi

Belediyeye ait tasinmazlarin envanterinin tutulmasi ve
islemlerinin takibinin yapilmasi

Kentsel yenileme ve sosyal konut projelerinin uygulanmasi
Belediye adina kamulastirma yapilmasi
Halihazir harita yapilmasi, yaptirilmasi veya kontrol edilmesi.

Belediye tapu ¢alismalarinda kullanilmak tzere kullanim alani
Olclilmesi, Diger mudurliiklere destek saglanmasi

imar ve parselasyon arsivinin sayisal ortama aktarilmasi ve
glincel tutulmasi

* Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespitini yapmak ve yasal
uygulamanin baslatilmasini saglamak

Yikim karari alinmis ve yikim ihtari verilmis yapilarin yikilmasini
saglamak

Belediye personeli ve vatandaslara poliklinik hizmeti verilmesi
Saglik taramalari yapilmasi ve Laboratuvar hizmeti verilmesi
Cenaze muayene ve nakil hizmeti verilmesi

Toplu Silinnet organizasyonunun sagliga iliskin bolimunin
gerceklestirilmesi

Hasta nakil hizmeti verilmesi

Tamamlanan saglik projelerinin tefrisinin yapilmasi
Tamamlanan saglik projelerine saglik malzemesi alinmasi
Hayvanlarin kayit altina alinarak kimliklendirilmesi
Hayvanlara asi uygulamasi yapilmasi

Hayvanlara yonelik olarak muayene, tedavi ve kisirlastirma
yapilmasi

Kuduz vakalarinda hayvanlarin miisahede altinda tutulmasi ve
rapor tanzim edilmesi

*Kurban kesiminin hijyenik kosullarda yapilmasinin saglanmasi
ve kurbanlik hayvanlarin kontroliiniin gergeklestirilmesi

FEN ISLERIMUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

GECEKONDU VE SOSYAL
KONUT MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU
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3.1.3.1

Kent halkinin temiz, saglikli ve refah
seviyesi yiiksek bir cevrede yasamasini
saglamak icin uretilen atiklar bertaraf
etmek

3.14.1

Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin
karsilanmasi igin yeni parklar insa
etmek, mevcut parklarin bakimlarini
yapmak, revize etmek, etkili ve
rasyonel kullanmak

3.15.1
Cevrenin korunmasinailiskin
konularda zabita hizmetleri yapmak

41.1.1

Vatandaslarin katilimina yénelik
kiltlrel, sosyal ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek ve desteklemek

4,1.2.1
Sportif alanlar arttirmak, etkinlikler
diizenlemek ve desteklemek
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Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi, Ekonomiye Kazandirilmasi ve
Cesitli Alanlarda Temizleme Calismalari Yurutilmesi

Konteynir yapimi, dagitimi ve bakiminin yapilmasi
Konteyner duraklarinin yapilmasi

Sanayide kullanilan kazanlarin yapimi, bakimi ve dagitimi
Yer alti konteynerleri yapilmasi

Konteynerlerin ilaglanmasi

Atiklarin ~ toplanmasi  ve ayristirlmasinda  vatandaslarn
bilinglendirme ¢alismalarinin yuritilmesi

* Temizlik faaliyetlerine iliskin sikayetlerin degerlendirilmesi
Yeni Park yapimi

Macera Parki yapimi

Sinema Salonu yapimi

Koylere spor kompleksi yapimi

Kent meydani ve Anadolu Arastasi yapimi

Geleneksel sokak oyunlarinailiskin yapim faaliyetleri

Park tadilati yapilmasi

Parklarin bakiminin yapilmasi

Avni Tolunay Mesire Alaninin Kent Parkina donusturilmesi
Atolye yapimi ve tasinmasi

*Gorlintu, guriltu ve gevre kirliligi ile miicadele edilmesi

*Bolgemizde faaliyet gosteren ahirlara yer gosterilmesini
miteakip meskun mahal disina ¢ikartilmasi

*Pazar yerlerinde rutin denetim yapilmasi, gerekli uyari ve cezai
islemin uygulanmasi

*Kamunun ortak kullanimina acik alanlari isgal eden arag,
isyerleri ve isportacilarla miicadele edilmesi

*Insaatlarin cevre kontrollerinin yapilmasi
Kepez Belediye Tiyatrosunun faaliyetlerinin ylritiilmesi

Panel, konferans, sergi,
gerceklestirilmesi

Kepez Belediyesi THM, TSM, Cocuk Korosu ile

soylesi, seminer vb. etkinlikler

Gocuk Senfoni Orkestrasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Ramazan etkinligi diizenlenmesi

Mahallelerde kulttirel etkinlikler diizenlenmesi

Kiltlr, Sanat ve Edebiyat odiilleri verilmesi

Genglik degisim programi gerceklestirilmesi

Yaz kamplari kurulmasina iliskin calisma gerceklestirilmesi

Acilacak olan sosyal ve kiiltiirel tesislerin tefrislerinin saglanmasi
ve faaliyetlerinin ylritilmesi

Spor branslarina yonelik kurslar agilmasi

Spor branslarina iliskin lisans ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Spor yarismalari ile senlikler diizenlenmesi

Kepez Belediye Baskanligi olarak spor organizasyonlarina istirak
edilmesi

Yaz ve kis spor okullarinin agilmasi

Adnan Menderes olimpik Yizme Havuzunun faaliyetlerinin
yuritulmesi

Amator spor kulliplerine yardim yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU



% Performans Bilgileri

4.13.1

Ulusal ve Uluslararasi kiilttirel
yakinlasmayi saglayacak faaliyetler
gelistirmek

5.1.1.1

Dezavantajli gruplara destek olmak ve
toplumsal yasamla bitiinlesmelerini
saglayacak faaliyetler gergeklestirmek

5.1.2.1

Sosyal yardim hizmetleri
gerceklestirmek ve yoksullukla
micadele etmek

5.1.3.1

Egitim 6gretim kapasitesinin
gelistirilmesiicin her tiirll destegi
gerceklestirmek

6.1.1.1
Afet ve Acil durumlarla ilgili tedbirler
almak ve faaliyetler gergeklestirmek

6.1.2.1

Diizen, esenlik ve gida guivenligini
saglamaya yonelik hizmetler
gerceklestirmek

2015 | KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
MALi YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kulttir gezileri diizenlenmesi

Ulusal halk danslari festivali diizenlenmesi

. . L - . R KULTUR VE SOSYAL
Hemseri derneklerine yonelik etkinlikler diizenlenmesi ISLER MUDURLUGU
Ulusal ve uluslararasi etkinliklere istirak edilmesi

Ulusal ve uluslararasi kardes sehir calismalari yurittlmesi

BASIN YAYIN VE HALKLA

ILISKILER MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA

iLISKILER MUDURLUGU

Muhtac, ihtiyag sahibi ve engelli vatandaslara yardim yapilmasi

Yaslilarimiza yonelik evde muayene ve bakim hizmeti
gerceklestirilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik olarak etkinlikler diizenlenmesi

Asker ailelerine yardim yapilmasi

Okul ve ibadethaneler ile hizmet binasinin temizliginin
gerceklestirilmesi

Ramazan ayinda iftar ¢adiri kurulmasi ve iftar yemegi dagitimi
yapilmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU
Taziye ¢adiri kurulmasi ve ihtiyaglarinin saglanmasi

Hasta ve hasta yakinlari konuk evi faaliyetlerinin ylrGttlmesi

Kultlir, Sanat, Meslek ve Egitim kurslari agilmasi

P . L - . KULTUR VE SOSYAL
Kres ve Glinduiz Bakimevi faaliyeti gerceklestirilmesi iSLER MUDURLUGU
Suinnet ve toplu nikah téreni dizenlenmesi

* Muhtag ve ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ev esyasi yardimi  BASIN YAYIN VE HALKLA
yapilmasi ILISKILER MUDURLUGU
Ogrencilere yonelik etkinlik ve yarismalar diizenlenmesi

Bilgi evleri ve genglik merkezlerinin  faaliyetlerinin KULTUR VE SOSYAL
gerceklestirilmesi iSLER MUDURLUGU
Gocuk kultiplerinin kurulmasi, ¢ocuk meclisi ve kuluplerinin

faaliyetlerinin yiritiilmesi

FEN iSLERI MUDURLUGU
Okullara yonelik fiziki yardim ve cevre diizenlemesi 3

gerceklestirilmesi PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Karne senligi diizenlenmesi .KULTUR.VE..SOS.YCA!T
ISLER MUDURLUGU

* Afet ve Acil Durum Plani konusunda egitim verilmesi

* Afet ve Acil Yardim Ekipleri ile vatandaslara yonelik egitim ve o

tatbikatlar yaptirilmasi ZABITA MUDURLUGU

Acil durum ve afet malzemesinin yeterli ve kullanima hazir

tutulmasi, eksik malzemenin tedarik edilmesi

isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve  yasal  denetimin

gerceklestirilmesi

* Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat alincaya kadar

ticaret ve sanattan men edilmesi

* Belediye alacaklarinin tahsilinde yardimci olunmasi ZABITA MUDURLUGU

* Kagak yapilarin yikiminda gérev alinmasi

* Belediye etkinliklerinde giivenlik gérevi yapilmasi

Belediyeye ait hizmet binalarinin ve parklarin glvenliginin

saglanmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU
———

Glivenli Toplum Projesinin yiritilmesi

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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2. AMAG HEDEF iLiSKiSi TABLOLARI

Kepez Belediye Baskanligl 2015 - 2019 Stratejik Planinda yer alan her bir amag ve hedefin kaynak ihtiyaci ve maliyetini
ortaya koymak amaciyla asagidaki tablolar diizenlenmistir.

B

Stratejik Amag Performans Hedefi
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_ 2015
-. % Performans Bilgileri MALI YILI

Stratejik Amag Performans Hedefi

1.19.1
Belediye Hizmet Binasinin her tiirll 40.000,00 0.01,8 40.000,00 0.01,8
teknik ihtiyacinin karsilanmasi

11111
Beledlyemn taraf oldugu adli ve idari 373.700,00 0.1,7 373.700,00 0.1,7
islemlerde kurumumuzu
temsil etmek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22.263.100,00 22.263.100,00

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

Stratejik Amag Performans Hedefi

2.1.2.1
Cesitli amacli kamu binalari yapmak
ve belediye hizmet binalariile 504.000,00 . 504.000,00 0.2
boélgemizdeki kamu binalarinin bakim ve
onarimini gergeklestirmek

2.14.1
Kentsel gelisim cercevesinde her tiirlu
imar planlama calismalari ile tasinmaz 785.000,00 . 785.000,00 0.3
miilkiyetinde yapilasma kapsamindaki
islemleri gergeklestirmek

2.16.1
Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayr ~ 2.500.000,00 . 2.500.000,00 1.1
engellemek
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Stratejik Amag Performans Hedefi

3.1.2.1
Hgyyanlarl korumak ve halk saglig 85.000,00 0.03 85.000,00 0.03
icin hayvanlardan kaynaklanan
olumsuzluklari gidermek

3.14.1
Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin
karsilanmasi icin yeni parklarinsa 5, a5 500,00 10,2 22.850.000,00  10.2
etmek, mevcut parklarin bakimlarini
yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel
kullanmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 43.144.500,00 19.3 43.144.500,00

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

Stratejik Amag Performans Hedefi

4,1.2.1
Sportif alanlari arttirmak, etkinlikler 1.300.000,00 = 0.5,8 1.300.000,00  0.5,8
diizenlemek ve desteklemek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.709.000,00 2.709.000,00 m

Stratejik Amag Performans Hedefi

5121
Sosyal yardim hizmetleri 20.608.000,00 9.2 20.608.000,00 9.2
gerceklestirmek ve yoksullukla
miicadele etmek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22.978.000,00 10.3 22.978.000,00
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% Performans Bilgileri

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
2015
Alan Stratejik Amag Performans Hedefi Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL Pay% TL Pay % TL Pay %
6.1.1.1
Afet ve Acil du.rumlarla ilgili teqblrler 3.000,00 0.001 3.000,00 0.001
almak ve faaliyetler gerceklestirmek
ALAN -6 AMAC - 6.1
KENT  Guvenli ve stirdurilebilir
GUVENLIGI yasam alani sunan bir 6121
kent olusturulmasi . . . -
Diizen, esenlik ve gida guivenligini 9.857.000,00 4.4 9.857.000,00 4.4
saglamaya yonelik hizmetler
gerceklestirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 9.860.000,00 4.4 9.860.000,00 4.4
2015 MALI YILI BUTGESINDEN AMAGLARA AYRILAN KAYNAK GiZELGESi
2015 Yili Biitce
Biitcesinden  icindeki
GETILE Amag No AMAC Ayrilan Miktar Payi
(TL) ( %)
1 1.1 Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasmak icin etkin, verimli ve kaliteli 22.263.100,00 10

hizmet sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
Kepez’'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaglar kapsaminda gevre kosullarina uygun, 46.315.000,00 20.7

2 2.1 diizenli ve saglikli olarak gerceklestirilmesi

3 31 Yayg.ln bir saglik hizmeti |lg blr.llk'te y_asangblllrye surdirilebilir bir cevrenin olusturularak, 43.144.500,00 19.3
kentin ve halkin yasam kalitesinin ylkseltilmesi

4 41 Gf:r(;eklgs.tlrller.l kultur,fanzf\t ve spor etkinlikleri |!e ha!lkln sqsyal yasaminin 2.709.000,00 12
guclendirilmesi, Kepez'in bir kiiltlr ve sanat kenti haline getirilmesi

5 51 Tgplumsal dayfan@manm art|r|lm§5| icin vgtandas,lgrln ekonom!k ve spsyal seviyelerini 22.978.000,00 10.3
ylikseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetleri gerceklestirilmesi

6 6.1 Guivenli ve strdirdlebilir yasam alani sunan bir kent olusturulmasi 9.860.000,00 4.4
TOPLAM 147.269.600,00 65.9

———

2015 MALI YILI BUTGCESINDEN STRATEJiK AMAGLARA AYRILAN PAYLARA iLiSKiN MUKAYESE GRAFiGi
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= 2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
-lB % Mali Bilgiler MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2013 MALI YILI BUTCE VE GERGEKLESMELERI (TL)

Harcama Birimi Adi Net Odenek Toplami  Vilsonu Harcanan Gg?:nkllfos/:;e
Ozel Kalem Midurlagi 3.142.925,00 2.542.907,60 81
Destek Hizmetleri Mdurligu 4.380.019,00 3.857.482,80 88
insan Kaynaklari ve Egitim Miidirlugi 430.311,00 360.277,00 84
Yazi isleri Midirligi 917.236,00 677.929,36 74
Teftis Kurulu Midurligu 95.700,00 73.639,24 7
Hukuk isleri Midarliigi 580.811,00 443.919,37 76
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii 16.456.365,00 17.028.318,32 103
Emlak ve istimlak Midirligi 8.033.655,00 4.470.620,79 56
Fen isleri Midrltgi 46.713.578,00 58.274.463,68 125
Mali Hizmetler Mudurligu 23.270.413,00 8.418.334,29 36
imar ve Sehircilik Midirltgi 3.955.171,00 3.221.779,74 81
Park ve Bahceler Miidirltgti 31.724.803,00 38.336.285,84 121
Saglik isleri Midirligi 1.319.254,00 1.330.062,50 101
Temizlik isleri Mudirlugi 17.584.822,00 15.487.325,73 88
Zabita Mudurlugu 10.867.571,00 10.084.004,32 93
Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidurligi 3.262.866,00 849.099,63 26
Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 4.264.500,00 3.825.587,29 90
TOPLAM 177.000.000,00 169.282.037,50 96

2015 YILI BUTGESI TEKLIFi KURUMSAL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE (TL)

Ekonomik Kod 1 2 3 4 5 6 7 9

HARCAMA Personel S;Teézg:inn?i Mal ve Hizmet Faiz Giderleri Cari Sermaye Sermaye Yedek TOPLAM
BiRiMi ADI Giderleri Giderleri Alim Giderleri Transferler Giderleri | Transferleri, Odenekler

Ozel Kalem 1.308.201,00  202.000,00 1.424.000,00 1.000,00 2.935.201,00
Midirlagi

mtzlr‘lgg'émeﬂe” 555.003,00  122.502,00 16.740.000,00 1.000,00  372.000,00 17.790.505,00
Insan Kaynaklanve 5, 550 00 34.900,00  139.500,00 500,00 385.400,00
Egitim Midurlugi

Yazilsleri Miidirligi 703.001,00  86.000,00  97.500,00 1.000,00 887.501,00
Teftis Kurulu 80.000,00 9.500,00 13.600,00 1.000,00 104.100,00
Miiduirligu

HukukIsleri 340.502,00 50.802,00  395.200,00 1.000,00 787.504,00
Miiduirligu

Basin Yayin ve

Halkla iliskiler 2.061.003,00  409.002,00 19.672.500,00 1.825.000,00 4.000,00 23.971.505,00
Midiirligi

maukrl‘segﬁ“mlak 1.169.003,00  235.002,00 3.672.500,00 1.000,00 1.501.000,00 6.578.505,00
Fen sleriMidirligii  8.487.003,00 1.847.002,00 4.427.400,00 1.000,00 27.752.600,00 42.515.005,00
m:’msﬂer 4.071.004,00  745.002,00  927.000,00 2.250.000,00 4.552.000,00 16.386.025,00 28.931.031,00
Imar ve Sehircilk 616 003,00 455.002,00 1.040.000,00 1.000,00 4.312.005,00
Midirlugi

;aurggju%%hceler 6.679.003,00 1.390.002,00 10.008.000,00 1.000,00 13.841.000,00 31.919.005,00
Saglik isleri 5 2 2 5 5

Midirligd 565.002,00  95.002,00 1.584.000,00 1.000,00  200.002,00 1445.006,00
Leu'z'j:'lhg'ile” 748.003,00  165.002,00 18.989.700,00 1.000,00  925.000,00 20.828.705,00
ZabtaMidirligi ~ 4.730.001,00  795.000,00 10.117.500,00 1.000,00  16.000,00 15.659.501,00
Gecekondu ve

Sosyal Konut 1.002.003,00  212.002,00 2.535.000,00 1.000,00 3.750.005,00
Midiirligi

a‘a‘;‘i‘]’r;{fg?sya' Isler  484.003,00 88.002,00 4.073.500,00 1.000,00 2.000,00 4.648.505,00
;ljgl;’:upgrjje 416.006,00 49.005,00  529.000,00 1.000,00 14.006.000,00 15.001.011,00

TOPLAM 36.425.244,00  6.990.729.00 96.385.900,00 2.250.000,00 6.392.500,00 58.619.602,00 - 16.386.025,00 223.450.000,00




2015 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI =
VIALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Mali Bilgiler @

2015 YILI BUTGE TEKLiFi FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE (TL)

SGK Mal ve

Personel Devlet Hizmet Faiz Sermaye = Sermaye Yedek
AGIKLAMA Giderleri Primi Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Borg Verme Odenekler
Gideri Giderleri

Savunma
Hizmetleri

Ekonomik isler
ve Hizmetler

iskan ve
Toplum Refahi 13.890.018  2.798.013 12.203.900 - 5 43.259.600 - - - 72.156.531
Hizmetleri

Dinlenme,
Kiltlr ve Din 7.163.006 1.478.004  14.081.500 2 13.843.000 36.567.510
Hizmetleri

Sosyal
Giivenlik ve
Sosyal Yardim
Hizmetleri
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